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 چکیذه

َای تًاومىذسازی بر عملکرد کارکىان يزارت يرزش ي جًاوان می پردازد. جامعٍ آماری تحقیق حاضر بٍ بررسی تأثیر بروامٍ

َای آمًزش ز کارکىان يزارت يرزش ي جًاوان جمًُری اسلامی ایران بًد ي از آوجا کٍ بروامٍوفر ا 862تحقیق حاضر شامل 

َای رياوشىاختی َای کامپیًتری خاص ي ديرٌ ارتقاء مُارتَای برقراری ارتباط، ديرٌ مُارتی مُارتشامل سٍ ديرٌ بروامٍ

وفر از کارکىان  24رکت داشتىذ بٍ عىًان گريٌ تجربی ي وفر از کارکىان کٍ در َر سٍ ديرٌ ش 24فردی بًد بٍ صًرت َذفمىذ 

بٍ عىًان گريٌ گًاٌ اوتخاب شذوذ. از پرسشىامٍ ، کٍ طی زمان تحقیق در ایه سٍ ديرٌ یا َیچ ديرٌ دیگری شرکت وذاشتىذ

یسٍ دي گريٌ ي از تی مستقل در مقا َا از آزمًنَا استفادٌ شذ. جُت تحلیل دادٌپًر برای گردآيری دادٌعملکرد شغلی شیخی

َا شرکت وذاشتىذ تغییرات آزمًن تی َمبستٍ برای مقایسٍ وتایج یک گريٌ استفادٌ شذ. طبق وتایج گريَی کٍ در ديرٌ

َای تًاومىذسازی تًاوستٍ بًد َا، بروامٍَای مًرد آزمًن وشان وذادوذ اما در گريٌ شرکت کىىذٌ در ديرٌمعىاداری را در مؤلفٍ

َای اخلاقی را بٍ شکل معىاداری متأثر سازد. بیشتریه َای آن بٍ غیر از مؤلفٍ پایبىذی بٍ ارزشامی مؤلفٍعملکرد شغلی ي تم

تغییرات بٍ لحاظ میاوگیه در مؤلفٍ وحًٌ اوجام يظایف ي بر اساس میسان معىاداری در مؤلفٍ تًسعٍ فردی بًد. بر ایه اساس 

سازی عملکرد کارکىان تأثیر داشتٍ تًاوىذ بٍ صًرت معىاداری بر بُیىٍَای تًاومىذسازی میشًد کٍ ديرٌوتیجٍ گرفتٍ می

 باشىذ است.
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