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 چکیده

ثٛد. سٚؽ تحم٥ك تٛك٥ف٣ ٕٞجؼت٣ٍ ثٛد. ؿغ٣ّ ٚ پ٥ٛ٘ذوبس٢ داٚساٖ فٛتجبَ ا٤شاٖ ٞذف اص ا٤ٗ تحم٥ك ثشسػ٣ ساثغٝ ٔٙبثـ

٘فش( تـى٥ُ وٝ اص ا٤ٗ تقذاد ثشاػبع خذَٚ تق٥٥ٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛسٌبٖ تقذاد  929خبٔقٝ آٔبس٢ آٖ سا و٥ّٝ داٚساٖ فٛتجبَ )

ٞب آٚس٢ داد٥ٌٜش٢ دسدػتشع ثشاػبع خذَٚ ٔٛسٌبٖ ا٘تخبة ؿذ٘ذ. ثشا٢ خٕـ٘فش( ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبس٢ ثٝ سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ 274)

( اػتفبدٜ ٌشد٤ذ. خٟت 2003(؛ ٚ پ٥ٛ٘ذوبس٢ ؿٛف٣ّ ٚ ػبِٛ٘ضا )2014ؿغ٣ّ ثبوش )ٞب٢ ٔٙبثـ٘بٔٝخٟت تدض٤ٝ ٚ تح٥ُّ اص پشػؾ

افضاسٞب٢ اػتفبدٜ ؿذٜ دس ا٤ٗ (. ٘شpْ≤05/0)ٞب اص دٚ سٚؽ آٔبس٢ تٛك٥ف٣ ٚ آٔبس اػتٙجبع٣ اػتفبدٜ ؿذ تدض٤ٝ ٚ تح٥ُّ دادٜ

ؿغ٣ّ پ٥ؾ ث٥ٗ پ٥ٛ٘ذوبس٢ داٚساٖ فٛتجبَ ثٛد.٘تب٤ح ضش٤ت اػتب٘ذاسد ٘ـبٖ داد ٔتغ٥ش ٔٙبثـ 22٘ؼخٝ  SPSSافضاس تحم٥ك ٘شْ

ثٛد٘ذ.. دس وُ ثب تٛخٝ ثٝ ٘تب٤ح تحم٥ك، تٛخٝ خذ٢ ثٝ ٔتغ٥شٞب٢ ٔؤثش ثش ٔتغ٥شٞب٢ ٔذ ٘ؾش دس ا٤ٗ تحم٥ك وٝ پ٥ٛ٘ذوبس٢ 

وبس٢ داٚساٖ ٌشدد، خٟت افضا٤ؾ پ٥ٛ٘ذپ٥ـٟٙبد ٣ٔ  سٚ ثٝ ٔذ٤شاٖ ٚٔؼئٛلاٖاص ا٤ٗ ٔٙجـ ؿغ٣ّ اػت. داٚساٖ فٛتجبَ ا٤شاٖ،

 وٙٙذ.ؿغ٣ّ سا تم٤ٛت ٞب٢ ٔٙبثـفٛتجبَ، ص٥ٔٙٝ

 

 ٔٙبثـ ؿغ٣ّ، پ٥ٛ٘ذ وبس٢، داٚساٖ، فٛتجبَهای کلیدی:  واشه
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 مقدمه -1

ٔحٛس س٤ٚىشدٞب ٚ تش٤ٗ ٔٙبثـ ػبصٔب٣٘، ٞبػت، ٥٘ش٢ٚ ا٘ؼب٣٘ ثٝ فٙٛاٖ ثب اسصؽدس ٚالـ دس د٥٘ب٢ أشٚص وٝ د٥٘ب٢ ػبصٔبٖ

تش٤ٗ وٙذ. ِؼتش تبسٚ، ٟٔٓٞب٢ ػبصٔبٖ ا٤فب ٣ٔسٚد ٚ ٘مؾ اػبػ٣ سا دس افتلا٢ اٞذاف ٚ آسٔبٖٞب٢ ػبصٔب٣٘ ثٝ ؿٕبس ٣ٔفقب٥ِت

دا٘ذ. اٚ ٔقمتذ اػت وٝ د٤ٍش ٘فت ٚ ٞب دس ٞضاسٜ ػْٛ سا ٥ٔضاٖ ٞٛؽ ٚ دا٘ب٣٤ ٚ دا٘ؾ خشدٔٙذا٘ٝ ا٘ؼب٣٘ ٣ٔٔض٤ت سلبثت٣ ػبصٔبٖ

تٛا٘ذ خبٔقٝ سا ثٝ ػٕت سؿذ ٚ تقب٣ِ ٞبػت وٝ ٣ٔتٛا٘ٙذ ٔٙبثـ ثشٚت آفش٣ٙ٤ ثبؿٙذ. ثّىٝ ٞٛؽ ٚ خشد ا٘ؼبٖعج٥ق٣ ٣ٕ٘ٔٙبثـ 

خٛاٞٙذ دس ا٤ٗ چبِؾ خذ٤ذ، ٤ق٣ٙ فشا٤ٙذ خٟب٣٘ ٘مؾ داؿتٝ ثبؿٙذ ٥ٞچ سا٣ٞ ٘ذاس٘ذ ٍٔش ا٤ٙىٝ حشوت دٞذ. اٌش ا٘ؼبٖ ٞب ٣ٔ

 (.1391ٝ خٛد ثٝ كٛست تٕبْ ف٥بس ا٘ذ٤ـٝ وٙٙذ )اد٤ج٣، ثٝ ٘مؾ دا٘ب٣٤ ٚ ٞٛؿٕٙذ٢ دس تٛػقٝ خبٔق

ٞب٢ أشٚص٢ ٥٘ض ٞش ثش٤ٓ. ٚ ؿبٞذ آٖ ٞؼت٥ٓ ػبصٔبٖٞب ثؼش ٣ٔتٛاٖ ا٤ٗ ادفب سا داؿت وٝ ٔب دس فلش ٌؼؼت٣ٍثٝ عٛس و٣ّ ٣ٔ

س٢ ٕٞبًٞٙ وٙٙذ. ٤ى٣ اص وذاْ ثٝ ٘ٛف٣ ثب ا٤ٗ پذ٤ذٜ دس٥ٌش ؿذ٘ذ. ٚ ثٝ ٘بچبس  ٔدجٛس٘ذ وٝ ٕٞٛاسٜ خٛد سا ثب ا٤ٗ تٛف٥ك اخجب

ثبؿذ ػبصٔبٖ ٞب٢ ٚسصؿ٣ ثخلٛف  داس ٣ٔٞب٢ وٝ ٘مؾ ٔحٛس٢ دس ص٤شثٙب٢ پ٥ـشفت ٤ه خبٔقٝ سا فٟذٜا٤ٗ ػبصٔبٖ

 ، دس ػبصٔبٖ ٞب ٚ اداسات تشث٥ت ثذ٣٘،ص٘ذ٣ٌ اختٕبف٣ دس ا٤ٙىٝ به تٛخٝ ثب فذساػ٥ٖٛ فٛتجبَ ٚػبصٔبٟ٘ب٢ ٔشتجظ  اػت.

ٚ ،تٛخٝ ثٝ ٔٙبثـ ا٘ؼب٣٘ تخبة ٌش، وُ ٍ٘ش ٚ ػ٥ؼت٣ٕ لاصْ اػت تب ثذ٤ٗ عش٤ك ثب فقب٥ِت ٞٛؿٕٙذا٘ٝ ثشخٛسداس٢ اص تفىش پ٤ٛب، ا٘

ٞب٢ ٌزؿتٝ تٛخٝ ٚ فلالٝ .ٕٞچ٥ٙٗ  دس ػبَتل٥ٕٕٓ ٥ٌش٢ ٞب٢ ٔجت٣ٙ ثش اكَٛ ٚ دسن ٚالق٥بت ٟٔٓ ٘تب٤ح ٔغّٛة ثذػت آ٤ذ

ث٣ٙ٥ وٙٙذٜ ٘تب٤ح وبس فم٥ذٜ ٞؼتٙذ وٝ پ٥ٛ٘ذوبس٢ پ٥ؾ ٘ـبٖ دادٜ ؿذٜ اػت. ثؼ٥بس٢ ثش ا٤ٗ 1ص٤بد٢ ثٝ ٔٛضٛؿ پ٥ٛ٘ذوبس٢

ٞب٢ ا٘دبْ ؿذٜ ثٛػ٥ّٝ (. ثب ا٤ٗ حبَ ٘ؾشػٙد2009٣ٚ ٕٞىبساٖ،  2وبسوٙبٖ، ٔٛفم٥ت ػبصٔب٣٘ ٚفّٕىشد ؿغ٣ّ اػت )٥ٔؼ٣

ٞؾ اػت تش ٚ حت٣ سٚ ثٝ وبٞب ثؼ٥بس پب٥٤ٗدٞذ وٝ ٥ٔضاٖ پ٥ٛ٘ذوبس٢ دس ػبصٔبٖٞب٢ ٘ؾشػٙد٣ ٚٔـبٚساٖ ٘ـبٖ ٣ٔؿشوت

ٞب٢ ف٥ض٤ى٣، سٚا٣٘ ٤ب ػبصٔب٣٘ ٞب٢ ؿغ٣ّ وٝ ٔٙبثـ ٟٔٓ ؿغُ ٞؼتٙذ فجبستٙذ اص خٙجٝ(. دس ا٤ٗ ٥ٔبٖ ٤ٚظ2009٣ٌ، 3)ف٥ذسٔٗ

ثٝ ٟٔبست چٙذٌب٘ٝ، ٤ٛٞت ؿٛ٘ذ. ٥٘بص٤بث٣ ثٝ اٞذاف وبس٢ ضشٚس٢ ٞؼتٙذ ٚ ٔٛخت سؿذ ٚ تٛػقٝ فشد٢ ٣ٔؿغُ وٝ ثشا٢ دػت

-ٞؼتٙذ وٝ، وبسوٙبٖ سا دس ساػتب٢ تحمك اٞذاف تشغ٥ت ٣ٔ 4ثبصخٛسد فّٕىشد، اص ٔٙبثـ ؿغُ ٚؽ٥فٝ، ا٥ٕٞت ٚؽ٥فٝ، اػتملاَ ٚ

-(.  اوثش ػبصٔب2008ٖؿٛ٘ذ وٝ وبسوٙبٖ ثٝ ؿغُ خٛد ٔتقٟذتش ؿذٜ ٚ ثب آٖ پ٥ٛ٘ذ ث٥بثٙذ )ٞبوبٖ ٚ ٕٞىبساٖ، وٙٙذ ٚ ٔٛخت ٣ٔ

ٞب٢ ٌضاف٣ ثٝ ػبصٔبٖ ٞب ؿذٜ ضٛؿ ٔٙدش ثٝ تح٥ُٕ ٞض٤ٙٝثش٘ذ وٝ ا٤ٗ ٔٛٞب اص ٚخٛد ٘ذاؿتٗ پ٥ٛ٘ذوبس٢ وبسوٙبٖ خٛد س٘ح ٣ٔ

ٞب٣٤ ٔب٘ٙذ ٘ؾشاٖ اص فجبست ٞب اص ٘ؾش پ٥ٛ٘ذ داؿتٗ ثب ؿغُ خٛد كبحت(. دس تج٥٥ٗ ٚضـ اػفٙبن ػبصٔب5،2012ٖاػت )ثشاٟ٘بْ

ا٘ذ )٤ٛػف ٚ ؿىبف پ٥ٛ٘ذوبس٢، حضٛس ف٥ض٤ى٣ دس ٔحُ وبس، دس٥ٌش ؿذٖ دس أٛس ؿخل٣ ٚ وبسوٙبٖ ٘بٔشئ٣ اػتفبدٜ وشدٜ

 (.2007، 6لاتٙض

ٞب٢ وبس٢ تقش٤ف ٌش حٛصٜ پ٥ٛ٘ذوبس٢، آٖ سا اػتفبدٜ اص تٕبْ ٚخٛد خ٤ٛؾ دس ا٤فب٢ ٘مؾ٥ّ٤ٚبْ وبٖ ثٝ فٙٛاٖ ا٥ِٚٗ پظٚٞؾ

وٙذ. دس پ٥ٛ٘ذ ثب وبس افشاد دس ا٤فب٢ ٘مؾ تٕبْ اثقبد ف٥ض٤ى٣، ؿٙبخت٣ ٚ فبعف٣ خ٤ٛؾ سا ثٝ وبس ٌشفتٝ ٤ب اثشاص ٣ٔ وٙٙذ. ٣ٔ

ٞب٢ وبس٢ اػت. دس فمذاٖ پ٥ٛ٘ذوبس٢ افشاد ثٝ عٛس ف٥ض٤ى٣، ؿٙبخت٣ ٚ فبعف٣ اص ذاٖ پ٥ٛ٘ذوبس٢ ٔٙفه وشدٖ خ٤ٛؾ اص ٘مؾفم

 (.1990، 7٘مؾ وبس٢ خ٤ٛؾ ٔٙفه ٞؼتٙذ ) وبٖ

آ٤ٙذٞب٢ پ٥ٛ٘ذوبس٢ فٛأُ ٔختّف٣ اص خّٕٝ اِضأبت ؿغ٣ّ، ٔٙبثـ ؿغ٣ّ، ٔٙبثـ ؿخل٣،حٕب٤ت ػبصٔب٣٘ ثٝ فٙٛاٖ پ٥ؾ

 ( 2014 ٕٖٛ،ػب٥ِ)

ٞب ٚ دس ا٤ٗ ساػتب ثب تٛخٝ ثٝ ٘مؾ ؿٙبخت ٚسصؽ ٚآٔٛصؽ ٚ٘مؾ اػبػ٣ داٚساٖ ثخلٛف دس ٔؼبثمبت فٛتجبَ، ؿٙبخت ٤ٚظ٣ٌ

ؿٛد. ٚس٢ دس آ٘بٖ ٥٘٣ٔبصٞب٢ داٚساٖ، پبػخ٣٤ٍٛ ٔٙبػت ٚ ثٝ ٔٛلـ ثٝ ا٤ٗ ٥٘بصٞب تٛػظ ٔؼئٛلاٖ، ػجت افضا٤ؾ ا٥ٍ٘ضٜ ٚ ثٟشٜ
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تش٤ٗ ٔٛضٛفبت٣ ٞؼتٙذ وٝ دس ٍٞٙبْ ػشٔب٤ٝ ٌزاس٢ غ٣ّ ٚ و٥ف٥ت ص٘ذ٣ٌ وبس٢ ٞش وذاْ اص ٟٔٓٔجبحث پ٥ٛ٘ذوبس٢، ٔٙبثـ ؿ

دسٚسصؽ ٚ ٚسصؽ فٛتجبَ ثب٤ذ ٔذ ٘ؾش لشاس ٥ٌشد. ٚ ثٝ ٘ؾش ٣ٔ سػذ ٔتغ٥ش وٝ ٘مؾ ٣ٕٟٔ دس پ٥ٛ٘ذوبس٢ وبسوٙبٖ داس٘ذ، ٔٙبثـ 

 فٛتجبَ پشداختٝ اػت. ٞب ثش پ٥ٛ٘ذوبس٢ داٚساٖؿغ٣ّ اػت؛ وٝ ا٤ٗ تحم٥ك ثٝ ثشسػ٣ اثش آٖ

 

 روش تحقیق -2

ثبؿذ، سٚؽ ا٘دبْ اص آٖ خب٣٤ وٝ ٞذف اص ا٤ٗ تحم٥ك ثشسػ٣ ساثغٝ ٔٙبثـ ؿغ٣ّ ٚ پ٥ٛ٘ذوبس٢ داٚساٖ فٛتجبَ ؿٟش تٟشاٖ ٣ٔ

شد٢ تحم٥ك ثب تٛخٝ ثٝ ٞذف، اص ٘ٛؿ تٛك٥ف٣ ٚ ٕٞجؼت٣ٍ، اص ثقذ ٌشدآٚس٢ دادٜ ٞب ٥ٔذا٣٘ ٚ ثٝ اص ِحبػ اػتفبدٜ اص ٘تب٤ح، وبسث

  ثٛد.

. ٚث٥ٗ إُِّ ٣ٔ ثبؿٙذ وٝ ثلٛست سػ٣ٕ دس حبَ فقب٥ِت ٞؼتٙذ A,B:و٥ّٝ داٚساٖ فٛتجبَ ؿٟش تٟشاٖ ثب ٔذسن جامعه آماری

فلاٜٚ ، ٘فش ثب٤ؼت٣ ثٝ فٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘ٝ دس ٘ؾش ٌشفتٝ ؿٛ٘ذ. 274ا٢ ثب ا٤ٗ تقذاد وٙذ ثشا٢ ٔقشف خبٔقٝخذَٚ ٔٛسٌبٖ پ٥ـٟٙبد ٣ٔ

 دس دػتشع ا٘دبْ ٌشفت.ع ثش آٖ ٌض٤ٙؾ ٕ٘ٛ٘ٝ ثشاػب

اختٕبف٣، ٔؤِفٝ )خٛدٔختبس٢، حٕب٤ت 5ػٛاَ اػت وٝ  17ؿبُٔ نامه منابع شغلی: پرسش گیری شامل:ابسار اندازه

٘بٔٝ ٔٙبثـ ؿغ٣ّ ثبوش ٘بٔٝ ٔزوٛس اص پشػؾ٥ٌشد. ػٛالات پشػؾٞب٢ سؿذ ٚ تٛػقٝ( سا دس ثش ٣ٌٔش٢، فشكتثبصخٛسد، ٔشث٣

 ( اػتخشاج ٌشد٤ذ 2014)

 ٔزوٛس ٘بٔٝپشػؾ ػٛالات. ٥ٌشد٣ٔ ثش دس سا( ا٘شط٢، ٚلف ٚ خزة) ٔؤِفٝ 3 وٝ اػت ػٛاَ 17 ؿبُٔنامه پیوندکاری: پرسش

 .ٌشد٤ذ اػتخشاج( 2003) ؿبٚف٣ّ ٚ ػبِٛ٘ضا پ٥ٛ٘ذوبس٢ ٘بٔٝپشػؾ اص

-ٔق٥بس( ٚ ثٝسكذ، ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٚ ا٘حشافٞب٢ ٕ٘ٛ٘ٝ اص آٔبس تٛك٥ف٣ )فشاٚا٣٘، دٔٙؾٛس ػبصٔبٖ دادٖ، خلاكٝ وشدٖ ٚ تٛك٥ف ا٘ذاصٜثٝ

فشم اص سٌشػ٥ٖٛ خغ٣ ٞب٢ آٔبس٢ پغ اص اػتفبدٜ اص آصٖٔٛ وبٌِٕٛشٚف اػ٥ٕش٘ف ٚ ثب تأ٥٤ذ ا٤ٗ پ٥ؾٔٙؾٛس آصٖٔٛ فشم

ٚ ٥ِضسَ اػتفبدٜ  20اع ٘ؼخٝ پ٣روش اػت دس ا٤ٗ تحم٥ك اص ٘شْ افضاس اعپ٥ـشفتٝ خٟت ػٙدؾ اثش اػتفبدٜ ؿذ. لاصْ ثٝ

 ٌشد٤ذ.

 

 نتایج  -3

 ا٤شاٖ ساثغٝ ٔق٣ٙ داس ٚخٛد داؿت فٛتجبَ پ٥ٛ٘ذ وبس٢ داٚساٖ ٚ ٔٙجـ ؿغ٣ّ ث٥ٗ

٢ استجبط ٔؼتم٥ٓ ٚ ٔقٙبداس ث٥ٗ دٞٙذٜپ٥شػٖٛ اػتفبدٜ ٌشد٤ذ. ٘تب٤ح ا٤ٗ آصٖٔٛ ٘ـبٖ خٟت پبػخ٣٤ٍٛ ثٝ ا٤ٗ فشض٥ٝ اص آصٖٔٛ

ث٥ٗ ضشا٤ت ٕٞجؼت٣ٍ ثب ا٤ٗ ٘ت٥دٝ وٝ  1ؿذ. دس خذَٚ ثب(p  ،663/0;r٣ٔ;001/0ا٤شاٖ ) پ٥ٛ٘ذ وبس٢ فٛتجبَ ٚ ٔٙجـ ؿغ٣ّ

ا٤شاٖ ساثغٝ ٔؼتم٥ٓ ٔق٣ٙ داس ٚخٛد داسد ثٝ تفى٥ه لبثُ ٔـبٞذٜ اػت. دس ٘ت٥دٝ  فٛتجبَ پ٥ٛ٘ذ وبس٢ داٚساٖ ٚ ٔٙجـ ؿغ٣ّ

 ؿٛد.فشم كفش سد ٚ فشم تحم٥ك ٔج٣ٙ ثش ٚخٛد ساثغٝ تب٥٤ذ ٣ٔ

 

 ا٤شاٖ فٛتجبَ ٘ذ وبس٢ داٚساٖپ٥ٛ ٚ ضشا٤ت ٕٞجؼت٣ٍ ث٥ٗ ٔٙجـ ؿغ٣ّ :1خذَٚ 

ؿبخق ٞب٢ آٔبس٢ 

 ٔتغ٥شٞب

R ػغح ٔقٙبداس٢ تقذاد 

 001/0 274 663/0** پ٥ٛ٘ذ وبس٢ ٚ ٔٙجـ ؿغ٣ّ

01/0>p      ** :05/0>p  *: 

 

 ٚخٛد داؿت. ا٤شاٖ فٛتجبَ داٚساٖ ؿغ٣ّ ٔٙبثـ ثشاػبع وبس٢ ٕٞچ٥ٙٗ پ٥ؾ ث٣ٙ٥ پ٥ٛ٘ذ



ٚسصؿ٣ فّْٛ ٚ ثذ٣٘ تشث٥ت ٔغبِقبت  

24 -31، كفحبت 1395 صٔؼتبٖ، 4، ؿٕبسٜ 1دٚسٜ   

27 

 

ح٥ُّ سٌشػ٥ٖٛ ث٥ٗ ثىبس٥ٌش٢ ٔٙجـ ؿغ٣ّ ثٝ فٙٛاٖ ٔتغ٥شٞب٢ ٔؼتمُ خٟت پبػخ٣٤ٍٛ ثٝ فشض٥ٝ اك٣ّ پظٚٞؾ اص ت

)پ٥ـج٥ٗ( ٚ پ٥ٛ٘ذ ؿغ٣ّ ثٝ فٙٛاٖ ٔتغ٥ش ٚاثؼتٝ )ٔلان(، ثب سٚؽ ٕٞضٔبٖ اػتفبدٜ ؿذ. ٘تب٤ح ضش٤ت ٕٞجؼت٣ٍ چٙذ 

 p<01/0س٢ )ا٤شاٖ ساثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙبدا فٛتجبَ داٚساٖ ؿغ٣ّ ٔٙبثـ ، وبس٢ دٞذ وٝ ث٥ٗ پ٥ٛ٘ذ( ٘ـبٖ 2٣ٌٔب٘ٝ)خذَٚ 

،501/0;r ٗٚخٛد داسد. ٕٞچ٥ٙٗ ضش٤ت تق٥٥ )R2  وٝ ث٥بٍ٘ش دسكذ تغ٥٥شات تق٥٥ٗ ؿذٜ اص تغ٥٥شات ٔتغ٥ش ٚاثؼتٝ)ٔلان( تٛػظ

 دسكذ ٚاس٤ب٘غ پ٥ٛ٘ذ ؿغ٣ّ دس داٚساٖ فٛتجبَ ا٤شاٖ ٔشثٛط ثٝ ٔٙبثـ 1/25دٞذ وٝ (اػت، ٘ـبٖ ٣ٔٔتغ٥شٞب٢ ٔؼتمُ )پ٥ؾ ث٥ٗ

ٞب٢ ؿٛد. ٕٞچ٥ٙٗ دس ادأٝ آٔبسٜدسكذ ثٝ فٛا٣ّٔ، خبسج اص ٔذَ ٔزوٛس ٔشثٛط ٣ٔ 9/74اػت ٚ  وبس٢ ص٘ذ٣ٌ و٥ف٥ت ٚ ؿغ٣ّ

ٔشتجظ ثب ٥ٔضاٖ خغب٢ اػتب٘ذاسد ثشآٚسد اسائٝ ٌشد٤ذٜ اػت. ثش ا٤ٗ ٔجٙب ٥ٔب٥ٍ٘ٗ خغب٢ اػتب٘ذاسد ثشآٚسد دس ٔقبدِٝ سٌشػ٥ٖٛ ثٝ 

 دد.ٌشثبؿذ وٝ دس ٔقبدِٝ سٌشػ٥ٖٛ اضبفٝ ٣ٔ٣ٔ ٥ٔ083/0ضاٖ 

 

 ا٤شاٖ فٛتجبَ داٚساٖ وبس٢ ٘تب٤ح ٕٞجؼت٣ٍ چٙذٌب٘ٝ ث٥ٗ ٔٙجـ ؿغ٣ّ ٚپ٥ٛ٘ذ :2خذَٚ 

خغب٢ اػتب٘ذاسد  N R R2 F P ٔذَ سٌشػ٥ٖٛ

 ث٥ٗٔمبد٤ش پ٥ؾ

 073/0 01/0 89/2 251/0 501/0 274 ٕٞضٔبٖ

 

ث٣ٙ٥ پ٥ٛ٘ذ (، ٚاخذ ؿشا٤ظ پ٥ؾ p  ،27/4;t<01/0دٞذ وٝ فٛأُ ٔٙجـ ؿغ٣ّ )( ٘ـبٖ 3٣ٔ)خذَٚ  ٘تب٤ح سٌشػ٥ٖٛ چٙذٌب٘ٝ

 ا٤شاٖ اػت.  داٚساٖ وبس٢

 

 فٛتجبَ ا٤شاٖ داٚساٖ سٌشػ٥ٖٛ ث٥ٗ ٔٙجـ ؿغ٣ّ ثب پ٥ٛ٘ذوبس٢٘تب٤ح تح٥ُّ :3خذَٚ

-ػغح ٔق٣ٙ Tٔمذاس ضشا٤ت اػتب٘ذاسد ضشا٤ت غ٥ش اػتب٘ذاسد سٌشػ٥ٖٛ ٕٞضٔبٖ

 داس٢
B Sd.Er Beta 

 001/0 482/4 - 323/0 449/1 فشم اص ٔجذا

 001/0 287/4 21/0 085/0 289/0 ٔٙجـ ؿغ٣ّ

 

ٞب٢ خذَٚ ث٥ٗ )ٔٙجـ ؿغ٣ّ ثشاػبع دادٜفٛتجبَ ا٤شاٖ ثب تٛخٝ ثٝ ٔتغ٥شٞب٢ پ٥ؾ داٚساٖ ثٙبثشا٤ٗ ٔقبدِٝ سٌشػ٥ٖٛ پ٥ٛ٘ذوبس٢

 ثبؿذ. ثٝ ؿشح ص٤ش  ٣ٔ 3

Y = a ₊ b1x1 +Ƹ 

Y = 449/1  289/0  + (x1) 189/0  +  

X1= ٔٙجـ ؿغ٣ّ    

تغ٥٥ش خٛاٞذوشد؛ ثٝ ث٥بٖ ثٟتش   (x1( ثٝ اصا٢ تغ٥٥شات ٔٙجـ ؿغ٣ّ )Yفٛتجبَ ا٤شاٖ ) داٚساٖ فٛق ٔمذاس پ٥ٛ٘ذ وبس٢ثشاػبع ساثغٝ 

 وٙٙذ.تق٥٥ٗ ٣ٔ 073/0فٛتجبَ ا٤شاٖ سا ٔٙجـ ؿغ٣ّ ثٝ ؿىُ ٔؼتم٥ٓ ثب ٥ٔضاٖ خغب٢  داٚساٖ ثخـ٣ اص ٥ٔضاٖ ٔمذاس پ٥ٛ٘ذوبس٢

 

 بحث و نتیجه گیری -4

ا٤شاٖ ساثغٝ ٔق٣ٙ داس ٚخٛد داؿت.خٟت پبػخ٣٤ٍٛ ثٝ ا٤ٗ  فٛتجبَ پ٥ٛ٘ذ وبس٢ داٚساٖ ٚ ٔٙجـ ؿغ٣ّ َ : ث٥ٗثحث فشض٥ٝ  كفشاٚ

پ٥ٛ٘ذ  ٚ ٢ استجبط ٔؼتم٥ٓ ٚ ٔقٙبداس ث٥ٗ ٔٙجـ ؿغ٣ّدٞٙذٜپ٥شػٖٛ اػتفبدٜ ٌشد٤ذ. ٘تب٤ح ا٤ٗ آصٖٔٛ ٘ـبٖ فشض٥ٝ اص آصٖٔٛ
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ٜ اػت. ٚدس ٘ت٥دٝ فشم كفش سد ٚ فشم تحم٥ك ٔج٣ٙ ثش ٚخٛد ساثغٝ تب٥٤ذ (ثٛدp  ،663/0;r;001/0ا٤شاٖ ) وبس٢ داٚساٖ فٛتجبَ

 ٔذَ ثشاػبع وبسوٙبٖ ؿغ٣ّ اؿت٥بق ٚ فشػٛد٣ٌ ثش ؿغ٣ّ تمبضبٞب٢ ٚ ٔٙبثـ تأث٥ش ثشسػ٣ ثٝ( 1390) ؿٛد. صسٌشاٖ ٔمذ٣ْٔ

پ٥ٛ٘ذ ؿغ٣ّ ثٛدٜ  ٚ اؿت٥بق ثش ؿغ٣ّ ٔٙبثـ تأث٥ش ػبختبس٢ ٔقبدلات ػبص٢ ٔذَ اص حبكُ ٘تب٤ح. پشداخت ؿغ٣ّ تمبضبٞب٢ ٔٙبثـ

 اػت.

 لشاس خٛد تحم٥ك ٞذف آٔٛصؿ٣ ٟ٘بدٞب٢ دس سا پ٥ٛ٘ذوبس٢ ٚ ؿغ٣ّ ٔٙبثـ ث٥ٗ ساثغٝ ثشسػ٣( 1391) ٕٞىبساٖ ٚ سٚؿٗ ٘ظاد

 .داؿتٝ اػت پ٥ٛ٘ذوبس٢ ثب ٔقٙبداس٢ ٚ ٔثجت ساثغ١ ؿغ٣ّ ٔٙبثـ وٝ داد ٘ـبٖ ٚ٘تب٤ح. داد٘ذ

 ا٤ٗ وٙٙذٌبٖ ٔـبسوت. پشداخت وبسوٙبٖ پ٥ٛ٘ذوبس٢ دس ؿخل٣ ٔٙبثـ ٚ ؿغ٣ّ ثـٔٙب ٘مؾ تج٥٥ٗ ثٝ( 1392) ف٥ؼ٣ خب٣٘

 خٛد سا ٔف٣ٟٔٛ ٔذَ ادأٝ دس. ثٛد٘ذ( اك٣ّ تبثق١ ؿشوت ؿؾ ٚ ٔبدس ؿشوت ثش ٔـتُٕ) كٙقت٣ ٌشٜٚ ٤ه وبسؿٙبػبٖ تحم٥ك،

 ٔٙبثـ: ثٛد لشاس ثذ٤ٗ آٔذٜ ثذػت ٘تب٤ح .داد٘ذ لشاس آصٖٔٛ ٔٛسد ػبختبس٢ ٔقبدلات ػبص٢ ٔذَ ٚ ٔؼ٥ش تح٥ُّ فٗ اص اػتفبدٜ ثب سا

 ٥ٔضاٖ أب تأث٥شٌزاس٘ذ؛ پ٥ٛ٘ذوبس٢ ثش ٔثجت عٛس ثٝ دٚ ٞش ٚ داؿتٝ ٔقٙبداس٢ ٚ ٔثجت ساثغ١ پ٥ٛ٘ذوبس٢ ثب ؿخل٣ ٔٙبثـ ٚ ؿغ٣ّ

 ٔقّٕبٖ ث٥ٗ دس سا پ٥ٛ٘ذوبس٢ ٚ ؿغ٣ّ سفت٣ٍ تح٥ُّ( 2006) ٕٞىبساٖ ٚ ٞبوبٖ .اػت ؿخل٣ ٔٙبثـ اص ث٥ـتش ؿغ٣ّ ٔٙبثـ تأث٥ش

 دس سا ٔذ٣ِ ٚ. ثش٘ذ ثٟشٜ فٙلا٘ذ ّٞؼ٣ٍٙ٥ پشٚسؽ ٚ آٔٛصؽ ٚصاست ٔقّٕبٖ اص خٛد تحم٥ك ثب استجبط دس آٖ ٞب. وشد٘ذ ثشسػ٣

 ٘تب٤ح. داد٘ذ لشاس آصٖٔٛ ٔٛسد سا آٖ ػبختبس٢ ٔقبدلات ػبص٢ ٔذَ س٤ٚىشد اص اػتفبدٜ ثب ٚ عشاح٣ ؿغ٣ّ اِضاْ ٞب٢ ثب استجبط

 ٌزاس اثش پ٥ٛ٘ذوبس٢ ثش ؿغ٣ّ ٔٙبثـ. ٘ذاسد ٚخٛد ٔتمبثُ استجبط ؿغ٣ّ ٔٙبثـ ٚ( ؿغ٣ّ تمبضبٞب٢) ؿغ٣ّ اِضاْ ٞب٢ ث٥ٗ داد ٘ـبٖ

 استجبط( 2009)  ٕٞىبساٖ ٚ ط٤ب٘ؼپّٛ. داؿتٝ اػت ٔثجت٣ اثش ػبصٔب٣٘ تقٟذ ٚ ؿغ٣ّ ٔٙبثـ ٥ٔب٘د٣ دس پ٥ٛ٘ذوبس٢ عشف٣ اص اػت

 ٚالـ دس داد٘ذ لشاس آصٖٔٛ ٔٛسد ّٞٙذ دس سا اِىتش٥٘ٚه ٚ ثشق ٖ ٟٔٙذع٥ٔب وبس٢ پ٥ٛ٘ذ ٚ ؿخل٣ ٔٙبثـ ؿغ٣ّ، ٔٙبثـ ث٥ٗ ٔتمبثُ

 اَٚ صٔبٖ دس ؿخل٣ ٚ ؿغ٣ّ ٔٙبثـ داد ٘ـبٖ ٘تب٤ح ٚ ٥ٔـذ تمؼ٥ٓ دْٚ ٚ اَٚ صٔبٖ لؼٕت دٚ ثٝ وٝ صٔب٣٘ ٔمغـ دٚ دس تحم٥ك

 ٚ ؿغ٣ّ ٔٙبثـ ثب ٔثجت٣ استجبط َٚا صٔبٖ دس پ٥ٛ٘ذوبس٢ ؿذ ٔـخق فلاٜٚ، ثٝ. داؿت ٔثجت٣ استجبط دْٚ صٔبٖ دس پ٥ٛ٘ذوبس٢ ثب

 .وشد٘ذ اػتفبدٜ تحم٥ك ا٤ٗ دس وٙتشَ ٔتغ٥ش فٙٛاٖ ثٝ تحل٥لات ٚ خٙؼ٥ت ٔتغ٥ش اص ٔحممبٖ ا٤ٗ. داسد دْٚ صٔبٖ دس ؿخل٣

ٔمب٤ؼٝ  س٤ٚىشد ثب پ٥ٛ٘ذوبس٢ ٚ وبس ٤ٛٞت پ٥ؾ ث٣ٙ٥ فٙٛاٖ ثٝ سا ؿغ٣ّ ٔٙبثـ اِضاْ ٞب٢ ٔذَ( 2011)  سٚدت ٚ د٢ ثشا٤بٖ

 دس سا ٚاس٤ب٘غ ث٥ـتش٤ٗ ؿغ٣ّ اِضاْ ٞب٢ -ٔٙبثـ ٔذَ داد ٘ـبٖ ٘تب٤ح. ثٛد٘ذ وبسٔٙذاٖ تحم٥ك ا٤ٗ آٔبس٢ خبٔقٝ. شد٘ذو ثشسػ٣

 .٣ٔ وٙٙذ تج٥٥ٗ پ٥ٛ٘ذوبس٢ ثب استجبط

 ا٘ذاصٜ ٥ٌش٢ طاپ٣ٙ وبسوٙبٖ دس سا پ٥ٛ٘ذوبس٢ ٚ ؿغ٣ّ ٔٙبثـ ؿغ٣ّ، تمبضبٞب٢( 2013)  ٕٞىبساٖ ٚ تحم٥ك ٕٞؼ٢ٛ د٤ٍش: ا٤ٙٛ

 پغ وٝ ثٛد ا٤ٗ تحم٥ك ا٤ٗ ٤بفتٝ ٞب٢. ثٛد طاپٗ دس ت٥ِٛذ٢ ٚاحذ ٤ه ٔشد ٚ صٖ وبسوٙبٖ تحم٥ك ا٤ٗ آٔبس٢ خبٔقٝ. ٘ذوشد

 ٚ آِض٤ٛد .داس٘ذ پ٥ٛ٘ذوبس٢ ثب ٔقٙبداس٢ استجبط تل٥ٕٓ ٥ٌش٢ ٚ سٚا٣٘ اِضاْ ٞب٢ پب٤ٝ، پ٥ٛ٘ذوبس٢ ٚ دٌٔٛشاف٥ه ٤ٚظ٣ٌ ٞب٢

 دِٚت٣ دا٘ـٍبٜ چٟبس وبسوٙبٖ تحم٥ك ا٤ٗ آٔبس٢ خبٔقٝ. پشداختٙذ پ٥ٛ٘ذوبس٢ دس ؿغ٣ّ ٔٙبثـ ٘مؾ ثشسػ٣ ثٝ( 2014)  ٕٞىبساٖ

 وٝ ؿذ ٔـخق دْٚ ّٚٞٝ دس ٚ داسد اثش پ٥ٛ٘ذوبس٢ ثش ؿغ٣ّ ٔٙبثـ داد ٘ـبٖ اَٚ ّٚٞٝ دس تحم٥ك ا٤ٗ ٘تب٤ح. ثٛد اسدٖ وـٛس دس

 ا٤ٗ دس. داس٘ذ سا پ٥ٛ٘ذوبس٢ ثش اثشٌزاس٢ ث٥ّتلب ثبصخٛسد ٚ خٛدٔختبس٢ اختٕبف٣، حٕب٤ت تٟٙب ؿغ٣ّ ٔٙبثـ ِٔٛفٝ ٞب٢ ث٥ٗ اص

( ٔذَ 2014) 8تحم٥ك ٘بٕٞؼٛ: ٚا٘ش٘ؼجٛسي ٚ ٕٞىبساٖ.داس٘ذ سا اثشٌزاس٢ وٕتش٤ٗ فّٕىشد ثبصخٛسد ٚ ث٥ـتش٤ٗ خٛدٔختبس٢ ث٥ٗ

٘فش  217ٗ ٞذف ٞب٢ ؿغ٣ّ اص پ٥ٛ٘ذوبس٢ سا دس ٔشاوض تٕبع آفش٤مب٢ خٙٛث٣ ثشسػ٣ وشد٘ذ. ثٙبثشا٤ٗ ثشا٢ آصٖٔٛ ا٤اِضاْ -ٔٙبثـ

اص ٕ٘ب٤ٙذٌبٖ ا٤ٗ ٔشاوض دس تحم٥ك ؿشوت وشد٘ذ. ٘تب٤د٣ وٝ ثذػت آٔذ ٘ـبٖ داد ٔٙبثـ ؿخل٣ )حغ ا٘ؼدبْ( ٚ ٔٙبثـ ؿغ٣ّ 

)اثشثخـ٣ ت٥ٓ( استجبط ٔثجت ٚ ٔقٙبداس٢ ثب پ٥ٛ٘ذوبس٢ داس٘ذ. أب ث٥ٗ سٞجش٢ اثشثخؾ ٚ پ٥ٛ٘ذوبس٢ استجبط ٔقٙبداس٢ ٚخٛد 

 ٘ذاسد.

 حضٛس ٚ فبعف٣ ا٘شط٢ ص٤بد، ٔـغ٥ِٛت اك٣ّ ٤ٚظ٣ٌ وٝ ثبؿذ ٣ٔ ٌؼتشدٜ ا٣٤ ٥ٔبٖ داٚساٖ فٛتجبَ ٔفْٟٛ بس٢و ثٙبثشا٤ٗ پ٥ٛ٘ذ

 وٝ داسد حبِت٣ ثٝ ٌشا٤ؾ داٚساٖ اػت وٝ سٚا٘ـٙبخت٣ حضٛس ، ٥ٌشد،پ٥ٛ٘ذوبس٢ داٚساٖ فٛتجبَ ٣ٔ ثش دس ص٥ٔٗ فٛتجبَ دس خٛد

                                                           
8
 van Rensburg et al 
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 اػت تفىش٢ صٔبٖ ٔمذاس ٚ ؿٙبخت٣ ثٛدٖ دسػت ثٝ تٛخٝ. ٣ٔ ؿٛد ؿبُٔ سا ؿذٖ دس فٛتجبَ ٔدزٚة ٚ تٛخٝ اػبػ٣ ٔؤِف١ دٚ

  ٣ٔ وٙذ؛ كشف داٚس٢ خٛد ٘مؾ دسثبس٠ داٚساٖ وٝ

 ا٤شاٖ ٚخٛد داؿت. فٛتجبَ داٚساٖ ؿغ٣ّ ٔٙبثـ ثشاػبع وبس٢ ثحث فشض٥ٝ كفش ػْٛ : پ٥ؾ ث٣ٙ٥ پ٥ٛ٘ذ

ـ ؿغ٣ّ ثٝ فٙٛاٖ ٔتغ٥شٞب٢ ٔؼتمُ خٟت پبػخ٣٤ٍٛ ثٝ فشض٥ٝ اك٣ّ پظٚٞؾ اص تح٥ُّ سٌشػ٥ٖٛ ث٥ٗ ثىبس٥ٌش٢ ٔٙج

)پ٥ـج٥ٗ( ٚ پ٥ٛ٘ذ ؿغ٣ّ ثٝ فٙٛاٖ ٔتغ٥ش ٚاثؼتٝ )ٔلان(، ثب سٚؽ ٕٞضٔبٖ اػتفبدٜ ؿذ. ٘تب٤ح ضش٤ت ٕٞجؼت٣ٍ چٙذ ٌب٘ٝ ٘ـبٖ 

( ٚخٛد داؿت. p ،501/0;r<01/0ا٤شاٖ ساثغٝ ٔثجت ٚ ٔقٙبداس٢ ) فٛتجبَ داٚساٖ ؿغ٣ّ ٔٙبثـ ، وبس٢ داد وٝ ث٥ٗ پ٥ٛ٘ذ

وٝ ث٥بٍ٘ش دسكذ تغ٥٥شات تق٥٥ٗ ؿذٜ اص تغ٥٥شات ٔتغ٥ش ٚاثؼتٝ)ٔلان( تٛػظ ٔتغ٥شٞب٢ ٔؼتمُ  R2ضش٤ت تق٥٥ٗ ٕٞچ٥ٙٗ 

ثٛدٜ اػت ٚ  ؿغ٣ّ دسكذ ٚاس٤ب٘غ پ٥ٛ٘ذ ؿغ٣ّ دس داٚساٖ فٛتجبَ ا٤شاٖ ٔشثٛط ثٝ ٔٙبثـ 1/25دٞذ وٝ (اػت، ٘ـبٖ ٣ٔ)پ٥ؾ ث٥ٗ

ٞب٢ ٔشتجظ ثب ٥ٔضاٖ خغب٢ اػتب٘ذاسد ؿٛد. ٕٞچ٥ٙٗ دس ادأٝ آٔبس٣ٜدسكذ ثٝ فٛا٣ّٔ، خبسج اص ٔذَ ٔزوٛس ٔشثٛط ٔ 9/74

 ثشآٚسد اسائٝ ٌشد٤ذٜ اػت. 

 ثش ٔـتُٕ) كٙقت٣ ٌشٜٚ ٤ه وبسؿٙبػبٖ پ٥ٛ٘ذوبس٢ دس ؿخل٣ ٔٙبثـ ٚ ؿغ٣ّ ٔٙبثـ استجبط تج٥٥ٗ دس( 1392) خب٣٘ ف٥ؼ٣

 ؿغ٣ّ ٔٙبثـ تأث٥ش ٥ٔضاٖ ٚ دا٘ؼت؛ پ٥ٛ٘ذوبس٢ ٥ٗساپ٥ؾ ث ؿخل٣ ٔٙبثـ ٚ ؿغ٣ّ ٔٙبثـ( اك٣ّ تبثق١ ؿشوت ؿؾ ٚ ٔبدس ؿشوت

ثّٝ تٟٙب  لبثُ پ٥ـج٣ٙ٥ ٘جٛد٘ذ. ؿغ٣ّ تٛػظ ٔٙبثـ پ٥ٛ٘ذوبس٢( 2006) ٕٞىبساٖ ٚ ٞبوبٖ. ثٛدٜ اػت ؿخل٣ ٔٙبثـ اص ث٥ـتش

 ٔٙبثـ ث٥ٗ ٔتمبثُ استجبط( 2009)  ٕٞىبساٖ ٚ ٕٞچ٥ٙٗ ط٤ب٘ؼپّٛ. اػت ٚخٛد داؿتٝ پ٥ٛ٘ذوبس٢ ٚ ؿغ٣ّ استجبط ٥ٔبٖ ٔٙبثـ

 ٔٙبثـ داد ٘ـبٖ ٘تب٤ح ٚ داد٘ذ لشاس آصٖٔٛ ٔٛسد ّٞٙذ دس سا اِىتش٥٘ٚه ٚ ثشق ٟٔٙذع ٥ٔبٖ وبس٢ پ٥ٛ٘ذ ٚ ؿخل٣ ٔٙبثـ ؿغ٣ّ،

ساپ٥ؾ ث٥ٗ  ؿغ٣ّ ٔٙبثـ( 2014)  ٕٞىبساٖ ٚ .آِض٤ٛد پ٥ٛ٘ذ  وبس٢ ؿذٜ اػت ٔٙدش ثٝ پ٥ؾ ث٣ٙ٥  ٔٙبثـ ؿخل٣ ٚ ؿغ٣ّ

 .دا٘ؼتٙذ ٔٙبػت پ٥ٛ٘ذوبس٢

فلاٜٚ ثش آٖ وٝ وبٔلا آؿىبس اػت ٕٞچ٥ٙٗ لبثُ پ٥ـج٣ٙ٥ اػت .دس ٚالـ و٥ف٥ت وبس٢ ٚٔٙبثـ پ٥ٛ٘ذ سا پ٥ـج٣ٙ ٣ٔ  استجبعبت

 وٙٙذ.خٛدٔختبس٢ حٕب٤ت ٚػب٤ش فلاٜٚ ثش  لبٕ٘ٛ٘ذاس٢ ٚؿشا٤ظ وبس٢ ٔٙبػت پ٥ٛ٘ذ سا پ٥ـج٣ٙ٥ ٣ٔ وٙذ.

ؿذٖ ٚ ٤ى٣ ؿذٖ ثب وبس٢ اػت وٝ ثٝ ٥دٝ آٖ فد٥ٗدٞذ وٝ ٘توبس٢ خٛد لشاس ٣ٔدس ٘ت٥دٝ تذث٥ش٢ سا ػشِٛحٝ ٔؼ٥ش ص٘ذ٣ٌ

ا٢ ؿىُ ٌشفتٝ ثبؿذ. چشا وٝ ا٢ ٥٘ؼت وٝ ثٝ كٛست ِحؾٝؿذٖ ثب ؿغُ ٔمِٛٝا٘ذ. اِجتٝ پ٥ٛ٘ذ ٤بفتٗ ٤ب فد٥ٗفٟذٜ اٚ ٌزاؿتٝ

ٙبٖ ثبؿٙذ. ٤بفتٗ سا٣ٞ ثشا٢ ا٤دبد ٚ حفؼ ػغح ا٘شط٢ ٚ اؿت٥بق وبس٢ وبسوپ٣ٞب ثشا٢ وؼت ٔض٤ت سلبثت٣ ثب٤ذ دس ػبصٔبٖ

٤بث٣ ثٝ ا٤ٗ ٞذف، ا٤دبد فش٣ٍٙٞ اػت وٝ دس آٖ پ٥ٛ٘ذوبس٢ ٘ٝ تٟٙب ٤ه لبفذٜ اػت، ثّىٝ پز٤شا٢ افشاد٢ اػت ثٙبثشا٤ٗ ساٜ دػت

ٞب٢ ٔؤ٤ذ پ٥ٛ٘ذوبس٢ ضٕٗ ا٤دبد چشخ١ ٔثجت، ثٝ تم٤ٛت سفتبس وبس٢ ٕٞىبساٖ وٝ ٔٙبػت چ٥ٙٗ ٔح٥غ٣ ٞؼتٙذ ٚ ثب سفتبس

تٛاٖ ا٤ٗ اػتٙجبط سا ثىبس ثشد وٝ اثقبد ٔٙبثـ ؿغ٣ّ ٤ق٣ٙ حٕب٤ت اختٕبف٣ وٝ ثٝ ثشا٤ٗ ٘ت٥دٝ ٣ٔوٙٙذ. ثٙبد٤ٍش ٥٘ض وٕه ٣ٔ

٥ٌش٢ ٚ ثٝ وبس٥ٌش٢ س٤ٚىشدٞب٢ ٚػ٥ّٝ آٖ فشد احؼبع تقّك ثٝ ٤ه ؿجىٝ اختٕبف٣ سا داسد، خٛدٔختبس٢ وٝ أىبٖ تل٥ٕٓ

-ٞب٢ ٔثجت وبس٢ ٣ٔثٝ ػٟٓ خٛد ٔٛخت تدشثٝ ؿٛد، ثبصخٛسد ٚ فشكت سؿذ ٚ ٤بد٥ٌش٢ ٞش وذاْوبس٢ ؿخل٣ سا ثبفث ٣ٔ

ٌشدد، خٟت افضا٤ؾ سٚ ثٝ ٔذ٤شاٖ ٚٔؼئٛلاٖ  پ٥ـٟٙبد ٣ٔؿٛ٘ذ ثٝ ٔب٘ٙذ ػبصٜ خٛد دس ثٝ ٚخٛد آٔذٖ پ٥ٛ٘ذوبس٢ ٔؤثش٘ذ. . اص ا٤ٗ

 وٙٙذ.ؿغ٣ّ سا تم٤ٛت ٞب٢ ٔٙبثـوبس٢ داٚساٖ فٛتجبَ ، ص٥ٔٙٝپ٥ٛ٘ذ
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Abstract 

 
The purpose of this study was study relationship of job sources and job linking of Iranian soccer referees. The 

method of research was correlation. The population of the study was all soccer referees (929 participants) that 

among them according to Morgan's sampling table 274 person were selected as available statistical sample 

according to Morgan table. To gather information for analysis the questionnaires of job sources of Baker (2014), 

the questionnaire of job linking of Chofly and Salonza (2003) were used. To analyze the data, descriptive and 

inferential statistical methods were used (p≥0.05). Software SPSS version 22 was used in this study. Results of 

standard coefficient showed that job resources variable is a predictor of football referees job linking. In general 

according to results of research there is serious attention to the variables affecting the variables in this research 

that is job linking of soccer referrers on job sources? Therefore recommend to managers and officials to 

strengthen   fields of career resources to increase job linking of soccer referees. 
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