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 چکیدٌ

  تْطاى استبى خَاًبى ٍ ٍضظش ازاضات وبضوٌبى سبظهبًی تؼْس ثب سبظهبًی سلاهت ّبی هؤلفِ ضاثغِ ، تجییيّسف اظ تحمیك حبضط

 ضبهل تحمیك آهبضی خبهؼِ. است ّوجستگی -تَغیفی ًظط، هَضز اّساف ٍ هَضَع هبّیت ثِ تَخِ ثب حبضط، پژٍّص ضٍش. ثَز

 ًوًَِ حدن خسٍل اظ استفبزُ ثب پژٍّص ی ًوًَِ ٍ ثَز ًفط 182 زتؼسا ثِ تْطاى  استبى خَاًبى ٍ ٍضظش ازاضات وبضوٌبى ولیِ

 سلاهت پطسطٌبهِ زٍ اظ ّب، زازُ آٍضی خوغ ثطای .آهس ثسست ًفط 105 سبزُ، تػبزفی گیطی ًوًَِ ضٍش ٍ هَضگبى ٍ وطخسی

 هحتَایی ٍ غَضی ضٍایی. ضس استفبزُ( 1990) یط هِ ٍ آلي سبظهبًی تؼْس پطسطٌبهِ ٍ (1996) ّوىبضاى ٍ َّی سبظهبًی

ّب ثِ ضٍش آلفبی وطًٍجبخ ثِ تطتیت،  ٍ پبیبئی آى ضس تأییس ٍضظضی هسیطیت هترػػبى اظ تي 10 تَسظ تحمیك ّبی پطسطٌبهِ

وبضوٌبى ازاضات ٍضظش ٍ خَاًبى  سبظهبًی تؼْس ثب آى اثؼبز ٍ سبظهبًی سلاهت. ًتبیح ًطبى زاز وِ ثیي ثسست آهس.  90/0ٍ  88/0

 ٍ سبظهبًی سلاهتّبی  ّوچٌیي، ثیي ولیِ هؤلفِ (.r  ٍ01/0>p;59/0)ٍ هؼٌبزاضی ٍخَز زاضز  هثجتی ِ ضاثغ استبى تْطاى

ّوچٌیي ًتبیح حبغل اظ ضگطسیَى چٌس هتغیطی ًطبى زاز وِ . ٍ هؼٌبزاضی ثسست آهس هثجتی  ضاثغِ سبظهبًی تؼْس ثب آى اثؼبز

ٍضظش ٍ خَاًبى استبى ازاضات . لصا ثِ هسیطاى اضضس بضوٌبى استثیٌی هؼٌبزاض تؼْس سبظهبًی و سلاهت سبظهبًی لبزض ثِ پیص

 .ٍسیلِ سجت افعایص تؼْس سبظهبًی وبضوٌبى ذَز ضًَس ضَز وِ زض افعایص سلاهت سبظهبًی تب ثسیي پیطٌْبز هی تْطاى

 .خَاًبى ٍ ٍضظش ازاضات ،سبظهبًی تؼْس سبظهبًی، سلاهتَای کلیدی:  ياشٌ
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 مقدمٍ -1

 است؛ سبظهبًی هٌبثغ سبیط ًمص اظ هطاتت فطاتط ثِ ّب آى ًمص ضًَس ٍ هی هحسَة سبظهبى یه هٌبثغ طیيثباضظضت اًسبًی هٌبثغ

 هعیت (. اهطٍظ1392ُ)هطازی ٍ ّوىبضاى،  ٍخَز ًساضز سبظهبًی ّیچ ثطای فؼبلیت ازاهة اهىبى اًسبًی، ًیطٍی ثسٍى چطاوِ

 1تؼْس هیعاى ٍ ًفس ثِ ثَزى اػتوبز ثبلا زض ثلىِ خسیس، ٌبٍضیف وبضگیطی ثِ زض ًِ یىسیگط، اظ گطفتي پیطی ثطای ّب سبظهبى

 ٍلی پٌْبى اظ ػَاهل ضغل، اظ ضضبیت ٍ 2)تؼْس سبظهبًی( سبظهبى ثِ تؼْس هیعاى. است ًْفتِ سبظهبًی اّساف ثِ وبضوٌبى

 اّویت ذػَغی ثرص چِ زض ٍ زٍلتی ثرص زض چِ اًسبًی ًیطٍی تؼْس ثِ تَخِ. است وبضوٌبى ضغلی ضفتبض زض تأثیطگصاض

 ٍ سبظهبى ثب ّب آى زازى خَش ثلىِ سبظهبى ًیست، زض افطاز زاضتي ًگِ غطفبً اًسبًی هٌبثغ اظ ًگْساضی ٍ ضٌبذت. زاضز ظیبزی

 است اخجبض ّب آى هبًسى ػبهل ٍلی هبًٌس، هی سبظهبى ّب زض سبل وِ افطازی ثسب چِ. است سبظهبى ٍ فطز هتمبثل ّوجستگی ایدبز

 .گصاضًس هی سبظهبى زٍش ثط سٌگیٌی ثبض وٌٌس، پیسا فطغت اگط زاضًس، ثلىِ ثطًوی سبظهبى زٍش اظ ثبضی تٌْب ًِ غَضت ایي زض ٍ

 وٌس، فؼبلیت ضطح ضغل زض همطض ٍظبیف اظ فطاتط ثبضس حبضط وِ سبظهبًی ّبی اضظش ٍ اّساف ثب سبظگبض ٍ ٍفبزاض اًسبًی ًیطٍی

 ٍ ػولىطز سغح ضفتي ثبلا تٌْب هَخت ًِ سبظهبى، زض ًیطٍیی چٌیي خَزٍ. ضَز هی هحسَة سبظهبى اثطثرطی زض هْوی ػبهل

 ظهیٌة ٍ زّس هی خلَُ هٌبست اختوبع زض ضا اػتجبض سبظهبى ٍ ٍخِْ ثلىِ ضَز، هی ذسهت تطن ٍ تأذیط غیجت، ًطخ آهسى پبییي

 (.2002، 3)خطزى ٍ ّوىبضاى آٍضز هی فطاّن ضا آى تَسؼة ٍ ضضس

 ثِ ّستٌس هطتبق احتوبلاً ثبلا زاضای تؼْس وبضوٌبى(. 2003 ،4ثطاٍى)است  ضطٍضی هؼبغط سبظهبًی هَفمیت ثطای وبضوٌبى تؼْس

 ثِ ثیطتط زّی پبسد ٍ ثْتط اًغجبلی ّبی تَاًبئی ثِ سبظهبى فطز لَی زلجستگی. زٌّس اًدبم ثیطتطی تلاش سبظهبى ذبعط

 زض. ضَز هی هحیغی اضغطاضّبی ٍ فطبضّب ثب اًغجبق ثبػث ّوچٌیي سبظز، پصیط هی اهىبى ضا هطتطی تمبضبّبی زض تغییطات

 ضا تحت سبظهبى ای حطفِ ػولىطز ٍ وبضآهسی ثرطی، اثط ٍ زٌّس هی تطىیل ضا ای ػوسُ ػبهل ّب، وبضوٌبى سبظهبى اظ ثسیبضی

 آى اّساف ٍ هبىسبظ ثِ وِ وبضوٌبًی است افعایص ثِ هٌس ػلالِ سبظهبًی ّط هَفك، ػولىطز ثطای ثٌبثطایي. زٌّس هی لطاض تأثیط

 وِ زاضز ٍخَز ثیطتطی احتوبل ضَز، هَفك وبضوٌبًص اوثط زض تؼْس ٍ ٍفبزاضی ّستٌس. اگط سبظهبى زض ایدبز احسبسبت هتؼْس

 (.2004 ،5وبضهلی ٍ فطیًَس) یبثس افعایص آى ولی ػولىطز ٍ ضَز اّسافص ثطآٍضزُ

، 6زاضًس )استبح ثبلاتطی ػولىطز سغح ظیبز احتوبل ثِ ٍ زٌّس تغییط ضا ذَز ضغل وِ زاضز ووتطی احتوبل هتؼْس وبضوٌبى

ّب ثسیبض اّویت زاضز؛ چطا وِ آًبى ًیبظ ثِ ًیطٍّبی وبضی لسضتوٌس زاضًس )ثِ ًمل اظ هحوسی  (. تؼْس سبظهبًی ثطای سبظهبى2006

 (.2013، 7ٍ ضافؼی زّىطزی

 اگط ای خبهؼِ ّط است. 8ٍ زاضای سلاهت سبظهبًی نسبل ّبی سبظهبى زاضتي گطٍی زض ای خبهؼِ ّط ضضس ٍ تَسؼِ زیگط، سَی اظ

 ثط ٍظبیفی سیستن ذطزُ ػٌَاى ثِ وِ است ًْبزّبیی ٍ ّب سبظهبى زاضای ذَز زضٍى زض ضَز، ًگطیستِ ولی سیستن یه ػٌَاى ثِ

 سیستن اّساف تحمك خْت زض ّب آى ثب ّوگبم ٍ ّب سیستن زیگط وٌبض زض وِ ثبضٌس زاضتِ ضا تَاًبیی ایي ثبیس وِ زاضًس ػْسُ

 (.2011، 9)ًبظن ثطزاضًس گبم ثعضگتط

 ثْجَز ٍ ضضس ثطای سبظهبى تَاًبیی ضبهل ثلىِ ًیست، هَثط عَض ثِ ٍظبیف اًدبم ثطای سبظهبى تَاًبیی تٌْب ٍالغ زض ازاضی سلاهت

 هَفمیت ثب ٍ ثبظ اضتجبعی یّب وبًبل ٍ ثبلا ػولىطز ٍ ضٍحیِ ثب ضٌبس ٍظیفِ ٍ هتؼْس وبضوٌبًی سبلن، ّبی سبظهبى زض. است هساٍم

 وبضوٌبى زض ضا وبض ثِ هٌسی ػلالِ ٍ اًگیعش هَخجبت ٍ ثَزُ سبلن ٍ هغلَة خَی زاضای پَیب ٍ سبلن سبظهبى. زاضًس ٍخَز ثبلا

                                                           
1. Commitment 
2. Organizational Commitment 
3  . Jordan et al 
4  . Brown 
5  . Freund & carmeli  
6  . Stup 
7  . Mohammadi and Rafei Dehkordi 
8. Organizational Health 
9. Nazem 
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 اػتوبز ثبػث گط حوبیت ٍ سبلن سبظهبى خَ زیگط، عطف اظ ٍ ثطز هی ثبلا ضا سبظهبى اثطثرطی عطیك، ایي اظ ٍ وطزُ فطاّن سبلن

 . (1393فطخبز ٍ ّوىبضاى،  )ضخجی ضَز هی آًبى ثبلای ضٍحیِ ٍ طتطثی

است؛  زیگط ّبی ثِ سبظهبى ًسجت سبظهبى یه ثطتطی ثطای ػبهلی تٌْب ًِ سبظهبى، ّبی اضظش ٍ اّساف ثِ هتؼْس اًسبًی ًیطٍی

(. ثبتَخِ ثِ هحیظ هتغیط 1392ضَز )ثبظًٍس ٍ ّوىبضاى،  هی تلمی ّب سبظهبى اظ ثسیبضی ثطای ٍ پبیساضی ضلبثتی هعیت ثلىِ

سبظهبًی زض افعایص  سلاهتضسس وِ  سبظهبى، ثِ ًظط هی استطاتژیه ّبی ػٌَاى زاضایی ثِ هتؼْس اًسبًی اهطٍظی ٍ اّویت ًیطٍی

ازاضات  سبظهبًی وبضوٌبى هؤثط ثبضس. لصا ّسف اغلی تحمیك حبضط، ثطضسی ضاثغِ سلاهت سبظهبًی ٍ تؼْس سبظهبًی وبضوٌبى تؼْس

 استبى تْطاى است. ش ٍ خَاًبىٍضظ

 

 ادبیات تحقیق -2

 تعُد سازماوی -2-1

 احسبس ٍ للجی توبیل اذلالی، العام سبظهبى، ثِ ٍفبزاضی احسبس سبظهبى، اّساف ٍ ّب اضظش ثِ اػتمبز تَاى هی ضا سبظهبًی تؼْس

 ٍاثستِ یب هطتجظ سبظهبى ثِ ضا فطز َیتّ وِ ًگطضی" ضا سبظهبًی تؼْس ًیع 1. ضلسىوطز تؼطیف سبظهبى زض هبًسى ثِ ًیبظ

 زاضز ثستگی ًیع آًْب ػول ثِ ثلىِ ،گیطز ًوی ًطأتافطاز  ثبٍض یب ػمیسُ اظ غطفبً سبظهبى، ثِ تؼْس .وٌس هی تؼطیف ،"وٌس هی

 (.1391)خؼفطی ٍ ّوىبضاى، 

. ثط طًسیگ یسبظهبى زضًظط ه تطیي ضیَُ ثطذَضز ثب تؼْس سبظهبًی آى است وِ تؼْس سبظهبًی ضا ًَػی ٍاثستگی ػبعفی ثِ هؼوَلی

 ، زض سبظهبى هطبضوت زاضز ٍ ثب آى زضطزیگ یَّیت ذَز ضا اظ سبظهبى ه اسبس ایي ضیَُ، فطزی وِ ثِ ضست هتؼْس است،

 .(1375ی، سبضٍل) ثطز ػضَیت زض آى لصت هی آهیعز ٍ اظ هی

ِ    زػلالِّبی گصضتِ هَض تؼْس سبظهبًی یه ًگطش هْن ضغلی ٍ سبظهبًی است وِ زض عَل سبل  یّیب  ثسییبضی اظ هحممیبى ضضیت

ایي ًگطش زض عَل سِ زِّ گصضیتِ   (.1386ًژاز،  )ضوٌی ثَزُ است ضٌبسی اختوبػی ضٌبسی ذػَغبً ضٍاى ضفتبض سبظهبًی ٍ ضٍاى

تغییط زض للوطٍ هطثَط ثِ ًگطش چٌسثؼسی ثِ ایي هفَْم تب ًگیطش ییه   ي ایي تطی زسترَش تغییطاتی ضسُ است وِ ضبیس ػوسُ

ّیبی   ّیب ٍازغیبم   ّوچٌیي ثبتَخِ ثِ تحَلات اذیط زض حیغِ وست ٍ وبض اظخولِ وَچه سیبظی  ّوبى(.) تسا ِ آى ثَزُثؼسی ث

اثط تؼْس سبظهبًی ثیط زیگیط هتغیطّیبی هْین زض       ًظطاى ضا ثط آى زاضتِ تب اظْبض وٌٌس وِ ای اظ غبحت زیگط ػسُ ّب زض یه ضطوت

 )سیبلطٍاًی،  هیَضز اسیت   وبّص یبفتِ است ٍ ثِ ّویي خْت ثطضسی آى ثیی  ػولىطز خولِ تطن ضغل، غیجت ٍاظ حَظُ هسیطیت 

اسیت ٍ   سبظهبًی اّویت ذیَز ضا اظ زسیت ًیسازُ    ای زیگط اظهحممبى ایي زیسگبُ ضا ًپصیطفتِ ٍ هؼتمسًس وِ تؼْس اهب ػسُ (؛1388

 (.1384، ظازُ حسیيٍ  )فطٌّگیلطاض گیطز َخِ هَضزت تَاًس یّوچٌبى ه

وطز )گلَضیبظ ٍ  تؼطیف ٍیژُ سبظهبى یه زض هطبضوت ٍ فؼبلیت ثب افطاز تطریع لسضت ػٌَاى ثِ تَاى هی ضا سبظهبًی تؼْس

 وِ فطزی آى ثطاسبس وِ ضَز هی گطفتِ ًظط زض سبظهبى ثِ ضٍاًی ٍ ػبعفی ٍاثستگی ػٌَاى ثِ سبظهبًی (. تؼْس2008، 2ّوىبضاى

 اظ ٍ ضَز هی زضگیط آى زض ٍ وٌس هی هطبضوت سبظهبى زض ،وطزُ تؼییي سبظهبى عطیك اظ ضا ذَز َّیت است، هتؼْس ثسیبض

 ًَػی وِ است ضٍاًی حبلتی تؼْس، (1991)4یط آلي ٍ هِ ًظط اظ .(1982، 3)هَزی ٍ ّوىبضاى ثطز هی لصت سبظهبى زض ػضَیت

 ضا سبظُ سِ ظهبًیسب تؼْس هفَْم .(2007، 5آٍضز )چبًگ ٍ ّوىبضاى هی فطاّن سبظهبى یه زض اضتغبل خْت العام ٍ ًیبظ توبیل،

 ٍ ّوبًٌسسبظی، زلجستگی هثجت احسبسبت ػٌَاى ثِ ػبعفی تؼْس. 8ٌّدبضی تؼْس ،7هستوط تؼْس ،6ػبعفی گیطز: تؼْس هی ثط زض

                                                           
1. Schelden 
2  . Guleryaz et al 
3  . Mowday et al 
4  . Allen & Meyer 
5  . Chang et al 
6  . Affective commitment 
7  . Continuance commitment 
8  . Normative commitment 
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 هستوط، تؼْس. است زض سبظهبى هبًسى ثِ العام حس پبیِ ثط تؼْس ٌّدبضی، تؼْس. ضَز هی تؼطیف سبظهبى ثب زضگیطی ٍ زلجستگی

 (. 2004 سلاهی،)ضَز  هی ضبهل ضا سبظهبى تطن ّبی ثطضسی ّعیٌِ ٌّگبم زض سبظهبًطبى ثِ جتًس وبضوٌبى تؼْس احسبس هیعاى

 ٍ فطٍش ذسهت، تطن ثِ توبیل لجیل اظ سبظهبًی ّبی ٍ ثطًٍسازُ وبضوٌبى ػولىطز سبظهبًی، تؼْس وِ زّس هی ًطبى تحمیمبت

 سَزآٍضی افعایص هَخت سبظهبًی تؼْس ٍخَز ضیىِعَ ثِ زّس، هی لطاض تحت تأثیط ضا وبضوٌبى غیجت ًیع ٍ هؤسسِ سَزآٍضی

 ذسهبت اضائة ویفیت افعایص ٍ ثْجَز ٍضی، ثْطُ افعایص ثِ وبضوٌبى ػولىطز ثط تأثیط ثب ٍ ضَز هی ذسهت تطن وبّص ٍ هؤسسِ

 (.1386اًدبهس )خْبًگیط ٍ ّوىبضاى،  هی

 سلامت سازماوی -2-2

ِ   سلاهت سبظهبًی ًیع اظ خولِ هجبحثی است وِ ًظطیِ اًیس. ثحیث    پطزاظاى هسیطیت ّوَاضُ تَخِ ذَز ضا ًسجت ثِ آى اثیطاظ زاضیت

زٌّسُ ایي است وِ تَخِ ثِ آى وبّص پیسا ًىطزُ ٍ هَضَع سلاهت سبظهبًی زض تئیَضی ٍ ػویل    سلاهت سبظهبًی ًطبىپیطاهَى 

گییطی ٍ   طچیِ؛ تؼطییف، اًیساظُ   تَاى آى ضا ًبزیسُ گطفت ٍ ایي هَضَع ّطگع فطاهَش ًرَاّس ضیس. اگ  چٌبى هحَضی است وِ ًوی

ّبسیت، لیصا ثبییس هیَضز      وٌٌسُ ػلت زٍام ٍ ثمبی سیبظهبى  ترویي سلاهت سبظهبًی وبض آسبًی ًیست، اهب هفَْهی است وِ تَخیِ

 تَخِ ٍ اّویت ذبظ لطاض ثگیطًس.

 ٍ گستطش ٍ آى ثب ضیسبظگب ٍ ذَز هحیظ زض سبظهبى ثمبی ٍ زٍام اظ ػجبضتست سبظهبًی سلاهت وٌس هی اشػبى (،1969) 1هبیلع

 ٍ است ذَز ثمبء ثطای سبظهبى تَاًبیی سبظهبًی سلاهت 2فَضسیت ٍ َّی ی گفتِ ثِ یب ٍثیطتط  سبظش ثطای ذَز تَاًبیی ٍ اضتمبء

 خْت زض اثطثرطی، عَض ثِ ّب  آى ًیطٍی ٍ وطزُ ثطذَضز آهیعی هَفمیت عَض ثِ ذبضخی هرطة ًیطٍّبی ثب است سبلن وِ سبظهبًی

ضطیفی ٍ آلبسی، ) زٌّس هی ًطبى ذَز اظ ضا سبلن سبظهبى یه ػلائن زضاظهست ٍ  وٌس هی ّسایت سبظهبى اغلی بغسهم ٍ اّساف

آهیعی ثطذَضز  ایي است وِ سبظهبى سبلن ثب ًیطٍّبی هبًغ ثیطًٍی ثِ عَض هَفمیت ضیف ٍاضح استبچیعی وِ زض ایي تؼ .(1389

بى زض یه ضٍظ الجتِ ػولىطز سبظه وٌس. ٍ همبغس اغلی سبظهبى ّسایت هی افوطزُ، ًیطٍی آى ضا ثِ عَض اثطثرطی زض خْت اّس

اگط  ّبی سبلن، هسبػست اثطثرطی است. ؛ اهب ػلائن زضاظهست زض سبظهبىثرص ثبضسهطرع، هوىي است اثطثرص یب غیط اثط

هحػَلات ٍ ذسهبت  یفیتپصیطی وبضوٌبى ٍ ثْجَز و ؛ افعایص هسئَلیتّب ٍ فٌَى اظ سلاهت وبهل ثطذَضزاض ثبضٌس ترػع

سبظی ذَز سبظهبى آغبظ ضَز ٍ  فبُ ًیطٍی وبض ثبیس اظ عطیك سبلنثٌبثطایي تلاش ثطای ثْجَز سلاهتی ٍ ض ؛ضَز ّب تأهیي هی ى سبظهب

)زیدَی ٍ  وٌس وِ هحسٍزُ هحل وبض سبلن ثبیس اضتمبء ٍ ثْجَز یبثس ضضس ٍ پیططفت سلاهت سبظهبًی ثیبى هیاغلاح، . ازاهِ یبثس

 (.2007، 3یلسَى

 ٍ َّی تَسظ ضسُ اضائِ هسل آًْب، تطیي هْن اظ یىی وِ است ضسُ اضائِ هرتلفی ّبی هسل، سبظهبًی سلاهت اضظیبثی ثطای

 ضٍحیِ ٍ ػلوی تأویس هٌبثغ، پطتیجبًی زّی، سبذت گطی، هلاحظِ هسیط، ًفَش ًْبزی، یگبًگی اثؼبز ضبهل وِ است 4فیلسهي

 .(1393فطخبز ٍ ّوىبضاى،  )ضخجی ثبضس هی

 یگبًگی ًْبزی -1

آهیعی ثب ًیطٍّبی  یطز ٍ لبزض است وِ ثِ عَض هَفمیتگ ضَز ٍ ًیبظّبی ًْبزی سبظهبى ضا زضثط هی سغح ًْبزی ضا ضبهل هی

س ٍ زض ضًَ ّبی غیطهؼمَل حوبیت هی ذَاستوبضوٌبى زض همبثل زض، زض یه سبظهبى سبلن ،زض ٍالغ هرطة ثیطًٍی سبظش وٌس.

 .پصیط ًیستٌس آسیتهمبثل فطبضّبی ذبضخی 

 

                                                           
1. Miles 
2. Hoye&Forrest 
3. Dejoy & Wilson  
4. Hoy & Fildman 
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 هسیط فَشً -2

هبفَق ذَز ثب ضئیس  وٌٌسُ ثَزُ، هسیط ثب ًفَش، تطغیت ّب اضبضُ زاضز. زازى ػول هبفَقتأثیط لطاض فَش هسیط ثِ تَاًبیی ٍی زض تحتً

ٍ ًیبظ  ایي ثؼس ثِ سغح ازاضی اضتجبط زاضز زض فىط ٍ ػول ذَز استملال زاضز. ،حبل ، اهب زض ػیيوٌس ثِ عَض اثطثرطی وبض هی

 .گیطز زضثط هی اثعاضی ضا

 گطی هلاحظِ -3

زٌّسُ ضفتبضی اظ هسیط  )ضػبیت( ًطبى گطی هلاحظِ ثبضس. زاضی هطتجظ ثَزُ ٍ ًیبظ ثیبًی هیثِ ثرص ا ،ایي ثؼس سلاهت سبظهبًی

  است وِ زٍستبًِ، حوبیتی، ثبظ ٍ ّوىبضاًِ است.

 زّی سبذت -4

 هساض است. هساض ٍ هَفمیت بضی اظ هسیط اضبضُ زاضز وِ ٍظیفِثبضس ٍ ثِ ضفت زیگطی اظ اثؼبز سلاهت سبظهبًی هیزّی ثؼس  سبذت

ایي ثؼس ًیع ثِ سغح ازاضی هطتجظ  وٌس. ، استبًساضزّبی ػولىطز ضا حفظ هیهسیط اًتظبضات ذَز ضا اظ ّیئت آهَظضی ضٍضي وطزُ

 .گیطز طاض هیاست ٍ زض زستِ ًیبظّبی اثعاضی ل

 هٌبثغپطتیجبًی  -5

وٌس وِ زاضای هٌبثغ ٍ ٍسبیل لاظم ثَزُ ٍ ٍسبیل اضبفی زیگط ثطاحتی لبثل  ی اضبضُ هیسبظهبًسبظهبًی ثِ  ایي ثؼس اظ سلاهت

 ٍ اظ ًیبظّبی اثعاضی است. ایي ثؼس زض سغح ازاضی لطاض زاضز حػَل است.

 ضٍحیِ -6

س ذَثی ى احسبوبضوٌب س.وٌ ، اضبضُ هیٍخَز زاضز ّوسضزی ٍ زٍستی وِ زض ثیي وبضوٌبى اعویٌبى،ضٍحیِ ثِ احسبس اػتوبز، 

س لسوتی اظ سغح فٌی ضا زضثط  ایي ثؼ زٌّس. وِ وبض ذَز ضا ثِ ذَثی اًدبم هی وٌٌس حبل احسبس هی ثِ یىسیگط زاضتِ ٍ زض ػیي

 گیطز ٍ ثِ ًیبظّبی ثیبًی هطتجظ است. هی

  ػلویویس تأ -7

 وبضوٌبىلی لبثل لجَل ثطای ساف ػلوی سغح ثبلا، ٍاّ اضبضُ زاضز. ؼس اظ سلاهت سبظهبًی ثِ تأویس ثطای یبزگیطی وبضوٌبىثُیي ا

آًبى ثطای هَفمیت زض یبزگیطی اػتمبز زاضًس ٍ وبضوٌبى ثِ تَاًبیی  هسیطاىٍضغ ضسُ است، هحیظ یبزگیطی هٌظن ٍ خسی است، 

فٌی لطاض زاضتِ  ایي ثؼس زض سغح گصاضًس. وی پیططفت ذَثی زاضًس، احتطام هیّبیی وِ اظ ًظط ػل وٌٌس ٍ ثِ آى ًیع سرت وبض هی

 ٍ اظ خولِ ًیبظّبی اثعاضی است.

 تحقیق  ريش -3

 گیری آماری ي ريش ومًوٍ جامعٍ -3-1

 تحمیك آهبضی خبهؼِ .است ّوجستگی -هغبلؼِ تَغیفی یه ًظط، هَضز اّساف ٍ هَضَع هبّیت ثِ تَخِ ثب حبضط، پژٍّص ضٍش

 خسٍل اظ استفبزُ ثب پژٍّص ی ًوًَِ ٍ ثبضٌس هی ًفط 182 زتؼسا ثِ تْطاى  استبى خَاًبى ٍ ٍضظش ازاضات وبضوٌبى ولیِ ضبهل

ػسز  100اظ ایي تؼساز پطسطٌبهِ، تؼساز  .ثسست آهس ًفط 105 سبزُ، تػبزفی گیطی ًوًَِ ضٍش ٍ هَضگبى ٍ وطخسی ًوًَِ حدن

 ّب استفبزُ ضس. ثطای تحلیل زازُثطگطت زازُ ضس وِ ّوبى تؼساز 

 ابسار -3-2

اضظضی  5سؤال ثط اسبس عیف  44(، زاضای 1996)1َّی ٍ ّوىبضاىسلاهت سبظهبًی پطسطٌبهِ  زٍ اظ ّب، زازُ آٍضی خوغ ثطای

   .ضس سؤال استفبزُ 24زاضای  (1990) یط آلي ٍ هِ لیىطت ٍ پطسطٌبهِ تؼْس سبظهبًی

                                                           
1  . Hoye et al 
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 ريایی -3-3

 س.تأییس ضتي اظ هترػػبى هسیطیت ٍضظضی  10 تَسظ ّبی تحمیك پطسطٌبهِ ضٍایی غَضی ٍ هحتَایی

 پایایی -4-3
 وِ ضس تَظیغ آهبضی خبهؼة هیبى زض پطسطٌبهِ 30 1همسهبتی ای هغبلؼِ زض هصوَض، ّبی پطسطٌبهِ پبیبیی تؼییي هٌظَض ثِ

 آلفبی ًتبیح ثِ تَخِ ثب. آهس ثسست 1 ضوبضُ خسٍل هغبثك تؼْس سبظهبًی ٍ سلاهت سبظهبًی ثطای وطًٍجبخ آلفبی همبزیط
 زاذلی سبظگبضی ًیع گیطی اًساظُ اثعاضّبی ٍ زاضز لجَلی لبثل هیعاى آهسُ ثسست آلفبی ضطایت وِ زًوَ اشػبى تَاى هی وطًٍجبخ،

 .زاضًس ذَثی
 ولوَگطٍف  آظهَى) استٌجبعی آهبض ٍ( خساٍل ٍ ًوَزاضّب هؼیبض، اًحطاف هیبًگیي،) تَغیفی آهبض اظ ّب زازُ تحلیل ٍ تدعیِ ثطای

 .ضس استفبزُ( گبًٌِسچ پیطسَى ٍ ضگطسیَى ّوجستگی ٍ اسویطًَف

 پرسشىامٍ پایایی تعییه برای کريوباخ آلفای آزمًن وتایج .1جديل 

 

 

 

 

 َای تحقیق یافتٍ -4

ِ    43زضغس پبسرگَیبى هطز ٍ  57بى زاز وِ ّبی تحمیك ًط ذتی ًوًَِضٌب ّبی خوؼیت یبفتِ ّیبی   زضغس ظى ثَزًیس. اوثیط ًوًَی

. ثیطیتط پبسیرگَیبى، زاضای   زضغس هتأّل ٍ ثمیِ هدطز ثَزًیس  85سبل لطاض زاضتٌس.  40-31زضغس( زض زاهٌِ سٌی  43تحمیك )

 غییط  هیسضن تحػییلی  ًفیط( زاضای   70زضغیس پبسیرگَیبى )   70زضغیس( ٍ زضًْبییت،    57هسضن تحػیلی وبضضٌبسیی ثَزًیس )  

 .(2)خسٍل  ضسًس ضا ضبهل هی ثسًی تطثیت هسضن تحػیلی ٍ ثمیِ ثسًی تطثیت

 تحقیق َای ومًوٍشىاختی  جمعیت َای يیصگی - 2 جديل

                                                           
1. Pilot Study 

 وتیجٍ کريوباخ آلفای مقدار ضریب پرسشىامٍ

 لَی زضًٍی ّوسبًی 88/0 تعُد سازماوی

 لَی زضًٍی ّوسبًی 90/0 سلامت سازماوی

 درصد فراياوی فراياوی شىاختیَای جمعیتيیصگی

 00/43 43 ظى جىسیت

 00/57 57 هطز

 تأَل

 

 00/15 15 هدطز

 00/85 85 هتأّل

 

 سه

 00/23 23 30 اظ ووتط

40-31 40 00/40 

41-50 28 00/34 

 00/9 9 50ثیطتط اظ 

 

 مدرک تحصیلی

 00/12 12 ظیط زیپلن ٍ زیپلن

 00/8 8 وبضزاًی

 00/57 57 لیسبًس

 00/23 23 زوتطی ٍ اضضس

 00/30 30 ثسًی تطثیت رشتٍ تحصیلی

 00/70 70 ثسًی غیط تطثیت
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سبظهبًی اظ ضطیت ّوجستگی پیطسَى استفبزُ ضس. ًتیبیح ًطیبى زاز    سلاهتسبظهبًی ٍ  تؼْسّبی ِ ثطای ثطضسی ضاثغِ ثیي هؤلف
ِ  استبى تْیطاى وبضوٌبى ازاضات ٍضظش ٍ خَاًبى  سبظهبًی تؼْس ثب آى اثؼبز ٍ سبظهبًی سلاهتوِ ثیي  ٍ هؼٌیبزاضی   هثجیت ی  ضاثغی

ِ  سبظهبًی تؼْس ثب آى اثؼبز ٍ سبظهبًی هتسلاّبی  ّوچٌیي، ثیي ولیِ هؤلفِ (.r  ٍ01/0>p;59/0)ٍخَز زاضز  ٍ  هثجیت ی  ضاثغی
 (.3هؼٌبزاضی ثسست آهس )خسٍل 

 سازماوی تعُدسازماوی ي ابعاد آن با  سلامتوتایج ضریب َمبستگی پیرسًن بیه  - 3جديل 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

زّیس ثییي   ثبضیس ویِ ًطیبى هیی     هیی  59/0زّس. همساض ضطیت ّوجستگی ثیي هتغیطّیب  ذلاغِ هسل ضا ًطبى هی 4سٍل ًتبیح خ
ٍ هؼٌبزاضی ٍخیَز زاضز. ّوچٌییي همیساض ضیطیت تؼیییي       هثجتهدوَػِ هتغیطّبی هستمل ٍ هتغیط ٍاثستِ تحمیك ّوجستگی 

Rتؼسیل ضسُ)
ثیي( اسیت،  تغیط ٍاثستِ )هلان( تَسظ هتغیط هستمل )پیص( وِ ثیبًگط زضغس تغییطات تؼییي ضسُ اظ تغییطات ه2

سیبظهبًی ٍ   سلاهتثِ  تْطاىسبظهبًی وبضوٌبى ازاضات ٍضظش ٍ خَاًبى  تؼْسزضغس اظ ٍاضیبًس ول تغییطات  34زّس وِ ًطبى هی
ییطات هتغیط ٍاثستِ تَاى گفت وِ هتغیطّبی هستمل لبزضًس تغ هیضَز؛ لصا  زضغس ثِ ػَاهلی ذبضج اظ هسل هصوَض هطثَط هی 64

 وٌس. هی تأییس ضا ضگطسیَى ثب آظهَى اًدبم وِ آهس ثسست 885/1ٍاتسَى  زٍضثیي آظهَى ضا ثِ ذَثی تجییي وٌٌس. ّوچٌیي همساض
 

 وتیجۀ آزمًن ديربیه ياتسًن جُت عدم يابستگی خطاَا  -4جديل 

R R مدل
2
 Adjusted 

R square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Sig Durbin 
Watson 

59/0 رگرسیًن)َمسمان(  34/0  255/0  611/0  001/0  885/1  

 
 تْطاىسبظهبًی وبضوٌبى ازاضات ٍضظش ٍ خَاًبى  تؼْسثیٌی  ّبی آى لبزض ثِ پیص ٍ هؤلفِسبظهبًی  سلاهتثطای آگبّی اظ ایٌىِ آیب 

ِ  2از ویِ  ّستٌس یب ذیط، اظ ضگطسیَى چٌسهتغیطُ ثب ضٍش ٍضٍز ّوعهبى استفبزُ ضس. ًتبیح ًطیبى ز  سیبظهبًی،   سیلاهت ی  هؤلفی
سیبظهبًی   ثیٌیی هؼٌیبزاض تؼْیس    لیبزض ثیِ پییص   ( p ،224/2;t/;001)ثیب   زّی سبذتٍ ( p ،511/1;t/;001)ثب  هسیط ًفَشضبهل: 

 وبضوٌبى ّستٌس.
اسیبس   زّس. تفسیط ضطایت ضگطسییًَی ثیط  ضطیت استبًساضزضسُ تأثیط ضگطسیًَی ّط هتغیط هستمل ثط هتغیط ٍاثستِ ضا ًطبى هی

زٌّسُ ضطیت ضگطسیًَی استبًساضزضسُ ّط یه اظ هتغیطّیبی هسیتمل ثیط    گیطز؛ ظیطا ایي آهبضُ ًطبى( اًدبم هیBetaضطیت ثتب)
تَاى ثب استفبزُ اظ آى، سْن ًسجی ّط هتغیط هستمل زض هیسل ضا هطیرع ویطز.    ثبضس؛ ثٌبثطایي هیضٍی هتغیط ٍاثستِ تحمیك هی

 تؼْیس ثیٌیی   زض پییص ًفَش هیسیط  ی  تَاى ثِ اّویت ثیطتط هؤلفِهی (47/0) زّی سبذت( ٍ 58/0) ًفَش هسیطضٍ، اظ همبیسِ  اظایي
تیَاى ثیسیي ضیىل تفسییط ویطز ویِ ثیِ اظای        پی ثطز. هی زّی سبذتًسجت ثِ  تْطاىسبظهبًی وبضوٌبى ازاضات ٍضظش ٍ خَاًبى 

ذَاّیس   افیعایص اًحیطاف اسیتبًساضز    68/0ثِ هیعاى  ًیسبظهب تؼْسهیعاى « ًفَش هسیط»ی  افعایص یه اًحطاف استبًساضز زض هؤلفِ

 سازماوی تعُد متغیرَا
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 001/0 47/0 35/0 55/2 یگبًگی ًْبزی

 001/0 52/0 64/0 46/2 ًفَش هسیط

 003/0 44/0 35/0 67/3 گطی هلاحظِ

 001/0 39/0 59/0 24/3 زّی سبذت

 009/0 66/0 71/0 68/2 پطتیجبًی هٌبثغ

 004/0 32/0 66/0 98/2 تأویس ػلوی

 001/0 41/0 42/0 81/3 ضٍحیِ

 001/0 59/0 71/0 20/3 سلاهت سبظهبًی
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ِ  عَض هی ی زیگط ًیع ایي یبفت. زض هَضز هؤلفِ ، «زّیی  سیبذت »ی  تَاى گفت وِ ثِ اظای افعایص یه اًحطاف اسیتبًساضز زض هؤلفی
 (.5)خسٍل  ذَاّس یبفت افعایصاًحطاف استبًساضز  59/0، سبظهبًی تؼْسهیعاى 

 

 سازماوی تعُدسازماوی ي ابعاد آن با  سلامتن بیه وتایج تحلیل رگرسیً. -5جديل

 سازماوی تعُدمتغیر يابستٍ: 

 

 گیری بحث ي وتیجٍ -5

ًتبیح ثَز.  استبى تْطاى ازاضات ٍضظش ٍ خَاًبى یك حبضط، ثطضسی ضاثغِ سلاهت سبظهبًی ٍ تؼْس سبظهبًی وبضوٌبىّسف اظ تحم

ی هثجت ٍ هؼٌبزاضی  سبظهبًی ٍ سلاهت سبظهبًی وبضوٌبى ازاضات ٍضظش ٍ خَاًبى استبى تْطاى ضاثغِ سلاهتًطبى زاز وِ ثیي 

پَض ٍ  (، ًػیطی1391) فطزٍسی ٍ ّوىبضاىتبیح تحمیك، ثب ًتبیح تحمیمبت ایي ًتیدِ اظ ً (.r  ٍ01/0>p;59/0)ٍخَز زاضز 

سبظهبًی  سلاهتّبی  ّوچٌیي، ثیي ولیِ هؤلفِ( ّورَاى است. 2009) 1ٍ سعگیي (1389ضطیفی ٍ آلبسی )، (1390ّوىبضاى)

 تجییي سبظهبًی زض سلاهت اّویت اظ حىبیت حبضط، پژٍّص ًتبیحلصا  ی هثجت ٍ هؼٌبزاضی ثسست آهس. سبظهبًی ضاثغِ تؼْسٍ 

 . ثبضس هی سبظهبًی یؼٌی تؼْس سبظهبًی ظًسگی زض هْن هتغیطّبی اظ یىی

 ایي تحلیل ٍ  تدعیِ غطف ظیبزی ًیطٍّبی ٍ ضسُ ایدبز سبظهبًی تؼْس زضن تَخْی ثطای لبثل هٌسی ػلالِ ثیستن، لطى ًیوِ اظ

 اظ. است هطتجظ وبضوٌبى ضغلی ضفتبضّبی اظ ثسیبضی ثب ظهبًیسب تؼْس وِ است آى هؤیس تحمیمبت ایي ًتبیح. است ضسُ هَضَع

ّبی سبلن، ػولىطز  ضٍز وِ سبظهبى ثٌبثطایي اًتظبض هی .زاضز سبظهبى ػولىطز ثط خسی ٍ ثبلمَُ اثطات سبظهبًی تؼْس ایٌىِ خولِ

 سبظهبى سلاهت اظ ثعضگی ػَیطت زّس هی اخبظُ هب ثِ سبظهبًی سلاهت هفَْم ّب زاضتِ ثبضٌس. ثْتطی ّن ًسجت ثِ زیگط سبظهبى

 ّبی وبًبل زاضًس، ثبلایی ػولىطز ٍ ضٍحیِ ّستٌس، ضٌبس ٍظیفِ ٍ هتؼْس وییییبضهٌساى سبلن ّبی سبظهبى زض. ثبضین زاضتِ

 هحل ایي زض ایٌىِ ثِ ٍ ثیبیٌس وبضضبى هحل ثِ زاضًس زٍست افطاز وِ است خبیی سبلن سبظهبى ٍ ّستٌس، سَزهٌس ٍ ثبظ اضتجبعی

 ٍ ثْساضت زض ًِ ضا سبظهبًی سلاهت حبلتی زضچٌیي ،وٌین ًگبُ سیستن ػٌَاى ثِ سبلن سبظهبى ثِ اگط. وٌٌس هی افتربض ٌٌس،و وبض

 .وٌین هی خستدَ سبظهبى ذَز ثمبی ٍ هَخَزیت زض ثلىِ گطٍّی، ٍ فطزی غَضت ثِ وبضوٌبى ضٍاًی ٍ خسوبًی سلاهت

 (.p<01/0) آهس ثسست هؼٌبزاضی ٍ هثجت ی ضاثغِ سبظهبًی تؼْسًْبزی ٍ  یگبًگیثیي 

                                                           
1. Sezgin 

ضطایت  ضطایت استبًساضز ًطسُ ضگطسیَى ّوعهبى

 استبًساضزضسُ

 t Sigهمساض 

B Std. Error Beta 

 001/0 125/9 - 441/11 874/38 ضطیت ثبثت

 677/0 355/2 47/0 35/0 55/2 یگبًگی ًْبزی

 001/0 935/2 52/0 64/0 46/2 ًفَش هسیط

 787/0 484/2 52/0 366/0 529/0 گطی لاحظِه

 001/0 025/3 52/0 452/0 135/2 زّی سبذت

 514/0 224/2 52/0 311/0 831/2 پطتیجبًی هٌبثغ

 533/0 169/3 52/0 366/0 529/0 تأویس ػلوی

 578/0 711/6 52/0 452/0 135/2 ضٍحیِ
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 زض ٍ وٌس حفظ ضا ثطًبهِ سلاهت وِ است ّبیی ضٍش ثب سبظش ٍ هحیظ ثب تغبثك ثطای سبظهبى تَاًبیی اظ ػجبضتست ًْبزی یگبًگی

ضسس وِ ّطچمسض زض ازاضات ٍضظش ٍ خَاًبى تْطاى  . لصا، ثِ ًظط هیثبضٌس زضاهبى هحیظ ٍ ىآ هطاخغ غیطهؼمَل تمبضبی ثطاثط

 یبثس. ًْبزی ثیطتط ثبضس، تؼْس سبظهبًی وبضوٌبى افعایص هی بًگییگ

 (. p<01/0) آهس ثسست هؼٌبزاضی ٍ هثجت ی ضاثغِ سبظهبًی تؼْسٍ  هسیط ًفَشثیي 

 عطیك اظ ٍ ثَزُ وٌٌسُ تطغیت ثبًفَش، هسیط. زاضز اضبضُ ذَز فطازستبى ػولی زازى لطاض تأثیط تحت زض هسیط تَاًبیی ثِ هسیط ًفَش

 . وٌس وبض ٍی ثب اثطثرطی عَض ثِ تَاًس هی آهَظضی، ًبحیِ ضییس ػول ٍ فىط زازى لطاض تأثیط تحت

 آٍضی، في ضاّجطز، هسئَلیت، غبلجبً هسیطاى، وِ زضحبلی. ثبظگطزاًس آى ثِ ضا سبظهبى تٌسضستی تَاًس ًوی سبظهبى ضّجط خع وس ّیچ

 ثِ تَاًٌس ًوی ضا سبظهبى فطٌّگی سلاهت هسئَلیت وٌٌس، هی تفَیض ذَز ظیطزستبى ثِ هَفمیت ثب ضا هبلی تأهیي یب ثبظاضیبثی

لصا، ثِ  .(1389آلبسی، )ضطیفی ٍ  ّستٌس سبظهبًی سلاهت ثط اثطگصاض ػَاهل اظ یىی هسیطاى ثٌبثطایي .ثسپطًس ذَز خع وس ّیچ

زض افعایص تؼْس سبظهبًی وبضوٌبى ای  وٌٌسُ ضسس وِ زض ازاضات ٍضظش ٍ خَاًبى تْطاى، هسیطیت ٍ ًفَش هسیط ًمص تؼییي ًظط هی

 وٌس. ایفب هی

 (.p<01/0) آهس ثسست هؼٌبزاضی ٍ هثجت ی ضاثغِ سبظهبًی تؼْسٍ  گطی هلاحظِثیي 

 زاضز تَخِ وبضوٌبى ًتبیح ثِ هسیطی چٌیي. زّس هی ًطبى وبضوٌبى ّوىبض ٍ حبهی زٍست، ضا هسیط وِ است ضفتبضی گطی هلاحظِ

ثب وبضوٌبى ذَز ضسس وِ اگط هسیطیت ازاضات ٍضظش ٍ خَاًبى استبى تْطاى  ثٌبثطایي ثِ ًظط هی. است ّب آى پیطٌْبزات پصیطای ٍ

 تَاًٌس اهیسٍاض ثبضٌس وِ وبضوٌبًی هتؼْس زاضتِ ثبضٌس. تؼبهل ٍ زٍستی زاضتِ ثبضٌس ٍ حبهی آًبى ثبضٌس، هی

 .(p<01/0) آهس ثسست هؼٌبزاضی ٍ هثجت ی ضاثغِ سبظهبًی تؼْسٍ  زّی سبذتثیي 

، یىی اظ زاضز اضبضُ آًبى اظ ضغلی اًتظبضات ٍوبضوٌبى  ثب وبضی ضٍاثظ هٌبسجبت، وطزى هطرع زض هسیط ضفتبض ثِ وِ زّی سبذت

ای زض افعایص  گطای هسیط، ًمص ثطخستِ ّسف ٍ وبضگطا ضفتبضضسس وِ  ثِ ًظط هیثٌبثطایي، ّبی هْن سلاهت سبظهبًی است.  هؤلفِ

 زاضز. ٍضظش ٍ خَاًبى استبى تْطاى وبضوٌبى ازاضاتتؼْس سبظهبًی 

 (.p<01/0) آهس ثسست هؼٌبزاضی ٍ هثجت ی ضاثغِ سبظهبًی تؼْسٍ  هٌبثغ پطتیجبًیثیي 

 ثِ ٍسبیل ٍ هَاز ایي ٍ ثَزُ اضبفی حتی ٍ وبفی ٍتدْیعات لاظم ٍسبیل ٍ هَاز زاضای زاضزوِ اضبضُ سبظهبًی ثِ هٌبثغ طتیجبًیپ

ّبی ٍضظضی اظ خولِ ازاضات ٍضظش ٍ  آٍضزى هٌبثغ هرتلف سبظهبًی ثطای وبضوٌبى سبظهبى نلصا، فطاّ. است حػَل لبثل ضاحتی

 ضسس. ّب، ضطٍضی ثِ ًظط هی خَاًبى استبى تْطاى زض ضاستبی ّسف افعایص تؼْس سبظهبًی وبضوٌبى آى

 (. p<01/0) آهس ثسست هؼٌبزاضی ٍ هثجت ی ضاثغِ سبظهبًی تؼْسٍ  ػلوی تأویسثیي 

ی هْن سلاهت  ، زیگط هؤلفِزاضز اضبضُ وبضوٌبى فٌی ّبی هْبضت ٍ ترػع سغح اضتمبء ثطای سبظهبى تأویس ثِ وِ ػلوی تأویس

ای  گطزز وِ هسیطاى اضضس ازاضات ٍضظش ٍ خَاًبى استبى تْطاى، ثِ ایي هؤلفِ تَخِ ٍیژُ زض ایي ضاستب پیطٌْبز هیسبظهبًی است. 

ّبی هرتلف ضوي ذسهت ٍ زیگط الساهبت زاًطی ضا زض زستَض وبض ذَز  ٍ وبضگبُ ّب افعایی، ثطگعاضی زٍضُ زاضتِ ثبضٌس ٍ زاًص

 لطاض زٌّس. 

 (.p<01/0) آهس ثسست هؼٌبزاضی ٍ هثجت ی ضاثغِ سبظهبًی تؼْسٍ  ضٍحیِثیي 

لصا، . گیطز هی غَضت زٍستبًِ خَ یه ٍسیلِ ثِ وِ است هٌبست ای ضٍحیِ ٍخَز است، حیبتی سبلن خَ یه ثطای وِ چیعی

تَاًس زض افعایص تؼْس سبظهبًی وبضوٌبى ایي  آٍضزى خَی هولَ اظ زٍستی زض ازاضات ٍضظش ٍ خَاًبى استبى تْطاى، هی اّنفط

  ایفب ًوبیس.ای  ازاضات ًمص اضظًسُ

ثیٌی هؼٌبزاض تؼْس سبظهبًی  ّوچٌیي ًتبیح حبغل اظ ضگطسیَى چٌس هتغیطی ًطبى زاز وِ سلاهت سبظهبًی لبزض ثِ پیص

( ّورَاى است. ثب 1390) پَض ٍ ّوىبضاى (، ًػیطی1391) ّب ثب ًتبیح تحمیمبت فطزٍسی ٍ ّوىبضاى ایي یبفتِ .ستوبضوٌبى ا

ستٌس. لصا ثِ هسیطاى ّب ّ ّبی سبلن، زاضای وبضوٌبًی هتؼْستط ًسجت ثِ زیگط سبظهبى ضسس وِ سبظهبى تَخِ ثِ ًتبیح، ثِ ًظط هی

 زض پطسٌل ٍظبیف ضَز وِ زض افعایص سلاهت سبظهبًی اظ عطیك تططیح یطٌْبز هیپ ٍضظش ٍ خَاًبى استبى تْطاىازاضات اضضس 
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وبض ٍ...  سبثمِ تحػیلات، ثب هطتجظ ٍ ػلالِ ترػػی هَضز ّبی پست زض ّب آى گوبضزى وبض اّساف سبظهبًی، ثِ تحمك ضاستبی

 لىطز سبظهبًی ضًَس. ًْبیت ثْجَز ػو ٍسیلِ سجت افعایص تؼْس سبظهبًی وبضوٌبى ذَز ٍ زض ثىَضٌس تب ثسیي
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 .416-417، صص: 5بْطتٖ، پژٌٍّذُ، سال دٍازدّن، ضوارٓ 

 سازهاًٖ تعْذ با سازهاًٖ عذالت ٍ سازهاًٖ سلاهت ب٘ي رابطِ بررسٖ(. 1999ِ ٍ طاّرٕ، علٖ. )هٌ، آهالو٘ررجبٖ فرجاد، حاجِ٘؛  .4
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44. 

 . ّإ جذٗذ تعْذ سازهاًٖ ّا ٍ هذل ًظرِٗ(. 1986ًژاد، هْرداد. ) رکٌٖ .5

 .65-79: ، صص95ًاهِ هذٗرٗت دٍلتٖ، ضوارُ  (. تعْذ سازهاًٖ ٍ رابطِ آى با تواٗل بِ ترك خذهت، فصل1975سارٍقٖ، احوذ. ) .6
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