
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Online ISSN: 6742-7424 

Print ISSN: 6354-622X 

www.irijournals.com 

 

جغرافیا، عمران ي مذیریت شُریمطالعات   

1997 بُار، 1، شمارٌ 4ديرٌ   

57 -65صفحات   

 

 مرودشت شهرداری کارکنان بازدهی بر نور تأثیر میسان بررسی
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 چکیده

ی بىابرایه، دي مقًلٍ؛ َذف ایه مقالٍ حاضر بررسی تأثیر میسان وًر بر بازدَی کارکىان شُرداری شُرستان مريدشت است

ريحی رياوی ي عذم احساس خستگی در بیىایی بعىًان معیارَای بازدَی کارکىان مًرد ارزیابی قرار گرفتىذ. جُت  شادابی

َای مختلف اداری با درجات متفايتی از میسان وًر در محیط کار ي دریافت بررسی تأثیر میسان وًر، کارکىان شاغل در بخش

ی تحقیقات تًصیفی است. قیق حاضر از وًع تحقیقات پیمایشی است کٍ در زمرٌتح میسان وًر ريزاوٍ مًرد ارزیابی قرار گرفتىذ.

آيری بًد. ابسار جمع وفر 85ی کارکىان رسمی ي قرارداری ي پیماوی شُرداری مريدشت، ی آماری تحقیق شامل کلیٍجامعٍ

ن دارای دسترسی بٍ پىجرٌ ي ی آن بًد کٍ کارکىاباشذ. وتایج تحقیق وشان دَىذٌاطلاعات، پرسشىامٍ محقق ساختٍ می

َای اداری( حذ بالاتری از شادی کارکىان شاغل در فضای سبس )در مقایسٍ با کارکىان فاقذ دسترسی ي کارکىان شاغل در بخش

ومایىذ. بررسی اثر شاخص َای جمعیت شىاختی مثل سه ي وًع ريحی رياوی ي حذ کمتری از خستگی چشمی را درک می

َای تر ي شاغل در بخشوشان از آن داشت کٍ درک میسان شادابی ريحی رياوی در بیه کارکىان مسهشغل بر میسان بازدَی 

 َاست ي کمبًد میسان وًر ایه اثر را تقًیت می کىذ.مالی بیشتر از سایر بخش
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