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 چکیده

 تغییطات همبثل زض پصيطی اًؼغبف ٍ ؾطػت ؾطيغ، پیكطفت ثِ وِ ّؿتٌس افعاضی ًطم تَؾؼِ ّبی ضٍـ اظ ای ًوًَِ چبثه ّبی ضٍـ

 ثِ تَخِ ثب( ًْبيت ثی ًَيؿی ثطًبهِ) XP ضٍـ وِ ثبقٌس هی تَؾؼِ خْت هتٌَػی ّبی ضٍـ زاضای چبثه ّبی ضٍـ. تأویسزاضًس

 ضٍـ ايي ون تَخِ ثِ ّبهطثَط چبلف اظ يىی. زاضز ضؼف ٍ چبلف ؾطی يه ضٍـ ايي. ثبقس هی ّب ضٍـ ايي اظ يىی ضٍيىطزـ

 ًطم هٌْسؾی هَضَػبت هْوتطيي اظ يىی ػٌَاى ثِ افعاض ًطم هؼوبضی. اؾت فعاضا ًطم هؼوبضی فؼبلیت ٍ ویفی ّبی ٍيػگی ثِ

 ًطم هؼوبضی ویفیت اظ هتبثط وِ ّؿتٌس ًیبظّبيی ٍاهٌیت ،وبضايی اعویٌبى لبثلیت هبًٌس ًیبظّبيی عطفی اظ ٍ قسُ افعاضقٌبذتِ

 پی، اوؽ ضٍـ زض ًمبعی وطزى اضبفِ ٍ پی اوؽ فطايٌس زض تغییطاتی ثب وٌس هی تلاـ هب پیكٌْبزی ضٍيىطز ّؿتٌس افعاض

 چبثىی انَل ٍ ّب ثباضظـ  ّن ٍ ثیبثس زؾت افعاض ًطم هؼوبضی ّبی هعيت ثِ ّن پیساوٌسوِ چبثه ضٍـ ٍ هؼوبضی ثیي ای ضاثغِ

 چبلف ايي ثِ پبؾرگَيی ثطای ضٍيىطزی اضائِ ثِ همبلِ ايي زض.ًگطزز ٍاضز ای ذسقِ( ًْبيت ثی ًَيؿی ثطًبهِ) پی اوؽ ضٍـ

 .پطزاذت ذَاّین

 

 یویف ّبی ٍيػگی هؼوبضی، ّبی فؼبلیت ،افعاض هؼوبضی ًطم ،تيًْب یث یؿيًَ ثطًبهِضٍـ  چبثىی،های کلیدی:  واشه
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 مقدمه -1

قَز ٍ زض زِّ ّبی اذیط ، پیچیسگی  تمؿین هی افعاض ثِ زٍ ضٍـ لسيوی ٍ چبثه ّبی تَؾؼِ ًطم زاًین ضٍـ عَض وِ هی ّوبى

اض ثیكتط قسُ ٍضٍـ ّبی لسيوی ثب تَخِ ثِ زاقتي عطح ٍ ثطًبهِ اظ اثتسا ٍ ًساقتي تَاًبيی زض هَاخِ ثب افع ّبی تَؾؼِ ًطم

 یؿتناظ ؾ یهكتط یّب ذَاؾتِبف زض همبثل تغییطات اؾت ًیؿتٌس.غتغییطات ٍ خَاثگَی ًیبظّبی وًٌَی وِ انلی تطيي آى اًؼ

وٌس ٍ  یه ییطتغ ضظهبىهطٍ ثِ یعً یٍ تىٌَلَغ وٌس یه ییطتغ يبفتِ تَؾؼِ آى يِافعاض ثط پب وِ ًطم یغیهح یيٍ ّوچٌ وٌس یه ییطتغ

ظػفطوطيوی 20وطاٍفَضز ٍ زيگطاى،) ثطای هطزم ٍ تَؾظ هطزم تَؾؼِ ٍ گؿتطـ هیبثس افعاض ًطمزاًین  یهّوچٌیي 

 یلزل یيوٌٌس، ثِ ّو ضا وٌتطل ییطاتتغ ييا تَاًٌس ی، ثط اؾبؼ عطح ٍ ثطًبهِ ّؿتٌس ٍ ًويویلس یّب ضٍـ( 2012ٍزيگطاى،

ػٌَاى  چبثه ثِ یّب ثطذَضزاض اؾت. اهطٍظُ، ضٍـ يبزیظ یتضا وٌتطل وٌس اظ اّو ییطاتضٍـ تَؾؼِ وِ ثتَاًس تغ يهزاقتي 

يه  یعچبثه ً یّب . ثِ ّط نَضت ضٍـيٌسغلجِ ًوب يویلس یّب ثط هكىلات ضٍـ وٌٌس یتَؾؼِ تلاـ ه یّب س ضٍـيًؿل خس

ّبی  يػگیٍهبًٌس  افعاض ًطميبی هؼوبضی ثِ هعا افعاض ٍ ػسم تَخِ ّب هطثَط ثِ هؼوبضی ًطم ضؼف ييا ييتط ضؼف زاضًس وِ هْن ؾطی

ظػفطوطيوی 20تَضن ٍ زيگطاى،،2002ثه ٍ ثَّن، ،2002الؿبهَيؿی ٍ زيگطاى ،،2006خٌؽ ٍ زيگطاى ،)اؾت ویفی

 وِ اؾتٍظى  ؾجه ّبی یهتسٍلَغ اظ يىی ًْبيت یًَيؿی ث چبثه،ثطًبهِ تَؾؼِ ّبی ضٍـ هیبى اظ 1387قطيفلَ ، ،2012ٍزيگطاى،

 نحِ ؾٌتی یّب ضٍـ ثِ ًؿجت آى وبضايی ثط هحممیي اظثؿیبضی  ٍلطاضگطفتِ  یافعاض ًطم خبهؼِهَضزتَخِ  اذیط یّب ؾبل زض

 .)2001ٍيلیبهع ٍ زيگطاى ،)گصاضًس یه

 

 معماری نرم افسار -2

. پطزاظز یّب ًو هؤلفِ یّب زازُؾبذتوبى  ٍ زضًٍی اخعاء اهب ثِ وٌس یه ٌبؾبيیقّب  هؤلفِ لبلت زض ضاافعاض  ًطم ،افعاض ًطم هؼوبضی

 ايي. ثبقس یه آى ولیسی یّب یػگيٍ تحلیل ثِ زًجبل ٍ پطزاظز یه ًیع ؾیؿتن ضفتبض ثِ ؾبذتبض، ثط ػلاٍُافعاض  ًطمهؼوبضی 

 آى، اخعاء ؾبذتبضزٌّسُ  ًكبى وِ ؾیؿتن يه اظ فٌی تَنیفیاضائِ  يؼٌی. هؼوبضی ّؿتٌس ویفی ًیبظّبی ی ولیسی،ّب یػگيٍ

 حتی اؾت هؼوبضی زاضای ؾیؿتوی ّط ثبقس. ظهبىّب زضگصض  آى تىبهل ٍ آى عطاحی ثط حبون لَاػس ٍ انَل ٍّب  آى ثیي اضتجبط

 اًیفطاٍ یّب هؤلفِ قبهل ٍ ثَزُ ؾبزُ ثؿیبض اگط هؼوبضی حتی ٍ ثبقس ًكسُ هؿتٌسؾبظی هٌبؾجی عَض ثِ هؼوبضی اعلاػبت اگط

 )2001ثبؼ ٍ زيگطاى ،)ّؿتٌس لبئل هؼوبضی ّبی فؼبلیت اًدبم ثطای انلی هعيت ؾِ هحممیي ی،عَضول ثًِجبقس. 

 ویفی ّبی ٍيػگی ثِ ضؾیسى ٍ هٌبؾت تهویوبت عطاحی اتربش (1 

 ثطای هجٌبيیػٌَاى  ثِ آى اظ ثتَاًٌس ؾیؿتن ؾْبهساضاى قَز یه افعاض ثبػث ًطم شيٌفؼبى: هؼوبضی هیبى هٌبؾت اضتجبط دبزي( ا2 

 .ًوبيٌس اؾتفبزُاضتجبعبت زٍعطفِ  اخوبع هصاوطات، هتمبثل، زضن

 .ؾیؿتن اظ اًتعاػی هسل دبزي( ا3 

 

 umlمدلسازی  -3

ثِ  ػجبضت ايدبز يه هسل ثطای ثطای ؾیؿتن ّبی ًطم افعاضی ثِ اًساظُ زاقتي ًمكِ ثطای ؾبذتوبى هْن ٍ ضطٍضی اؾت.

فطٌّگ لغت ٍ يه هدوَػِ لَاػس اهىبى هی زّس وِ ثب تطویت ولوبت ايي فطٌّگ لغت ٍ ؾبذتي  زيگط،يه ظيبى ، ثب اضايِ يه

خولات ، ثب يىسيگط اضتجبط ثطلطاض وٌین.يه ظيبى هسلؿبظی ، ظثبًی اؾت وِ فطٌّگ لغبت ٍ لَاػس آى ثط ًوبيف فیعيىی ٍ 

هسلؿبظی زاضين وِ ثتَاًس زيسگبُ ّبی هرتلف  هفَْهی آى ؾیؿتن هتوطوعًس.ثطای ؾیؿتن ّبی ًطم افعاضی ًیبظ يِ يه ظثبى

ظثبًی اؾت ثطای هسلؿبظی ٍ ايدبز ًمكِ ًطم افعاض.فطٌّگ ٍاغگبى ٍ   uml هؼوبضی ؾیؿتن ضا زض عَل چطذِ تَلیسآى،هسل وٌس.

جبط ثیي تؿْیل اضت  umlثِ هب هی گَيس وِ چگًَِ يه هسل ضا ثؿبظين ٍ ثرَاًین.يىی اظ هْوتطيي ًمف ّبی  umlلَاػس ظثبًی 
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هؿتمل ثَزى اظ هتسلَغی ٍ فطايٌس تَلیس هی ثبقس ٍهب هی تَاًین عجك هتسلَغی ذَز  umlاػضبی پطٍغُ هی ثبقس.زيگط ٍيػگی 

 )ؾبيت پطخوساض )ػولیبت ّب ضا هسل وٌجن  umlػول وطزُ ٍ ثِ ووه 

 

 و روش توسعه چابک افسار نرممعماری  -4

 ّبی ضٍـ ثیي اضتجبط زضثبضُ هتفبٍتی ّبی زيسگبُ ٍلی اؾت قسُ چبثه تَؾؼِ ّبی ـضٍ ثِ ای ٍيػُ تَخِ اذیط ّبی اضؾبل اگطچِ

 ٍ افعاض ًطم هؼوبضی هیبى ّبی تفبٍت اظ يىی» ّوىبضاًف، ٍ 1ؾبًسهبضن آلبی گفتِ ثِ. زاضز ٍخَز افعاض ًطم هؼوبضی ٍ چبثه

 ٍ ثگیطز تهوین آى ؾبذت اظ لجل ٍ ؾیؿتن ولیسی هؿبئل ثب ضاثغِ زض ثبيس افعاض ًطم هؼوبضی وِ اؾت ايي چبثه، ّبی ضٍـ

 حمیمت زض..« ؾبظز آهبزُ ضا قسُ پكتیجبًی ّبی ٍيػگی ثبقس زاقتِ ؾطٍوبض ؾیؿتن عَل زض ای پبيِ ؾبذتبض ثب ثبيس چبثه ضٍـ

 لبثل ٍ فؼلی قطايظ ثطای ثطهؼوبضی هجتٌی ّبی ضٍـ وِ زضحبلی اًس قسُ عطاحی فؼلی ّبی ًیبظهٌسی ثطای چبثه ّبی ضٍـ

. وٌس تطویت ضا هحَض ثطًبهِ ٍ چبثىی ضٍـ ّطزٍ وِ تطویجی ضٍـ گَيس هی ثَّن آلبی اؾبؼ ايي ثط. اًس قسُ عطاحی ثیٌی پیف

وطاٍفَضز ٍ (ثبقس هی لاظم زٌّس، هی لطاض هسًظط ضا ثطًبهِ ثط هجتٌی ٍ ؾطػت ّبی ٍيػگی اظ هرلَعی وِ ّبيی پطٍغُ ثطای

 هؼوبضی وِ اؾت قسُ ثیبى قسُ، اضائِ ّوىبضاًف اثطاهؿَى آلبی تَؾظ وِ ای همبلِ زض. )2012ظػفطوطيوی ٍزيگطاى،20زيگطاى،

 تٌف ضؾس هی ًظط ثِ: »گَيس هی وٌسٍ تأویسهی پصيطی تغجیك ثط چبثه ّبی ضٍـ وِ زضحبلی اؾت اؾتَاض ثیٌی پیف انل ثط

 ثبقٌس پصيط تغجیك ذَاٌّس هی لبعؼبًِ چبثه ّبی ضٍـ ٍ زاضز لطاض ثیٌی پیف همبثل زض اًغجبق هحَض ثط حَظُ، زٍ ايي هیبى

 ّل ثطای ای ٍؾیلِ ػٌَاى ثِ ضا افعاض ًطم هؼوبضی چبثه، ّبی ضٍـ حمیمت زض. وٌٌس گیطی تهوین زّس، هی ضخ تغییطات ٍزضٍلتی

 افعاض ًطم ی هؼوبضیطیوبضگ ثِزلیل  ييتط هْن.« زٌّس هی اًدبم اظحس ثیف ضيعی ثطًبهِ اثتسا وِ زاًٌس هی ثیٌی پیف ؾوت ثِ زازى

ٍ چْطُ ثِ چْطُ اؾت ثِ  ضٍزضضٍ تؼبهلات زض تَؾؼِ چبثه، طاي؛ ظاؾت تَؾؼِ چبثه، اضتجبط هٌبؾت هیبى شيٌفؼبى زضضٍـ

وٌس وِ  اضائِيه اًتعاع هكتطن اظ ؾیؿتن  تَاًس یهثٌبثطايي هؼوبضی  قَز یًوی هٌتمل ذَث ثِّویي زلیل ثؿیبضی اظ اعلاػبت 

ثبؼ ٍ زيگطاى )لطاض گیطز هَضزاؾتفبزُ زٌّسُ ٍ تَؾؼٍِ اضتجبط هیبى هكتطی  هصاوطُ هكتطن،ی ثطای فْن اِ يپب ػٌَاى ثِ

،2001( 

 

 بررسی ویصگی های کیفی -5

 آى ثطای وِ وبضی اًدبم ثطای ؾیؿتن تَاًبيیوِ ثِ   هٌسی ٍظیفِ ًیبظّبی زٍزؾتِ ثِ ولی حبلت زض ّب ًیبظهٌسی

 لبثلیت اهٌیت، وبضايی، هبًٌسثبقٌس هی ویفیتی ّبی هكرهِ ّوبىوِ  وبضوطزی طغی يب هٌسی ٍظیفِ غیط ًیبظّبیٍ  قسُ ؾبذتِ

 هی قًَس. تمؿین ... ٍ اعویٌبى لبثلیت هدسز، اؾتفبزُ

 2کارایی -5-1

 هَاخِ ظهبى زض هٌبثغ گصاضی اقتطان ثِ چگًَگی ّوچٌیي ٍ ًیبظّب ثطآٍضزى خْت قسُ اؾتفبزُ هٌبثغ ذبنیت زض ضيكِ وبضايی 

 هغطح ثٌسی ظهبى هؿبئل ػٌَاى تحت هؿبئل ًَع ايي. زاضز قَز، اًدبم يىؿبى هٌجغ يه ضٍی ثبيس وِ چٌسگبًِ ّبی زضذَاؾت ثب

 .قَز هی هطثَط ؾیؿتن پبؾرگَيی ثِ وِ اؾت نفتی وبضايی. قَز هی

 3امنیت-5-2

                                                           
1
 -Sandmark 

2
 - Performance 
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 اضائِ اظ اهتٌبع وچٌیيّ ٍ غیطهدبظ ّبی زؾتطؾی ثطاثط زض همبٍهت زض ؾیؿتن يه تَاًبيی وِ اؾت ؾیؿتن اظ ٍيػگی اهٌیت

 حولِ اهٌیت، ثِ تدبٍظ خْت تلاـ. زّس هی ًكبى ضا ثبقس هی هكطٍع وبضثطاى ثِ ؾطٍيؽ اضائِ حبل زض وِ زضظهبًی ؾطٍيؽ

 زاضز. هرتلفی اقىبل ٍ قَز هی ًبهیسُ

 4بودن دسترض در-5-3

 ؾطٍيؿی تحَيل ثِ لبزض ؾیؿتن وِ زّس هی ضخ ظهبًی ذطاثی. زاضز ؾطٍوبض آى ثب هطتجظ ًتبيح ٍ ؾیؿتن ذطاثی ثب نفت ايي

 چگًَِ وِ قَز زازُ پبؾد هَاضز ايي ثِ ثبيس ؾیؿتن پصيطی زؾتطؼ ثحث زض. ًجبقس ذهَنیبتف ٍ ّب ٍيػگی اؾبؼ ثط پبيساض

 ذبضج ظهبى هست چِ حساوثط تَاًس هی ؾیؿتن آيس؟ هی پیف هكىلی چِ ذطاثی ظهبى زض قَز؟ هی زازُ تكریم ؾیؿتن ذطاثی

 چِ ؾیؿتن وِ اؾت ايي ذطاثی ضذساز ظهبى زض هَضَع تطيي هْن وطز؟ خلَگیطی ذطاثی اظ تَاى هی چگًَِ ثبقس؟ ؾطٍيؽ اظ

 .قَز هی تؼویط ٍلت

 5استفاده قابلیت-5-4

 ضا اٍ ًیبظّبی ٍ ثبقس هی ؾبزُ وبضثط اؾتفبزُ ثطای حس چِ تب وبضثط ٍاؾظ وِ قَز هی هَضَع هغلت ايي ثِ اؾتفبزُ لبثلیت

 .وٌین ثطضؾی ضا ظيط هؿبئل ثبيس ًوبيین گیطی اًساظُ ضا افعاضی ًطم هحهَل يه اؾتفبزُ لبثلیت ثرَاّین اگط لصا. ؾبظز یه ثطآٍضزُ

 تَاًس هی ضاحت چمسض گطزز، ثطهی ؾیؿتن ثِ هدسزاً ٍلفِ ظهبًی ثبظُ يه اظ پؽ وبضثط وِ ظهبًی: 6ؾپبضی ذبعط ثِ لبثلیت •

 آٍضز؟ يبز ثِ ضا ػولیبت

 زاضز؟ ذَقٌَزی ٍ ضضبيت احؿبؼ ؾیؿتن ثب وبض اظ وبضثط بآي: ضضبيت •

 ػولیبت ثتَاًس اؾت قسُ ضٍثطٍ ؾیؿتن ثب تبظگی ثِ وِ وبضثطی تب وكس هی عَل وِ ظهبًی هست ٍ ؾبزگی: 7يبزگیطی لبثلیت •

 .ثگیطز يبز ضا ؾیؿتن اؾبؾی ٍ اٍلیِ

 

 xpمعرفی روش  -6

، 9ؾبزگی ،8ثط هجٌبی چْبض اضظـ، اضتجبط هجٌبی ثط وِ ّؿت افعاض ًطم یِ تَؾؼ اظ هكی ذظ يه ًْبيت یث يؿیًَ ثطًبهِ ضٍـ

وٌت ثه ٍ )اؾت قسُ اضبفِ آى ثِ 2000ؾبل زض  ًیع 12احتطام اضظـ وِ)2000وٌت ثه ،)گطفتِ اؾت قىل 11ٍخطأت 10ثبظذَضز
                                                                                                                                                                                     
3
 - Security 

4
 - Availability 

5
 - Usability 

6
 - Memorability 

7
 - Learnability 

8
- Communication 

9
- Simplicity 

10
- Feedback 

11
- Courage 



ػلَم وبضثطزی زض هٌْسؾیهغبلؼبت   

64 -50، نفحبت 1395 ثْبض، 1، قوبضُ 2زٍضُ   

54 

 

 يؿیًَ ثطًبهِ ؾبؼ ضٍـپبيِ ٍ ا فطآيٌسی، هسل يه وٌبض ًمف افطاز زض ّب ٍ انَل ٍ فؼبلیت ٍ ّب اضظـ .)2004ٍ آًسضؼ ،

ًْبيت  ًَيؿی ثی ثطًبهِ اضظـ اٍلیي ) 1387قطيفلَ ، ،2004ثَّن ٍزيگطاى،،2002ٍؾت ٍزيگطاى،)ًوبيٌس ضيعی هی ضا پی ًْبيت یث

ی ػسم ضٍاثظ افعاض ًطمی ّب پطٍغُيىی اظ زلايل قىؿت . اؾت لبئل اضظـ ولاهی ی ضاثغِ ثطایًْبيت  ًَيؿی ثی ثطًبهِ اؾت اضتجبط

وِ هب  ضٍقی تطيي ؾبزُ ضٍز هی اًتظبض ٍ اؾت ؾبزگیًْبيت  ًَيؿی ثی ثطًبهِ اضظـ ثیي اػضبی تین تَؾؼِ اؾت. زٍهیي هغلَة

. اؾت ّبثؿیبضحبئعاّویت آى ًظطات اػوبل ٍ هحهَل ثب هَاخِْ زض هكتطی ٍاوٌف ثطضؾی. قَز اؾتفبزُ ضؾبًس هیضا ثِ همهَز 

 زض هكىل هبًٌس اقىبلی ؾیؿتن، تَؾؼِ زض وِ گیطز.ظهبًی یهز ثبظذَضز لطاض یؿتن ّویكِ هَضؾ ًْبيت یًَيؿی ث ثطًبهِ زض

 وطزُ حفظ ضا ذَز اًؿدبم ثبيؿت هی تین وٌس، ثطٍظ ؾیؿتن آظهبيف زض هكىل آى تجغ ثِ ٍ قَز قٌبذتِ ؾیؿتن ولاى عطاحی

 2004وٌت ثه ٍ آًسضؼ ،)زاضز تأویس تین اػضبی هیبى احتطام حفظ ثط ًیع احتطام اضظـ. ثبقس هطثَعِ هكىل ضفغ زضنسز ٍ

تَؾؼِ زض چٌسًكط ٍتىطاض اًدبم هی گیطز ٍ زض پبيبى ّط ًكط هدوَػِ ای اظ ًیبظّبی ؾیؿتن پیبزُ هی قَز زض عَل ّط  XPزض )

تىطاض ظٍج ثطًبهِ ًَيؽ ثِ ثطًبهِ ًَيؿی زاؾتبى ّبی وبضثطی وِ لجلا تَؾظ هكتطی پیبزُ قسُ هی پطزاظًس.ّط ظٍج ثطًبهِ 

ٍظیفِ ضا ثِ ػٌَاى ٍضٍزی زضيبفت ٍ ؾپؽ ثِ عطاحی ٍ آظهَى ٍاحس آى ٍظیفِ هی پطزاظًس ٍ زض ازاهِ تَؾؼِ اًدبم  ًَيؽ يه

گطفتِ وِ هؼوَلا ثبظؾبظی وس ًیع تَؾظ ثطًبهِ ًَيؿبى اًدبم هی قَزظهبًی وِ پیبزُ ؾبظی ٍظیفِ ثِ پبيبى هیطؾس ثب وس ّبی 

ی وس ًْبثی حبنل هی قَز.ثِ ايي فطايٌس زض هدوَع تىویل ٍظیفِ هی گَيٌس ٍ اظ هَخَز يىپبضچِ هی گطزز ٍاعویٌبى اظ پبيساض

آًدبيی وِ ايي فطايٌس تَؾظ ظٍخْبی هرتلف  ٍ ثِ عَض هَاظی ٍ ثسٍى ًظبضت ویفی نَضت هی پإيطز اهىبى قىل گطفتي 

ثیط لطاض زازُ ٍهؼوبضی ًطم ؾبذتبضّبی ضؼیف هؼوبضی ثؿیبض تمَيت هی گطززوِ زض ًتیدِ ٍيػگی ّبی ویفی ضا ًیع تحت تب

 )2012ظػفطوطيوی ٍزيگطاى،)افعاض ثِ قست زچبض هكىل هیگطزز

 
 

 کارهای انجام شده-7

وبضگبّی اؾت وِ ثِ شيٌفؼبى، هكتطيبى ٍ ؾبيط اػضبی تین تَؾؼِ ووه  QAWاوؽ پی  ثب QAWؾبظی  زض يىپبضچِ

ايي اؾت وِ ايي وبضگبُ لجل اظ  QAW. يىی اظ اهتیبظات ّبی ویفی ؾیؿتن ضا قٌبؾبيی وٌٌس وٌس زض اٍايل تَؾؼِ، ٍيػگی هی

ّبی ویفی ولیسی ؾیؿتن ضا لجل اظ تَؾؼِ  ضاُ ثطای قٌبؾبيی ٍيػگی يه QAWقَز. ػولیبت وس ًَيؿی ٍ تَؾؼِ ثطگعاض هی

ّبی ویفی  ًْبيت اؾت وِ لجل اظ ػولیبت تَؾؼِ ٍيػگی ًَيؿی ثی يه ظهبى هٌبؾت ثطای ثطًبهِ وٌس ٍ ايي ثطای هب ايدبز هی

ًْبيت  ًَيؿی ثی ّبی وبضثطی وِ زض عی هطاحل فطايٌس  ثطًبهِ ّب ٍ ًَقتي زاؾتبى پؽ اظ اؾترطاج ًیبظهٌسی قٌبؾبيی قَز.

ّبی ویفی ؾیؿتن اؾترطاج،  ٍيػگی QAWزض خلؿِ  قَز. ثطگعاض هی QAWّبی لاظم ثطای خلؿِ  ّوبٌّگی اًدبم هی قَز

ّبی  قَز ٍ ثِ زاؾتبى ٍتحلیل هی ّبی وبضثطی تدعيِ ثِ ّوطاُ زاؾتبى QAWضگبُ قَز ًتبيح وب آٍضی ٍ ؾبهبًسّی هی خوغ

فطآيٌس  آى زض ذلأ وِ اؾت ویفی ّبی ٍيػگی ثب ًگبّی وبضگبُ، ايي فبيسُ تطيي هْن قَز. ّبی ویفی اضبفِ هی وبضثطی ٍيػگی

اوؽ پی   ضٍـ   ثب ATAM/CBAMؾبظی  ض يىپبضچِز)2004ٍيلیبهع ٍزيگطاى،)ثبقس هی هكبّسُ لبثل ًْبيت ًَيؿی ثی ثطًبهِ

ATAM ثِگبم  ثِ نَضت گبم ثِ ضا اضظـ يه ٍ وٌس یه فطاّن هؼوبضی اضظيبثی ضٍـ يه XP ِثِ ضٍيىطز آى زض ٍ وٌس یه اضبف 

  CBAMوٌس.  یه يبثیٍ اضظ قًَس یه قٌبؾبيی زاضًس یطتأث ویفی اّساف ثِ زؾتیبثی زض وِ ذغطاتی ٍ پطزاذتِ هؼوبضی اضظيبثی

گصاضز ٍ ثِ هب ووه  لاػبت ثیكتطی ضا زض ظهیٌِ ّعيٌِ تهویوی وِ لطاض اؾت ثطای تىطاض ثؼسی ثگیطين زض اذتیبضهبى هیاع

 اضظيبة تین تطی اؾت. يه اظًظط ّعيٌِ اًتربة آگبّبًِ ذَاّین ثگیطين وسام ّبيی وِ ثطای هؼوبضی هی هیبى تهوین وٌس وِ اظ هی

اثتسای  زض .پطزاظز هی هؼوبضی اضظيبثی ی ثب تین تَؾؼِ قطوت وطزُ ثِا خلؿِح زازين زض تط تَضی یفپاػضبی آى ضا  وِ هؼوبضی

وٌس ٍ تین اضظيبة اظ ضٍی ايي تَضیحبت ثبيؿتی اّساف ٍ هحسٍزيت  یهخلؿِ هؼوبض تَضیحبتی زض ضاثغِ ثب اّساف ؾیؿتن ثیبى 
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ٍ  ّب هبغٍلٍ اضتجبط ثیي  ّب هبغٍلزٌّسُ ٍ  یلتكىلغؼبت  زضثبضُضا قٌبؾبيی وطزُ ٍ تهویوبت لاظم ضا  ّبٍالگَّبی ؾیؿتن

 )1387قطيفلَ ، )ّبی هؼوبضی ثگیطز یهتبوت

 رویکرد پیشنهادی-8

ّبی ویفی  افعاض اظخولِ زؾتیبثی ثِ ٍيػگی افعاض ٍ هعايبی هؼوبضی ًطم تطيي چبلف اوؽ پی ػسم تَخِ ثِ هؼوبضی ًطم هْن

 ٍ انَل ضٍـ اوؽ پی زض تضبز ثبقس. ّب ثباضظـُ اين وِ الجتِ ضٍيىطز هب ًجبيس هب ثطای ايي چبلف ضٍيىطزی اضايِ زاز ثبقس. هی

تط وطزى هؼوبضی  يهًعزی ثیي چبثىی ٍ هؼوبضی ثطلطاض وٌین وِ ايي ضاثغِ ثتَاًس تلاقی زض خْت ا ضاثغِيي هب ثبيس ثٌبثطا

ثبقس زضحبلیىِ چبثىی ثِ لغؼی ًجَزى ًیبظّب  عطح ٍ لغؼی هی ثط اؾبؼٍ چبثىی ثبقس. ّوبًظَض وِ هی زاًین هؼوبضی  افعاض ًطم

هَاخِْ ؾطيغ  زض آىقَز ٍ  یهتسضيدی ٍ تىبهلی ؾبذتِ  نَضت ثِیبيین وِ اوؽ پی وٌبض ثيس ثب ايي حمیمت هب ثب وٌس. یهیس تأو

ظ تطویت ايي زٍ يي ًیبظ زاضين وِ قیَُ خسيسی اثٌبثطا قسُ اؾت ٍ عطحی اظ اثتسا ًساضز. ثیٌی یفپيط ثب تغییطات پص اًؼغبفٍ 

ثطای اخطايی  ّبی خسيسی ضا ثِ اوؽ پی اضبفِ وٌین.ثطايي وبض تغییطاتی ضا زض فطايٌس اوؽ پی اػوبل هی وٌین. يػگیٍثیبثین ٍ

 لبًَى اضبفِ هی وٌین.3وطزى فؼبلیتوبى ثِ فطايٌساوؽ پی 

وٌٌسُ اػن اظ شيٌفؼبى ٍ  كبضوتقَز توبم اػضبی ه اثتسا تین هسل وٌٌسُ ،تحت ؾطپطؾتی هؼوبض اضقس تكىیل هی زض-1

ی ؾیؿتن ،آگبُ ثبقٌس يؼٌی هحیظ ول ؾیؿتن ثبيس هكرم قَز تب ثتَاى  ی تَؾؼِ ًَيؿبى ٍ.... ثبيس اظ ّسف ٍ اًگیعُ ثطًبهِ

  زؾت آيس . هَثط تحلیل وطز ٍ ثِ ػجبضتی ثبيس يه قٌبذت ولی اظ زاهٌِ ثِ ّبی ویفی آًطاثِ عَض ٍيػگی

 ٌَاى هؼوبض اضقس.اضبفِ وطزى قرهی ثِ ػ-6

 تَؾظ ظٍج ّبی ثطًبهِ ًَيؽ. umlهسلؿبظی -3

ايي ؾِ هطحلِ ضا زض ًمبعی اظ فطايٌس اوؽ پی لطاض هی زّین ثِ گًَِ ای وِ ّن ؾیؿتن زاضای هؼوبضی ثبقس ٍ ّن ثتَاى 

يٌس اوؽ پی هطحلِ اٍل اًدبم هیكَزيؼٌی ضاُ ثِ هعايبی هؼوبضی ًطم افعاض يؼٌی ٍيػگی ّبی ویفی زؾت يبفت.لجل اظ قطٍع لطا

وِ زض هطحلِ اٍل ثطضؾی قسُ ثَز ضا ثبّن  ٍيػگی ّبی ویفیّبی زؾتیبثی ثِ ٍيػگی ّبی ویفی.ؾپؽ زاؾتبًْبی وبضثطی ٍ 

حبل ازغبم ًوَزُ ٍاوٌَى زاضای زاؾتبًْبی وبضثطی ّؿتین وِ ػلاٍُ ثط ًظط هكتطی،ٍيػگی ّبی ویفی ثِ آى اضبفِ قسُ اؾت.

ايي زاؾتبًْبی وبضثطی ضا ثِ ظٍج ّبی ثطًبهِ ًَيؽ زازُ ٍ ايي ثطًبهِ ًَيؿبى هَظف ّؿتٌس زض اثتسا لجل اظ ثطًبهِ ًَيؿی ثِ 

يه هسل هفَْهی ٍ ؾبزُ اظ ٍظیفِ هحَل قسُ ضا اًدبم زٌّس ٍ آى ضا ثطای هؼوبض اضقس  umlووه هسلؿبظی 

ؾظ ثطًبهِ ًَيؿبى ٍ تطویت آًْب ، يه هسل ولی ايدبز هیىٌس.ٍّوچٌیي ثفطؾتٌس.هؼوبضاضقس ثب زضيبفت هسل ّبی ايدبز قسُ تَ

ّبی ویفی ثِ  هؼوبضی ضا ًیع وكف وطزُ ٍ انلاح وٌس.ثب اضبفِ قسى ٍيػگی ّبی هَخَز زض تَاًس ًبؾبظگبضی هؼوبضاضقس هی

ثب اًدبم فؼبلیت فَق  ٍ ّبی ویفی  ثِ ؾبذتبض ؾیؿتن هی قَز ی اٍل ثبػث اضبفِ قسى ٍيػگی زاؾتبًْبی وبضثطی زض هطحلِ

 ثبقس. زؾتطؾی ثطای توبم اػضبی تین تَؾؼِ هی ّوَاضُ هسلی هفَْهی اظ ؾبذتبض ؾیؿتن ٍخَز زاضز وِ لبثل

 

 مطالعه موردی-9

ايي پطٍغُ ّسف ٍ وبضی وِ  زض افعاضی اؾت وِ زض پبلايكگبُ گبظ ايلام اخطاقسُ اؾت. ای ًطم ايي هغبلؼِ زض حمیمت پطٍغُ 

ذَاّس زض هَضز هؿئلِ ذطيس وبلا ًظط  ؾبظی ؾیؿتن ذطيسوبلاهی ثبقس ٍ ثِ ايي هؼٌب وِ پبلايكگبُ هی یبزُپؾت ا قسُ اًدبم

نَضت  هؿئلِ هَضزثحث زض پبلايكگبُ ضا ثِ ضا خَيب قَز ٍ ثطای ايي وبض، يه پیبم وِ حبٍی نَضت یٍاحس ذبنوبضهٌساًف يب 

قسُ  یؿتن توبم وبضهٌساى اضؾبل قَز. ايي ؾیؿتن اظ زٍ ثرف تكىیلثلی / ذیط تَؾظ ؾیؿتن هطوعی ثطای ؾ نَضت ؾؤال ثِ
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قَز ٍ تَؾظ  وِ ؾیؿتن هطوعی ًبهیسُ هی قَز ٍ ثرف زيگط آى اؾت ٍ يه ثرف آى ثط ضٍی ؾیؿتن توبم وبضهٌساى ًهت هی

ٍی زؾتگبّكبى زضيبفت قسُ ثط ض افعاض ًهت ؾؤال ضا اظ عطيك ًطم وبضهٌساى قَز. يه فطز زض حَظُ فٌبٍضی اعلاػبت هسيطيت هی

ؾبظی قَز. وبضهٌساى پؽ اظ زضيبفت ؾؤال، هغبلؼِ  ای اؾت وِ لطاض اؾت عطاحی ٍ پیبزُ افعاض ثركی اظ پطٍغُ وٌٌس ٍ ايي ًطم هی

افعاض ؾیؿتن هطوع اضؾبل  وٌٌس ٍ خَاة ضا ثِ ؾوت ًطم قسُ اػلام هی افعاض عطاحی ّب ًظط ذَز ضا تَؾظ ًطم ٍ ثطضؾی گعيٌِ

ؾبظی ايي  یبزُپ یل ٍ ًتیدِ ضا اػلام زاضز.تحل آٍضی ًوَز، ؾیؿتن هطوع ثبيؿتی ثتَاًس ايي آضاء ضا زضيبفت، خوغ ٍ وٌٌس هی

ذَاّین ثط اؾبؼ ضٍيىطز پیكٌْبزی ايي هؿئلِ  قَز حبل هی افعاضی ؾؤالی اؾت وِ تَؾظ هكتطی اظ تین تَؾؼِ پطؾیسُ هی ًطم

ّبی ویفی ٍ زاقتي يه هسل اًتعاػی ٍ ولی اظ ؾیؿتن ضا زض  ضبفِ وطزى ٍيػگیضا حل وٌین. تب هتَخِ قَين وِ آيب لبثلیت ا

ای ثب حضَض ّوِ افطاز تأثیطگصاض زض  زاًین زض الگَضيتن پیكٌْبزی زض هطحلِ اٍل خلؿِ عَض وِ هی ّوبى ّطلحظِ زاضز ٍ يب ذیط.

قَز ٍ ّسف اظ تَؾؼِ ؾیؿتن ٍ وبض  س ثطگعاض هیًَيؽ تحت ًظط هؼوبض اضق زٌّسُ، آظهَى گط، ثطًبهِ پطٍغُ هبًٌس هكتطی، تَؾؼِ

 وٌین. ؾیؿتن ضا هكرم هی

 زض هطحلِ اٍل الگَضيتن 

وطزين.ثب ثطضؾی ؾؤالات هكتطی ًیبظّبی ٍظیفِ هٌسی  هكتطی ًیبظّبی ٍظیفِ هٌسی ؾیؿتن ضا هكرم هی زض خلؿِ ثب

 وٌین: نَضت ظيط تحلیل هی ؾیؿتن ضا ثِ

افعاض ثِ ًبم ؾیؿتن هطوعی ؾؤالی ضا  گیطی زض هَضز هؿئلِ هْوی زض ؾبظهبى ثبقس يه ًطم وِ ًیبظ ثِ اتربش تهوین ٌّگبهی -1

افعاضی وِ ثط ضٍی ؾیؿتن توبم  نَضت پیبم ثطای ًطم ذَاّس زضثبضُ آى تهوین ثگیطز ثِ ای وِ ؾبظهبى هی زض هَضز هؿئلِ

 گیطی قَز. فْوٌس لطاض اؾت تهوین قَز ٍ وبضهٌساى هی وبضهٌساى لطاض زاضز اضؾبل هی

 ثبقس. ای ثلِ يب ذیط هی نَضت، زٍگعيٌِ ثِ ايي پیبم -2

ثبض زض ضأی قطوت  قَز وِ وبضهٌساى ًتَاًٌس ثیف اظ يه ای عطاحی هی گًَِ قسُ ثط ضٍی ؾیؿتن وبضهٌساى ثِ افعاض ًهت ًطم -3

 وٌٌس.

 ؾیؿتن هطوع قٌبؾبيی ٍ حصف گطزز. ّبی ذبلی ٍ هرسٍـ قسُ ثبيؿتی تَؾظ قسُ ٍ پیبم ضثظ ثِ ؾؤال هغطح ّبی ثی پیبم -4

 آٍضی وطزُ، تحلیل ٍ ًتیدِ ضا اػلام وٌس. ّب ضا زضيبفت ًوَزُ، خوغ ؾیؿتن هطوعی ثبيس ثتَاًس ؾؤال ضا اضؾبل ٍ خَاة -5

زض ّبی ویفی، وبضايی، اهٌیت، زض زؾتطؼ ثَزى ٍ لبثلیت اؾتفبزُ ٍ لبثلیت اعویٌبى ضا  تین تَؾؼِ ثب ثطضؾی ايي تىطاضّب ٍيػگی

زضذَاؾت  ثط اؾبؼگیطين. تىطاض اٍل عطاحی يه ًظطؾٌدی خسيس  ضا زض ًظط هی تىطاض 3گیطزثطای عطاحی هسل فَق  ًظط هی

 زاضز. ثط ػْسٍُ تىطاض ؾَم اهَض اهٌیتی ضا  ّب اؾت یبمپهسيطاى ٍ تىطاض زٍم قبهل اضؾبل، زضيبفت ٍ ثجت 

 وٌین ّبی وبضثطی ضا هكرم هی زاؾتبى ثطای ّط تىطاض

 رار اولتک 

 زضذَاؾت هسيطاى ثط اؾبؼثطای تىطاض اٍل عطاحی يه ًظطؾٌدی خسيس 

ی زض ازاضُ اؾت ٍ زاؾتبى ّبی وبضثطی آى هَاضز ظيط ًظطؾٌد يدبزازّس ّسف  گصاضی ايي تىطاض ًكبى هی اظ ًبم عَض ّوبى

 ّؿتٌس.
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 هثلاً. ) وٌس هی ثطضؾی ثبلازؾت اىهسيط ًظط اؾبؼ ثط خسيس یًظطؾٌد يه ايدبز ثطای ضا هسيطاى ّبی زضذَاؾت ؾیؿتن-1

 (ذیط يب وٌین عطاحی ًظطؾٌدی يه ازاضی اهَض ٍاحس ثطای اؾت لاظم آيب وِ وٌس هی ثطضؾی هسيط

 (ًظطؾٌدیؾؤالات  ايدبز. )ًوبيس ايدبز هطثَعِ ٍاحس زضذَاؾت اؾبؼ ثط ضا یًظطؾٌد يه ّبی آيتن ثتَاًس ثبيس ؾیؿتن-2

 ّبی گطٍُ ثطای ًظطؾٌدی اضؾبل هثل. ) ًوبيس قرم اثتسا اظ ضا ًظطؾٌدی وٌٌسٓ يبفتضز ٍاحسّبی يب ًفطات ثبيس ؾیؿتن-3

 ( ذبل

 های کاربری تکرار اول های کیفی به داستان اضافه کردن ویصگی 

ّبی ویفی لبثلیت اؾتفبزُ ضا اضبفِ وطز ٍ ثِ ايي هؼٌب وِ ًحَُ چیٌف ٍ اؾتفبزُ  يػگیٍتَاى  یه 2ثطای زاؾتبى وبضثطی قوبضُ 

 گَ عطاحی وٌین. يه ًظطؾٌدی ثِ ًؿجت پطؾٌل پبؾد ؾؤالاتظ ازثیبت هٌبؾت خْت عطاحی ا

ی ًظطؾٌد ؾؤالاتّبی ویفی اهٌیت ضا اضبفِ وطز ثِ ايي هؼٌب وِ خْت اضؾبل  يػگیٍتَاى  یه 3ثطای زاؾتبى وبضثطی قوبضُ 

ؾظ افطاز يب ٍاحسّبی غیط هؼتجط خلَگیطی تىویل ًظطؾٌدی تَ زضضًٍسضٍز تب  ّبی ذبل ثىبض  ّبی ذبل يب گطٍُ ثطای ٍاحس

 قَز.

 های کاربری سازی داستان پیاده 

ّبی وبضثطی ّؿتین  ّبی وبضثطی اضبفِ ًوَزُ ٍ اوٌَى زاضای زاؾتبى عَض وِ هكرم اؾت هب  ٍيػگی ویفی ضا ثِ زاؾتبى ّوبى

ًَيؽ ٍظیفِ  زّین ٍ ثطًبهِ ًَيؽ هی ثطًبهِثبقس. حبل ايي ضا ثِ ظٍج  ّبی ویفی ًیع هی وِ ػلاٍُ ثط ًظط هكتطی زاضای ٍيػگی

ايدبز وطزُ ٍ ثطای هؼوبض اضقس  ثطای زاؾتبى وبضثطی پبيبى ّط تَؾؼِ، يه هسل هفَْهی ؾبزُ اظ هؼوبضی ضا ذَاّس زاقت زض

 ثفطؾتس.

 uml   طراحی تکرار اول به کمک 
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 . مدلسازی تکرار اول1شکل شماره 

 

 تکرار دوم 

 زضذَاؾت هسيطاى اؾبؼ ثطعطاحی يه ًظطؾٌدی خسيس 

ی هَخَز ّب زؾتگبُّبی ضأی تَؾظ ؾیؿتن هطوع ثطای توبهی  زّس ّسف اضؾبل ثطگِ گصاضی ايي تىطاض ًكبى هی اظ ًبم عَض ّوبى

ّبی ضأی ضا زضيبفت ًوَزُ ٍ پؽ اظ ثیبى  قسُ ثط ضٍی ؾیؿتن ذَز ايي ثطگِ افعاض ًهت زض ازاضُ اؾت ٍ وبضهٌساى تَؾظ ًطم

وٌٌس ٍ ؾیؿتن هطوعی ثبيؿتی ثتَاًس آضاء  ّب ضا ثِ ؾوت ؾیؿتن هطوعی اضؾبل هی هؿئلِ، ايي ثطگِ ٍی نَضتًظطات ذَز ثط ض

 ثبقس: ّبی وبضثطی عجك ًظط هكتطی هؿبئل ظيط هی ضا زضيبفت ًوَزُ ٍ ًتبيح تحلیل وٌس ثٌبثطايي زاؾتبى

 ثبقس. یهنَضت ثلی/ ذیط  ثِ وبضثط ؾیؿتن هطوعی ثبيؿتی ثتَاًس تهوین ضا ثِ ضأی ثگصاضز وِ ايي-1

 افعاض ؾیؿتن هطوعی. ؾیؿتن هطوعی ثبيؿتی ثتَاًس پیبم ضا اضؾبل وٌس ثطای توبم وبضهٌساى ٍ ٍاحسّبی هدبظ اظ عطيك ًطم -2

قسُ ثط ضٍی ؾیؿتن ذَز، هحتَای پیبم ًظطؾٌدی ضا زضيبفت ًوَزُ ٍ هغبلؼِ  افعاض ًهت وبضهٌس ثبيؿتی ثتَاًس اظ عطيك ًطم-3

 ًوبيس. ضا ثجتًتیدِ ًوبيس ٍ 
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 ًظطؾٌدی ضا پبؾد زّس زض غیطايٌهَضت پبؾد غیط هؼتجط اؾت. ؾؤالوبضهٌس زض يه ثبظُ ظهبًی ذبل ثبيؿتی -4

 قسُ تَؾظ وبضهٌس ضا زضيبفت ًوَز. ؾیؿتن هطوعی ثبيؿتی ثتَاًس پیبم اضؾبل-5 

 شذیطُ ًوبيس. زض پبيگبُ زازُ آى ضال وطزُ ٍ ًتبيح قسُ ضا ثط اؾبؼ هحتَا تحلی آٍضی ؾیؿتن هطوعی ثبيؿتی ثتَاًس آضای خوغ -6

 اضافه کردن ویصگی های کیفی به داستان کاربری دوم 

ًفط اضتجبط زاقتِ ثبقس  100آيس ؾیؿتن هطوعی ثبيس ثتَاًس ّوعهبى ثب  ثطهی 2ّبی وبضثطی قوبضُ  عَض وِ اظ زاؾتبى ّوبى

ًظطؾٌدی گصاقتِ قَز ًجبيؿتی ؾیؿتوی غیط اظ ؾیؿتن ازاضُ ايي پیبم ّوچٌیي ايي پیبم ثبيؿتی فمظ زض هیبى افطاز ازاضُ ثِ 

 5ّبی وبضثطی قوبضُ  وٌین ٍ زض زاؾتبى گصاضی هی ضا زضيبفت وٌس وِ هب ايي لبثلیت ؾیؿتن ضا ثط اؾبؼ ٍيػگی ویفی اهٌیت ًبم

ًبهین.ّوچٌیي ؾیؿتن  تطؼ ثَزى هیهب ثبيؿتی ثتَاًین ًتیدِ ضا زض ّطلحظِ هَضزهغبلؼِ لطاض زّین وِ ايي ضا لبثلیت زض زؾ

زضؾتی ثكوبضز ٍ ثط اؾبؼ ًظط وبضهٌساى وِ هب ايٌدب ٍيػگی ویفی لبثلیت اعویٌبى ضا زض ًظط  هطوعی ثبيؿتی ثتَاًس آضاء ضا ثِ

وِ وبضهٌساى ثبيس پیبم ضا زضيبفت ًوَزُ هب ثبيؿتی زض ًظط زاقتِ ثبقین  3ّبی وبضثطی قوبضُ  گیطين. ّوچٌیي زض زاؾتبى هی

 زاًف وبهپیَتط ثؼضی اظ وبضهٌساى پبيیي اؾت ثبيؿتی ٍيػگی ویفی لبثلیت اؾتفبزُ ضا اضبفِ وٌین.

 های کاربری سازی داستان پیاده

ّبی وبضثطی ّؿتین وِ  ّبی وبضثطی اضبفِ ًوَزُ ٍ اوٌَى زاضای زاؾتبى عَض وِ هكرم اؾت ٍيػگی ویفی ضا ثِ زاؾتبى ّوبى

ًَيؽ ٍظیفِ ذَاّس  زّین ٍ ثطًبهِ ًَيؽ هی ثبقس. حبل ايي ضا ثِ ظٍج ثطًبهِ ّبی ویفی ًیع هی يػگیػلاٍُ ثط ًظط هكتطی زاضای ٍ

 .ايدبز وطزُ ٍ ثطای هؼوبض اضقس ثفطؾتس ثطای زاؾتبى وبضثطی پبيبى ّط تَؾؼِ، يه هسل هفَْهی ؾبزُ اظ هؼوبضی ضا زاقت زض

 uml   طراحی تکرار دوم به کمک 
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 ازی تکرار دوم. مدلس2شکل شماره 

 تکرار سوم

يىی اظ اّساف ؾیؿتن ايي ثَز وِ افطازی غیط اظ افطاز ازاضُ تَاًبيی قطوت زض ًظطؾٌدی ضا ًساقتِ ثبقٌس ٍ ّوچٌیي افطاز ازاضُ 

عَض وِ هكرم وطزين زض تىطاض زٍم هب لبثلیت اضؾبل ٍ زضيبفت ضا ثِ  ثبض زض ًظطؾٌدی قطوت وٌٌس ّوبى ًتَاًٌس ثیف اظ يه

اهب ّیچ ؛ ثرف پطٍغُ اضبفِ وطزين ٍ ّوچٌیي ثرف ؾیؿتن هطوعی لبثلیت قوبضـ آضاء ٍ تحلیل ضا ًیع اضبفِ ًوَزين ّط زٍ

 اين. وٌتطلی ثط ضٍی ًظطؾٌدی ًساقتِ

 های کاربری تکرار سوم داستان

 ًظطؾٌدی تَؾظ يَ یبة پطؾٌل، افطاز غبيت ضا تكریم زازُ ٍ اظ ثجتحضَضٍغؾبهبًِ  ثط اؾبؼؾیؿتن هطوعی ثبيؿتی ثتَاًس 

فطز ثَزُ  تَاًس ضأی ثسّس وِ زاضای يه ضهع ػجَض هٌحهطثِ افعاض ذَز هی ذَززاضی ًوبيس.ّط وبضهٌس زض نَضتی تَؾظ ًطم ّب آى ظض

ثبض  تَاًس ضأی زّس.ؾیؿتن هطوعی ثبيس ثتَاًس اظ ًظطؾٌدی ثیف اظ يه زضؾتی ٍاضز وطزُ زض غیط ايي نَضت ًوی ٍ ايي ضهع ضا ثِ

اهٌیتی زاضای اقىبل اؾت اظ ؾیؿتن حصف  اظًظط ّب آىن خلَگیطی وٌس.اعلاػبت هطثَط ثِ وبضهٌساًی وِ ًظطؾٌدی ّط ؾیؿت
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قًَس ٍ  یهزض ًظطؾٌدی ثطضؾی  وٌٌسُ قطوتگطزز تب ذللی زض ًتبيح ولی ايدبز ًگطزز.پؽ اظ اتوبم فطآيٌس اهٌیتی، آضا ول افطاز 

 گطزز. یههسيطاى اضؾبل  ًتبيح ًظطؾٌدی زض غبلت خسٍل ٍ ًوَزاض ثطای

 های کاربری تکرار سوم های کیفی به داستان اضافه کردن ویصگی

گیطين. ثِ ايي هؼٌب وِ چگًَِ زٍ ؾیؿتن ثتَاًٌس  هب لبثلیت ّوىبضی ضا زض ًظط هی 1ّبی وبضثطی قوبضُ  ؾبظی زاؾتبى ثطای پیبزُ

تَاى لبثلیت اؾتفبزُ ًیع اضبفِ وطز ثِ ايي هؼٌب وِ ٍاؾظ  هیثب يىسيگط اضتجبط زاقتِ ثبقس ٍ اعلاػبت ضزٍثسل وٌٌس ٍ ّوچٌیي 

ی اضؾبل ًكَز.ثطای زاؾتبى وبضثطی ًظطؾٌدای عطاحی وٌین وِ زض آى ػسم حضَض پطؾٌل هكرم قَز ٍ انلاً پیبم  وبضثط ؾبزُ

اى خْت پیسا وطزى گیطين وِ ثِ هؼٌبی خلَگیطی وطزى ٍ هؿسٍز وطزى ًفَش گط یهقوبضُ زٍ ٍيػگی ویفی اهٌیت ضا زض ًظط 

وٌین.ثطای زاؾتبى وبضثطی قوبضُ چْبض لبثلیت نحت ٍ  یهضهع ػجَض.ثطای زاؾتبى وبضثطی قوبضُ ؾِ لبثلیت اعویٌبى اضبفِ 

گصاضين.ثطای زاؾتبى وبضثطی  یهزض ؾیؿتن ثبلی  گیطين ثسيي هؼٌب وِ فمظ اعلاػبت هؼتجط ٍ نحیح ضا یهاهٌیت ضا زض ًظط 

هتٌی ٍ  نَضت ثِنَضت وِ ًتبيح ًظطؾٌدی ضا  ييثسگیطين  یه زض ًظطيی ٍ ؾَزهٌس ثَزى ؾیؿتن ضا لبثلیت وبضا پٌحقوبضُ 

 زّین. یهًوَزاض زض اذتیبض هسيطاى لطاض 

 های کاربری تکرار سوم سازی داستان پیاده

ًَيؽ  ِ ظٍج ثطًبهِثبقس ّط زاؾتبى وبضثطی ضا ث ّبی ویفی هی ّبی وبضثطی ػلاٍُ ثط ًظط هكتطی حبٍی ٍيػگی اوٌَى زاؾتبى

ٍ ثطای هؼوبض  زّین ٍ ثطًبهِ ًَيؿبى هَظف ّؿتٌس ثؼس اظ پبيبى تَؾؼِ يه هسل هفَْهی ؾبزُ ضا ايدبز وٌٌس هرهَل ذَز هی

 اضقس ثفطؾتٌس.

 uml   طراحی  تکرارسوم به کمک 
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دريافت توسط مدير 

سيستم

تاييد نهايي نظر سنجي

بررسي فاز امنيتي

عدم ثبت نظر سنجي  در 

خارج از بازه زماني

عدم ثبت نظر سنجي 

تکراري
تشخيص هويت 

کاربران

تحليل آراء

ايجاد نمودار تحليلي حذف آراء مخدوش 

توسط فاز امنيتي

نتيجه گيري و ارسال 

نتايج

 

 . مدلسازی تکرارسوم3شکل شماره 
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 ضا زاضز ٍثب تطویت ايي ؾِ هسل يه هسل هفَْهی ضا ايدبز هی وٌس .اوٌَى هؼوبض اضقس ّط ؾِ هسل ايدبز قسُ ثطای ؾِ تىطاض 

مدير سيستم

تشخيص نرم افزاري کاربران

موتور بررسي آراءموتور امنيتي

بخش مديريت و تصميم گيري

موتور تحليل آراءايجاد پيام نظر سنجي
پايگاه داده

 

 . مدلسازی معمار ارشد4شکل شماره 

 

 گیری نتیجه و بندی جمع-9

 هكىلاتی ثبػث افعاض ًطم هؼوبضی ػسم تَخِ ثِ وِ گطزيس هغطح اًتمبز ايي ًْبيت ًَيؿی ثی ثطًبهِ ضٍـ پیسايف اثتسای ّوبى اظ 

 اظ ٍلی اؾت گطزيسُ اضائِ ضؼف ايي ًوَزى ثطعطف ثطای ضٍيىطز چٌسيي اذیط ّبی ؾبل عَل زض. گطزيس ذَاّس ّب پطٍغُ ثطای

 اضائِ وبضايی ٍ هسٍى ضٍـ تبوٌَى اًس، ًٌوَزُ تَخِ هؿئلِ ثِ خبًجِ ّوِ عَض ثِ پیكٌْبزقسُ، ّبی حل ضاُ اظ وسام ّیچ وِ آًدبئی

 چبثىی حَظُ زٍ ّط ثِ ًگبّی ثب پیكٌْبزی ضٍيىطز. ثبقس افعاض ًطم وبضیهؼ ٍ چبثىی هتؼسز ّبی خٌجِ پبؾرگَی تب اؾت ًگطزيسُ

 اضائًِْبيت  ًَيؿی ثی ثطًبهِ ضٍـ ّبی فؼبلیت ٍ انَل ثب ؾبظگبض ٍ چبثىی ّبی اضظـ ثط هجتٌی حلی ضاُ افعاض، ًطم هؼوبضی ٍ

 زاضز هسًظط ضا ویفی ّبی ٍيػگی ثِ زؾتیبثی هؤثط، ای گًَِ ثِ وِ ًوبيس هی
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