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 چکیذه

بسیار قزار گزفتٍ ي مطالعات فزاياوی در ایه  مًردتًجٍمًضًعی جذیذ ي حائش اَمیت،  عىًان بٍدر عصز حاضز فزسًدگی شغلی 

 اسجملٍمختلف سوذگی افزاد  َای حًضٍآن بز  َای مؤلفٍسمیىٍ اوجام شذٌ است کٍ بٍ بزرسی وقش ي اَمیت فزسًدگی شغلی ي 

شغلی عبارت است اس کاَش قذرت ساسگاری فزد  شخصیتی پزداختٍ است. فزسًدگی َای يیژگیاسدياج، ارتباطات اجتماعی ي 

 ای مجمًعٍ صًرت بٍ تًان میشخصیتی را  َای يیژگیبز اثز عًامل فشارسا ي وشاوگان خستگی جسمی ي َیجاوی. َمچىیه 

 عىًان بٍشخصیتی  َای يیژگیمختلف تغیز کىذ.  َای مًقعیتی تعزیف کزد کٍ ممکه است در َای يیژگیاس  وظیز بیي  باديام

تىگاتىگی با یکذیگز داروذ  ی رابطٍ، اعتماد بٍ وفس ي... قزار دارد، کٍ وفس عشت اسجملٍعًامل متعذدی  تأثیزتغیز يابستٍ تحت م

، لذا ایه پژيَش با مزير مطالعات باشذ میشخصیتی فزسًدگی شغلی  َای يیژگیبز  تأثیزگذاري َمچىیه یکی اس ایه عًامل 

 .پزداسد میشخصیتی  َای يیژگیی فزسًدگی شغلی ي اوجام شذٌ در ایه حًسٌ بٍ بزرس
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