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 لاقیت سبزمبوی در بیه اعضبء َیئتخ تعییه رابطٍ سرمبیٍ فکری ي

 4951ـ  59یسدسبل  داوطگبٌ آزاد اسلامی علمی

 

 9، سمیٍ فلاح تفتی2امر الٍ پبرسب مُر، 4*محدثٍ فلاح تفتی

 لـن الولل ثیي ٍاحذ اػلاهی آصاد داًـگبُ آهَصؿی هذیشیت سؿتِ اسؿذ ٍوبسؿٌبػی یضد اثتذایی آهَصؽ هؼلن 1

 هیوِ آصاد داًـگبُ دسػی سیضی ثشًبهِ دوتشای داًـدَی ٍ ًبخب ػلوی ّیأت ػضَ 2

 هیوِ آصاد داًـگبُ دسػی سیضی ثشًبهِ دوتشای داًـدَی ٍ یضد اػتثٌبیی آهَصؽ گشٍُ اثتذایی آهَصؽ هؼلن 3

 

 چکیدٌ

ى، تَلیذ ٍ فشٍؽ داًؾ، استمبء ػشهبیِ فىشی ّبی پیـشفتِ دًیب ثحث آیٌذُ ًگشی اػتشاتظی هحَس ثَدى ػبصهب اهشٍصُ دس داًـگبُ

ّب  ٍ دس داًـگبُ ّب ثِ عَس اػن ػبصهبى ّب اص اّویت فَق الؼبدُ ثشخَسداس اػت وِ ایي پذیذُ دس توبهی ٍ خلالیت ٍ ًَآٍسی ػبصهبى

وِ ػشهبیِ فىشی ػبصهبًی یىی اص هْوتشیي اّذاف هَسد اًتظبس ثشای هذیشاى ػبصهبًی اػت  یتخلال .ثِ عَس اخق هلذاق داسد

ثب ّذف تؼییي ساثغِ ػشهبیِ فىشی ٍ خلالیت ػبصهبى اػضبء ّیئت  حبضش پظٍّؾوبسوٌبى هی تَاًذ دس اى تبثیش گزاس ثبؿذ. 

هٌظَس خبهؼِ ولیِ اػضب ّیئت ػلوی داًـگبُ آصاد  یيثذ كَست پزیشفتِ اػت. 1394ـ  95یضد ػبل  داًـگبُ آصاد اػلاهی ػلوی

پشػـٌبهِ گشدآٍسی ؿبهل  اثضاس ًفش دس ًظش گشفتِ ؿذ. 170خذٍل هَسگبى  ثشاػبع ًوًَِ اػت، یضد دس ًظش گشفتِ ؿذُ

تشتیت  ّب ثِ ضشایت پبیبیی پشػـٌبهِاػتبًذاسد ػشهبیِ فىشی ثًَتیؼی ٍ پشػـٌبهِ اػتبًذاسد خلالیت ػبصهبًی سًذػیپ ثَد. 

ثذیي كَست ثَد وِ پشػـٌبهِ ّب دس هیبى اػضبی  اخشا ( هحبػجِ گشدیذ.81/0( ٍ خلالیت ػبصهبًی )87/0ػشهبیِ فىشی )

هٌتخت ّیئت ػلوی تَصیغ ٍ ػپغ ثِ هٌظَس تحلیل آهبسی خوغ آٍسی ؿذًذ. یبفتِ ّب ًـبى داد ػشهبیِ فىشی ٍ هَلفِ ّبی 

ٌبداسی ٍ هـتشی ثب خلالیت ػبصهبًی ساثغِ هثجتی داؿتِ ٍ تَاًؼتٌذ خلالیت ػبصهبًی سا ثِ كَست هؼ ػشهبیِ اًؼبًی، ػبختبسی

 پیؾ ثیٌی وٌٌذ. ًتبیح ًـبى داد وِ ػشهبیِ فىشی یىی اص ػَاهل هَثش ثش هیضاى خلالیت ػبصهبًی افشاد دس ػبصهبى اػت.

 

 .ػلوی ّیئت اػضبی ػبصهبًی، خلالیت فىشی، ػشهبیَِبی كلیدی:  ياشٌ
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 قدمٍم

ًمؾ آفشیٌی  وِ ًگبّی هَؿىبفبًِ ُ اػتآهذ ذػلوی، تىٌَلَطیىی، التلبدی، اختوبػی پذی ذاهشٍصُ دس دًیب، سلبثت ؿذی

ّبی تَلیذ ػلن ٍ فٌبٍسی ٍ پـتَاًِ  ّب ػشكِ ػبصد. داًـگبُ ّب اًىبس ًبپزیش هی ّب سا ثشای هَفمیت دس ثؼیبسی اص ػشكِ داًـگبُ

لت آًْب ػجه ٍ اًذاص ٍ سػب ّب، چـن سد تَخِ ثِ داًـگبُاهَ اص ایي آگبّیسؿذ التلبدی، ػیبػی ٍ اختوبػی خَاهغ ّؼتٌذ.  ػلوی

ؿیَُ ّذفگزاسی ٍ پیبدُ ػبصی ایي اّذاف، ًحَُ ثشًبهِ سیضی ٍ هذیشیت ػبصهبًی ٍ اػتفبدُ ثْیٌِ اص هٌبثغ اًؼبًی ٍ داًؾ 

ّبی اهشٍصی ضشٍسی اػت، ًیبص خذی ثشای خلالیت ٍ ًَآٍسی دس هٌبثغ  ػبصد. آًچِ ثشای تَػؼِ داًـگبُ ػبصهبًی سا ضشٍسی هی

ّبی پیـشفتِ  ّبی خْبًی ؿذى اػت. اهشٍصُ دس داًـگبُ ی ثب ّذف ظشفیت ػبصی ثشای هَاخِْ ثب چبلؾاًؼبًی ٍ داًؾ ػبصهبً

ّب  دًیب ثحث آیٌذُ ًگشی اػتشاتظی هحَس ثَدى ػبصهبى، تَلیذ ٍ فشٍؽ داًؾ، استمبء ػشهبیِ فىشی ٍ خلالیت ٍ ًَآٍسی ػبصهبى

ّب ثِ عَس اخق هلذاق داسد. ثب  ٍ دس داًـگبُ ّب ثِ عَس اػن ػبصهبى یایي پذیذُ دس توبه ؛ وِاص اّویت فَق الؼبدُ ثشخَسداس اػت

یه ًگبُ آیٌذُ ًگشاًِ دس ًظبم آهَصؽ ػبلی وـَسّبیی تَاى دسیبفت وِ اهشٍصُ گزس اص وویت گشایی ثِ ػوت ویفیت گشایی 

ّبی  ـتشی ثَدُ ٍ ّن ًظبمّب ٍ اسصؽ افضٍدُ آهَصؿی ثی آهَصؿی ثَدُ ٍ ّن هـتشیبى ًظبم آهَصؿی ثِ دًجبل وؼت هْبست

ّبی اًؼبًی ثِ هٌظَس سػیذى ثِ اّذاف ػبلی ًظبم آهَصؿی ّؼتٌذ. دس ایي  تشیي ػشهبیِ گیشی اص تَاًوٌذ آهَصؿی ثِ دًجبل ثْشُ

ٍ ثب  اًذاصّبیی ٍػیغ ٍ ػویك ّبی هبدی ٍ هبلی پبػخگَ ًیؼت ثلىِ ثب داؿتي چـن دًیبی سلبثتی، دیگش توؼه ثِ ػشهبیِ

(. اهشٍصُ یىی اص 1389یبسهحوذ صادُ، )ثَد ّبی داًـگبّی  تَاى ثِ دًجبل تحمك سػبلت ص هذیشیت داساییْبی فىشی هیاػتفبدُ ا

ّبی پیـشٍ دػتشػی ثِ داًؾ ٍ اعلاػبت ثِ سٍص ػبصهبًی ثِ كَست خبهغ ثشای  الضاهبت حیبتی ٍ اػتشاتظیه هذیشیت دس ػبصهبى

( هؼتمذًذ وِ فشآیٌذ تجذیل 1998) 1اػتشاتظیه اػت. داًٍپَست ٍ پشٍػبنّبی  گیشی تحمك ٍظبیف اكلی هذیشیت ٍ تلوین

داًؾ ًیبصهٌذ ػبصهبًی اػت وِ ؿىل ٍ ػبختبس آى عَسی عشاحی گشدد وِ صهیٌِ ثِ اؿتشان گزاؿتي ػشهبیِ فىشی ثیي 

یىی اص هْوتشیي ٍظبیف اػضبی ػبصهبى فشاّن ؿَد ٍ صثبى هـتشوی ثشای استمبء ٍ اًتمبل داًؾ هؼٌبداس فشاّن گشدد. چشا وِ 

هذیشیت ػشهبیِ فىشی، ؿىل دّی ثِ فشایٌذّبی ایدبد ٍ تحلیل اسصؿی اص داًؾ اػت. دس ٍالغ ایي هَضَع استجبط دٌّذُ هٌبثغ 

 اًؼبًی، داساییْبی فىشی ٍ هبلىیت فىشی اػت.

ّبی فىشی ٍ ػپغ تجذیل آى  ییهؼیش اكلی هذیشیت ػشهبیِ فىشی اص خلال تجذیل داًؾ، حشوت اص هٌبثغ اًؼبًی ثِ ػَی داسا

اهشٍصُ ثِ افشاد ػبصهبى، (. 1388تش اػت )خبًٍذ وبس ٍ ّوىبساى،  تش ٍ لبثل تـخیق ثِ هبلىیت فىشی ثِ ػٌَاى لبلجی تخللی

گشدًذ وِ  ّبی فىشی تلمی هی ّب ثِ ػٌَاى ػشهبیِ ؿَد ثلىِ آى ًیشٍی وبس، ًیشٍی اًؼبًی ٍ حتی هٌبثغ اًؼبًی اعلاق ًوی

ّب، اتخبر تذاثیشی اػت تب ثِ ثْتشیي  ّبی وًٌَی اػت. ضشٍست اهشٍصی داًـگبُ یـِ ًبؿی اص اسصؽ افضایی آًْب دس ػبصهبىاًذ ایي

ّب ثْشُ گشفت. پغ دس ایي  ّب اػتفبدُ ًوَدُ ٍ اص تَاى آى ثشای ثشًبهِ سیضی ٍ هذیشیت آیٌذُ ػبصهبى ؿىل ثتَاى اص ایي ػشهبیِ

ػبصهبًی تَخِ ثشػٌلش ولیذی ػبصهبى ثِ ػجبستی ػشهبیِ فىشی  ّبی گًَبگَى ثِ ػشهبیِ كَست ضشٍسی اػت وِ ثِ خبی تَخِ

داًذ ٍ داساییْبی داًـی سا  ای اص داًـی هفیذ ٍ وبسثشدی هی ( ػشهبیِ فىشی سا ثِ ػٌَاى ثؼت2001ِ) 2هؼغَف گشدد. اػتیَاست

( 1998) 3ًذ ثِ اسصؽ تجذیل ؿَد. ادٍیٌؼَى ٍ ػبلیَاىتَا داًذ وِ هی ٍ سٍاثغی هی ّب ؿبهل اػتؼذاد، هْبست، چشاّب، چگًَگی

وٌٌذ وِ ػشهبیِ فىشی  ( ثیبى هی2003) 4تَاًذ ثِ اسصؽ تجذیل ؿَد. گبتشیِ ٍ ّوىبساى داًٌذ وِ هی ػشهبیِ فىشی سا داًـی هی

اسی ٍ وٌتشل، ٍ گضاسؽ دّی هبلی دس هَسد ػولىشد، هذیشیت حؼبثذ هدوَػِ ای ؿبهل حؼبثشػی هبلی ػولىشد، گضاسؽ گیشی

( ػشهبیِ فىشی سا تلاؽ ثشای اػتفبدُ هَثش اص داًؾ )هحلَل ًْبیی( 2000) 5تؼشیف ٍ دػتِ ثٌذی داًؾ ػیٌی اػت. ثٌتیغ

ّبی  اختلاف خبلق ثیي اسصؽ ثبصاسی ؿشوت ٍ داسایی داًذ. اػتشاػوبى ػشهبیِ فىشی سا ؿبهل دس همبثل اعلاػبت )هبدُ خبم( هی

                                                           
1. Davenport &Prosak 
2. Stewart 
3. Edvinson&sulivan 
4. Guthrie et al 
5. Bontis 
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اسصؽ التلبدی دٍ »( ػشهبیِ فىشی ػجبست اػت 2008) 2ؿْبثت ٍ ّوىبساى(. اص دیذگبُ 2009، 1داًذ )خَؿی هحؼَع هی

ّبی تَصیغ ؿذُ ٍ ثِ ّن پیَػتِ ٍ ػشهبیِ اًؼبًی، هٌبثغ اًؼبًی دس داخل ػبصهبى ٍ  ّبی ًب هـَْد افضاسی ؿجىِ دػتِ اص داسائی

ّبی ػبصهبًی اػت وِ  ىشی داؿتي ًگبُ هتفبٍت ثِ اسصؿی( ػشهبیِ ف1997) 3. اص دیذگبُ ادٍیٌؼَى ٍ هبلَى«هـتشیبى ػبصهبًی

( ػشهبیِ فىشی سا اص لحبػ هٌبثغ ػبصهبًی، 2001اػتیَاست ) .تَاى دٍ ثؼذ ػشهبیِ اًؼبًی ٍ ػبختبسی سا ثشای آًْب هتلَس ؿذ هی

وٌذ. ایي هفَْم دس ثش  ّبی فىشی ٍ تدشثِ تؼشیف هی ییداسا تشٍت آفشیٌی اص ساُ ػشهبیِ گزاسی دس داًؾ، اعلاػبت، هشثَط ثِ

ّب،  ػٌبكش هختلف هٌبثغ اًؼبًی ؿبهل ًگشؽ، ؿبیؼتگی :4ػشهبیِ اًؼبًی ثِ :گیشًذُ ػِ هَلفِ اكلی غیش هبلی ثِ ؿشح صیشاػت

گیشد. ػشهبیِ اًؼبًی ثِ ػٌَاى  ّب، ًَآٍس ثَدى ٍ اػتؼذاد داًؾ كشیح ضوٌی هَخَد دس رّي افشاد سا دس ثش هی ّب ٍ هْبست تدشثِ

ّب هْن اػت. یه ػشهبیِ اًؼبًی وِ ػغح ثبلاتشی داسد اغلت ثب ثْشُ ٍسی  غ ًَآٍسی ٍثبصػبصی اػتشاتظیه ثشای ػبصهبىیه هٌج

ثٌبثشایي ثِ ًفغ هذیشاى هٌبثغ اًؼبًی اػت وِ ثْتشیي ٍ هَثشتشیي ؛ ؿَد ثیـتش ٍ دسآهذّب یب حمَق ٍ هضایبی ثبلاتش تذاػی هی

: ثِ یبدگیشی ٍ داًؾ همشس دس فؼبلیتْبی 5ػشهبیِ ػبختبسی ٌّذ.سلبثتی، خزة ٍ تَػؼِ د وبسوٌبى سا ثِ ػٌَاى اثضاس تحمك هضیت

تشن وشدًذ  ؿَد. هدوَػِ داًـی وِ دس یه ػبصهبى دس پبیبى سٍص ٍ ثؼذ اص ایٌىِ افشاد، ػبصهبى سا فؼبلیتْبی سٍصهشُ گفتِ هی

صیش ػبختبس حوبیتی ػشهبیِ اًؼبًی هحؼَة دّذ. ػشهبیِ ػبختبسی،  هبًذ، ّؼتِ اكلی ػشهبیِ ػبختبسی سا ًـبى هی ثبلی هی

ّب،  ّب، دفتشچِ ساٌّوبی فشآیٌذّب، اػتشاتظی ّب هبًٌذ پبیگبُ دادُ ؿبهل ّوِ رخبیش غیش اًؼبًی داًؾ دس ػبصهبى ؛ ٍؿَد هی

ّبی هبدی  صؽوٌٌذ ٍ ثٌبثشایي ثِ اس ؿَد وِ ثشای ػبصهبى ایدبد اسصؽ هی ّب هی ّب، فشٌّگ ػبصهبًی، اًتـبسات ٍ وپی سایت سٍیِ

ّبی آًْب دس ثبسُ  ًفؼبى خبسخی ٍ ادسان یه ػبصهبى ساثب ری ٍ غیش سػوی : سٍاثظ سػوی6هـتشی یِػشهب افضایٌذ. ّب هی ػبصهبى

وٌذ. ػشهبیِ هـتشی ثشای یه ػبصهبى اّویت داسد صیشا ثب سثظ  ّب ٍ آًْب سا هـخق هی ػبصهبى ٍ ًیض تجبدل اعلاػبت ثیي ػبصهبى

بًی ٍ ػشهبیِ ػبختبسی ثب ػبیش ری ًفؼبى خبسخی، هبًٌذ یه ػٌلش افضایؾ دٌّذُ اسصؽ آفشیي ثشای ػبصهبى دادى ػشهبیِ اًؼ

ّب، فشٌّگ ٍ التلبد ٍ... ثِ ػٌَاى هـتشیبى داًـگبُ ثِ  وٌذ. داًـدَیبى، ٍالذیي، وبسوٌبى خبهؼِ، دٍلت، ػبصهبى ػول هی

، تؼبهل، تشویت، ثِ وبسگیشی هتمبثل ّؼتٌذ. ػشهبیِ فىشی اص ساُسًٍذ. ایي ػِ خضء ػشهبیِ فىشی داسای ٍاثؼتگی  ؿوبسهی

ّب سا اسائِ  یىپبسچِ ػبصی ٍ ایدبدتؼبهل ثیي ػِ خضء خَد ًیض هذیشیت خشیبى داًؾ ثیي آًْب ثْتشیي اسصؽ هوىي ثشای ػبصهبى

تمبثل ّؼتٌذ. ػشهبیِ فىشی اص ایي ػِ ثؼذ ػشهبیِ فىشی داسای ٍاثؼتگی ه(. 2002 ،7، پیىِ ٍ ّوىبساى2000وٌذ. )ثًَتیغ  هی

تشویت، ثىبسگیشی، تؼبهل، یىپبسچِ ػبصی ٍ ایدبد تؼبدل ثیي ػِ خضء خَد ٍ ًیض هذیشیت خشیبى داًؾ ثیي آًْب، ثْتشیي  اص ساُ

 (.2007 ،8وٌذ )وًَگ ّب سا اسائِ هی اسصؽ هوىي ثشای ػبصهبى

(. 2002، 9گیشد )اٍهوتَ ٍ ضوٌی ػبصهبى سا دس ثش هی دس ٍالغ ػشهبیِ فىشی یه هٌجغ ػبصهبًی اػت وِ ثخـی اص داًؾ كشیح

ّبی ًَیي اص خولِ ػشهبیِ فىشی ًیبصهٌذ  ّبی ػٌتی ثِ ػوت ٍ ػَی ػشهبیِ ثذیْی اػت تغییش ػوت ٍ خْت حشوت اص ػشهبیِ

تغیش، ثب ّبیی اػت وِ دس ایي هحیظ پش تلاعن ٍ ه خلالیت ٍ ًَآٍسی تٌْب ساُ ثمبی ػبصهبى اهشٍصُ خلالیت ٍ ًَآٍسی اػت.

ظْشُ ؿًَذ. اهشٍصُ ایي فشآیٌذ ثشای تغجیك ثب تغییشات ٍ ایدبد تغییش دس تغییشات اثضاسی ًَیي اػت ) تغییشات هحیغی ّوگبم هی

(. دس حمیمت دس دًیبی ػیبػی ٍ التلبدی ٍ اختوبػی اهشٍصی وِ ػشػت تغییشات غیش لبثل تلَس 1389دّـتی ٍ ّوىبساى، 

ّبی فىشی ٍ هٌبثغ اًؼبًی  اًٌذ ثِ اداهِ حیبت خَد دس ػشكِ سلبثت اهیذٍاس ثبؿٌذ وِ اص ػشهبیِتَ ّبیی هی اػت تٌْب ػبصهبى

( 1390آلبیی ٍ صسًذی خبلذی، ثبؿٌذ )ّبی ًبهـَْد ثشخَسداس  ، داًـگش، خلاق ٍ هجتىش ٍ ًَآٍس ثِ ػٌَاى هْوتشیي داساییپیـشٍ

ّبیی  ّبػت ٍ ػبصهبى ، تَػؼِ ٍ ثبلٌذگی ٍ ؿىَفبیی ػبصهبىدس ایي كَست خلالیت ًٍَآٍسی ػٌگ ثٌب ٍ ساّگـبی ثْشُ ٍسی
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ّبی اًؼبًی آهَصؽ  ّبی فىشی خَد هؼغَف وٌٌذ ٍ اص ػشهبیِ ؿًَذ وِ تَخِ خَد سا ثِ ػوت ػشهبیِ خلاق ٍ ًَآٍس هحؼَة هی

. خلالیت تلاؽ ثشای ایدبد دیذُ، خلاق ٍ ًَآٍس ٍ تغییشپزیش، ثشای ثبلا ثشدى اسصؽ افضٍدُ دس ػبختبس ػبصهبًی خَد اػتفبدُ وٌٌذ

ّبی رٌّی ثشای ایدبد یه فىش یب  التلبدی ػبصهبى اػت؛ خلالیت ثِ وبسگیشی تَاًبیییب یه تغییش ّذفذاس دس تَاى اختوبػی

(. تحمیمبت هتختلفی ًمؾ ػشسهبیِ فىشی سا دس خلالیت ػبصهبًْب ًـبى 1390اسثَػشا ٍ ّوىبساى،  هفَْم خذیذ اػت )ثبثبیی

ثشسػی ساثغِ ثیي هبّیت ؿغل ٍ هیضاى خلالیت وبسوٌبى اص ًظش » ( دس هغبلؼِ ای ثب ػٌَاى1386بدت ٍ ّوىبساى )ػیدادُ اًذ. 

ّب دسیبفتٌذ وِ ثیي اخضای هبّیت ؿغل ٍ هیضاى خلالیت وبسوٌبى ساثغِ هثجت ٍ  آى «ػشپشػتبى دس وبسخبًِ رٍة آّي اكفْبى

( دس پظٍّـی تحت ػٌَاى تبثیش ػشهبیِ 2،2004، ثِ ًمل اصآًذسیؼي2001) 1هؼٌی داس آهبسی ٍخَد داسد. ػَثشاهبًین ٍ یبًذت

ػبصهبى ًتبیح حبكل اص ایي هغبلؼِ ًـبى داد وِ ػشهبیِ اًؼبًی، ػبصهبًی ٍ  93ّبی ًَآٍساًِ وِ ثش سٍی  فىشی ثش اًَاع لبثلیت

د. اص ًتبیح دیگش پظٍّـی آى اػت وِ ّبی ًَآٍساًِ تبثیش داس اختوبػی ٍ ّن چٌیي ساثغِ دسًٍی ثیي ایي ػِ ثؼذ ثش لبثلیت

ػشهبیِ ػبصهبًی ثش لبثلیت ًَآٍسی تَػؼِ ای تبثیش ثیـتشی داؿتِ اػت. ایي دس حبلی اػت وِ استجبط ػشهبیِ اًؼبًی ٍ اختوبػی 

ثیش ( دس پظٍّـی ثب ػٌَاى تب2008ثِ ًمل اص چًَگ،  2007) 3ّبی ًَآٍساًِ ثٌیبدی ثیـتش ثَدُ اػت. آػی احوذ ثش اػتشاتظی

ػشهبیِ اًؼبًی، ػبختبسی، هـتشی( ثش ًَآٍسی ) یفىشّبی ػبصهبًی ثِ ثشسػی تبثیش اثؼبد ػشهبیِ  ػشهبیِ فىشی ثش ًَآٍسی

ّبی تحمیك ٍ تَػؼِ ٍ وٌتشل  ؿشوت ثِ هغبلؼِ پشداخت. خبهؼِ آهبسی ایي پظٍّؾ سا هذیشاى ثخؾ 60ػبصهبًی دس ثیي 

ي پظٍّؾ ًـبى داد وِ اص ثیي اثؼبد ػشهبیِ فىشی دٍ ثؼذ ػشهبیِ ػبختبسی ٍ ّب تـىیل دادًذ. ًتبیح ای ویفیت ایي ػبصهبى

ّبی  تَاى ًتیدِ گشفت وِ تَخِ ثِ ػشهبیِ ثب تَخِ ثِ آًچِ گفتِ ؿذ هی. ػشهبیِ هـتشی ثش ًَآٍسی ػبصهبًی تبثیش داؿتِ اػت

تشیي  هشاوض آهَصؽ ػبلی ثِ ػٌَاى هْنفىشی ٍ ساّجشدّبی ًَآٍساًِ اهشٍصُ اّویتی ثیؾ اص پیؾ یبفتِ اػت ٍ ایي هْن دس 

حبوی اص آى اػت وِ تفىش ٍ صهیٌِ ثشای ػَق دادى  1404اًذاص ایشاى  هحَسّبی تَػؼِ اص خبیگبُ ٍیظُ ای ثشخَسداس اػت. چـن

ی اًذاص ثیؼت ػبلِ، ایشاى وـَس ّب ثِ ػوت هذیشیت اػتشاتظیه ػشهبیِ فىشی هْیبػت، صیشا عجك یىی اص ثٌذّبی چـن داًـگبُ

اًذاص، اػتشاتظیه ثَدى  ٍ فٌبٍسی دس ػغح هٌغمِ ٍ هجشّي اػت وِ ایي چـن اػت تَػؼِ یبفتِ ثب خبیگبُ اٍل التلبی ػلوی

ّب، ًیبصهٌذ ًیشٍی  ػبلِ وـَس، خلَكب دس ثخـی داًـگبُ 20 اًذاص ػبصد. سػیذى ثِ چـن داًـگبُ سا ثیؾ اص پیؾ ضشٍسی هی

ًفؼبى اػت  ّب ٍ تَخِ ثِ ًیبصّبی هـتشیبى ٍ ری صهبًی هٌؼغف هتٌبػت ثب ًیبص ثشًبهِداًؾ، ػبختبسّبی ػب اًؼبًی هتخلق ٍ ثب

اًذاص ٍ دس ساػتبی ًیبص خبهؼِ داًـگبّی، آًچِ دس هَسد  وِ دس ایي اثؼبد دس لبلت ػشهبیِ فىشی ثشسػی اػت. ثب تَخِ ثِ ایي چـن

ّب وِ اص اسوبى هذیشیتی، اخشایی ٍ آهَصؿی  داًـگبُ ی ّیئت ػلویّب لاصم اػت هَسد ثشسػی لشاس گیشد ایٌىِ اٍلا آیب اػضب داًـگبُ

ٍ اثضاسّبی لاصم ثشای  ّب ّؼتٌذ ثب هشاحل فشآیٌذ هذیشیت ػشهبیِ فىشی آؿٌبیی داسًذ، آیب داًؾ، اعلاػبت، ػبختبسّب دس داًـگبُ

ّب  تَاًذ ثِ تمَیت ػشهبیِ فىشی دس داًـگبُ ّب تب چِ حذ هی اخشا هْیب ؿذُ اػت ٍ دس ًْبیتبیي وِ اػتشاتظی هحَس ثَدى داًـگبُ

تشیي  ووىٌوبیذ. ثِ ػلاٍُ دًیبی اهشٍص دًیبی سلبثت اػت. دس ػشكِ وًٌَی خَاهؼی هَفك ٍ پیـشٍ خَاٌّذ ثَد وِ ثتَاًٌذ ثش هْن

( ٍ 1384،افشٍص ٍ ّبؿوی) یٌذًوبهٌبثغ خَد یؼٌی هٌبثغ اًؼبًی ػشهبیِ گزاسی ًوَدُ ٍ هبًذگبسی، ثمب ٍ پَیبیی خَد سا تضویي 

ّبیی چَى آهَصؽ ػبلی ثِ ٍاػغِ ّذف ٍ سػبلت خَد لبثل دػتشػی خَاّذ ثَد. ایي دس حبلی اػت  ایي هْن اص عشیك ػبصهبى

ّب ثِ ؿذت ثب هؼبئلی چَى ػذم وبسآیی  ّبی فضایٌذُ ٍ... داًـگبُ فشٍپبؿی هشصّب، سلبثت ،وِ ثَاػغِ هجبحثی چَى خْبًی ؿذى

اًذ. دس حبلی وِ هٌبثغ  گی، فشاس هغضّب ٍ... هَاخِ ّبی ثبلمَُ، سٍصهشُ ّب ٍ پتبًؼیل ظشفیت فبدُ اص توبهیهٌبثغ اًؼبًی، ػذم اػت

ّبی لاصم ثشخَسداس ثَدُ ٍ لبدسًذ ثب هذیشیتی  ّبی هختلف اص خولِ آهَصؽ ػبلی اص پتبًؼیل اًؼبًی هَخَد دس وـَس دس ثخؾ

ایي سٍ پظٍّؾ حبضش دس كذد اػت ثِ ثشسػی ساثغِ هیبى ػشهبیِ فىشی ٍ  هَثش ٍ وبسا تَػؼِ ّوِ خبًجِ سا تحمك ثخـٌذ. اص

 وبسّبیی سا دس ایي صهیٌِ اسائِ ًوبیذ. ٍ ساُ پشداختِیضد  داًـگبُ آصاد خلالیت ػبصهبًی دس ثیي اػضبء ّیئت ػلوی
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 فرضیبت پصيَص

ػلوی داًـگبُ آصاد اػلاهی یضد ساثغِ ٍخَد  ثیي ػشهبیِ فىشی ٍ هَلفِ ّبی آى ثب خلالیت ػبصهبًی دس ثیي اػضبء ّیئت -1

 داسد.

 .سا داسد لبثلیت پیؾ ثیٌی هتغیش خلالیت ػبصهبًی دس هیبى اػضبی ّیبت ػلوی داًـگبُـ ػشهبیِ فىشی ٍ هَلفِ ّبی آى  2

 ريش تحقیق

ولیِ اػضبء ّیئت ا خبهؼِ آهبسی ایي پظٍّؾ سسٍؽ ایي تحمیك تَكیفی اص ًَع ّوجؼتگی اػت ٍ اص ًظش ّذف وبسثشدی اػت. 

حدن ًوًَِ ثب . ًفش ثَدًذ تـىیل هی دٌّذ 300وِ خوؼبً ثِ تؼذاد 1394ـ  95یضد دس ػبل تحلیلی  داًـگبُ آصاد اػلاهی ػلوی

داًـىذُ  وبسوٌبىپظٍّؾ حبضش چَى خبهؼِ آهبسی هتـىل اص  دس ًفش دس ًظش گشفتِ ؿذُ اػت. 170اػتفبدُ اص خذٍل هَسگبى 

وًَِ گیشی تلبدفی عجمِ ای هتٌبػت ثب حدن خبهؼِ آهبسی اػتفبدُ ؿذُ اػت. ثِ خبعش ایٌىِ داًـگبُ اص ثَد ُ اػت اص سٍؿی ً

ثِ تفىیه ّش داًـىذُ اص وبسگضیٌی ّیئت  چٌذیي داًـىذُ تـىیل ؿذُ اػت دس داخل داًـگبُ لیؼت اػضبی ّیئت ػلوی

آًْب تَصیغ گشدیذ. شػـٌبهِ ثِ عَس تلبدفی ػبدُ ثیي اخز ؿذ ٍ ثِ ًؼجت حدن خبهؼِ آهبسی ّش داًـىذُ تؼذاد وبفی پ ػلوی

ٍخذاٍل ٍدسػغح  ًوَداس اػتبًذاسد، اًحشاف ّوچٌیي ثشای تدضیِ ٍتحلیل دادُ ّباصآهبستَكیفی ؿبهل ؿبخق ّبی هیبًگیي،

 ذ.ٍ سگشػیَى چٌذ گبًِ ثِ ؿیَُ ّوضهبى ثشای آصهَى فشضیِ ّبی پظٍّؾ اػتفبدُ ؿ اػتٌجبعی اصضشیت ّوجؼتگی پیشػَى

 ابسارسىجص

 90عشاحی گشدیذُ اػت. اكل پشػـٌبهِ داسای  2010ثب الگَگیشی اص پشػـٌبهِ ثًَتیغ  وِ :پرسطىبمٍ سرمبیٍ فکری

ّبیی هثل كلاحیت ٍ ؿبیؼتگی،  ّبی كٌؼتی عشاحی ؿذُ ٍ داسای هَلفِ ػئَال ٍ داسای عیف لیىشت ثَدُ وِ ثشای ػبصهبى

ٍ ثب ًظش اػبتیذ ساٌّوب ٍ هـبٍس ٍ هتخللیي اهش دس هشحلِ  تشخوِ وبهل اػت وِ پغ اصّبی ثبصاسیبثی ٍ... ثَدُ  سؿذ ػَد، اسصؽ

ّب پشػـٌبهِ ای  ػبصی ثشخی اص هَلفِ آهبدُ ػبصی ٍ تؼییي سٍایی ٍ ٌّدبسیبثی، تؼذادی اص ػئَالات حزف گشدیذ ٍ ثب ثَهی

ّب: الف( ػشهبیِ اًؼبًی: )ؿبیؼتگی،  هَلفِ ػؤال ثؼتِ پبػخ ٍ ثش اػبع عیف لیىشت ثِ ؿشح صیش تٌظین گشدیذ. 30حبٍی 

ػشهبیِ هـتشی: )پبیگبُ ( ( جّبی رخیشُ داًؾ ٍ اعلاػبت لبثلیت، استجبعبت ٍ اسصؽ وبسوٌبى( ة( ػشهبیِ ػبختبسی: )پبیگبُ

 .هـتشی، استجبعبت هـتشی ٍ پتبًؼیل هـتشی(

ػَال ثؼتِ پبػخ ثب همیبع پٌح دسخِ ای  50وِ تَػظ سًذػیپ اثذاع گشدیذُ اػت وِ ؿبهل  :پرسطىبمٍ خلاقیت سبزمبوی

ضوي  دس + اػت.2تب وبهلا هخبلفن  -2وبهلا هَافمن لیىشات تٌظین گشدیذُ اػت. ًحَُ ًوشُ گزاسی ایي پش ػـٌبهِ ثِ ؿىل 

ٍ  ، گشٍُ ػٌی، هشتجِ ػلویّبی خوؼیت ؿٌبختی توًَِ آهبسی )ًَػذاًـىذُ ّب ًیض ثشای تؼییي ٍیظگی لؼوتی اص پشػـٌبهِ

 سن تحلیلی( تَػظ هحمك تٌظین گشدیذُ اػت.هذ

( هحبػجِ گشدیذ 81/0( ٍ خلالیت ػبصهبًی )87/0تشتیت ثشای ػشهبیِ فىشی ) ّب ثِ  دس پظٍّؾ حبضش ضشایت پبیبیی پشػـٌبهِ

 ثبؿذ. گیشی اػتفبدُ دس ایي هغبلؼِ هی اًذاصُ وِ ًـبى اص دلت ثبلای اثضاس

 

 َب یبفتٍ

خلالیت ػبصهبًی ٍ اثؼبد ػشهبیِ فىشی اعلاػبت تَكیفی  كیف ولی ٍیظگی ّبی افشاد ًوًَِ دس هتغیشدس اداهِ ثِ هٌظَس اسائِ تَ

 اصخولِ هیبًگیي، اًحشاف هؼیبس، ثیـتشیي ٍ ووتشیي ًوشُ افشاد ٍ ّوچٌیي تؼذاد افشاد ًوًَِ اسایِ هی ؿَد.



 هغبلؼبت سٍاًـٌبػی ٍ ػلَم تشثیتی

136 -145، كفحبت 1396، تبثؼتبى 2ؿوبسُ ، 3دٍسُ   

141 

 

 ي ابعبد سرمبیٍ فکری افراد گريٌ ومًوٍ ضبخص َبی تًصیفی ومرات خلاقیت سبزمبوی :4جديل 

 اًحشاف هؼیبس هیبًگیي هبوضیون هیٌون تؼذاد 

 8.39179 9.1824- 10.00 21.00- 170 خلالیت ػبصهبًی

 3.41576 30.7941 36.00 26.00 170 ػشهبیِ اًؼبًی

 4.56586 30.1294 38.00 24.00 170 ػشهبیِ ػبختبسی

 5.00628 30.2471 37.00 20.00 170 ػشهبیِ هـتشی

 11.20810 91.1706 111.00 70.00 170 ػشهبیِ فىشی

 

ثیي ػشهبیِ فىشی ٍ هَلفِ ّبی آى ثب خلالیت ػبصهبًی دس ثیي اػضبء ّیئت ػلوی داًـگبُ آصاد اػلاهی یضد ساثغِ ٍخَد  -1

 داسد.

 

 ت سبزمبوی: مقبدیر َمبستگی ي ضریب تعییه متغیرَبی سرمبیٍ فکری ي مًلفٍ َبیص بب خلاقی2جديل

 ضشیت تؼییي تؼذیل ؿذُ ضشیت تؼییي ػغح هؼٌبداسی ّوجؼتگی هتغیش ّب

-808/0 ػشهبیِ فىشی  0001/0  653/0  651/0  

222/0 ػشهبیِ اًؼبًی  004/0  049/0  043/0  

 019/0 025/0 04/0 15/0 ػشهبیِ ػبختبسی

186/0 ػشهبیِ هـتشی  015/0  034/0  029/0  

 ثب .، اص ضشیت ّوجؼتگی پیشػَى اػتفبدُ ؿذُ اػتبصهبًیجب ػشهبیِ فىشی ٍ هَلفِ ّبی آىخلالیت ػ ثِ هٌظَس ثشسػی ساثغِ

، اًؼبًی، ػبختبسی ٍ هـتشی ثِ خلالیت ػبصهبًی ثب هتغیش ّبی ػشهبیِ فىشی تَخِ ثِ خذٍل ثبلا همذاس ّوجؼتگی دٍ

بیِ فىشی ٍ هَلفِ ّبیؾ خلالیت ػبصهبًی ًیض اػت وِ ّوگی هؼٌبداسًذ. لزا ثب افضایؾ ػشه 18/0ٍ  15/0، 214/0،22/0تشتیت

 افضایؾ هی یبثذ.

 

 .سا داسد لبثلیت پیؾ ثیٌی هتغیش خلالیت ػبصهبًی دس هیبى اػضبی ّیبت ػلوی داًـگبُػشهبیِ فىشی ٍ هَلفِ ّبی آى  -2

 : پیص بیىی متغیر خلاقیت سبزمبوی بر اسبض سرمبیٍ فکری ي مًلفٍ َبی آن9جديل

 ػغح هؼٌبداسی Tآهبسُ  ضشیت ثتب اًحشاف اػتبًذاسد B هتغیش ّبی پیؾ ثیي

31/0 ػشهبیِ فىشی  11/0  21/0  83/2  005/0  

56/0 ػشهبیِ اًؼبًی  19/0  22/0  94/2  004/0  

4/0 ػشهبیِ ػبختبسی  19/0  15/0  06/2  04/0  

380/0 ػشهبیِ هـتشی  15/0  18/0  44/2  015/0  

 

گفت توبهی هتغیش ّبی فَق ثِ  شی، اًؼبًی، ػبختبسی ٍ هـتشی، هی تَاىثب تَخِ ثِ ػغح هؼٌبداسی هتغیش ّبی ػشهبیِ فى

عَس هثجتی تَاًؼتٌذ خلالیت ػبصهبًی سا پیؾ ثیٌی وٌٌذ. لزا ثب افضایؾ یه اًحشاف هؼیبس دس ّش وذام اص هتغیش ّبی ػشهبیِ 

 افضایؾ هی یبثذ. 18/0، 15/0، 22، 21/0هتغیش خلالیت ػبصهبًی ثِ تشتیت  فىشی، اًؼبًی، ػبختبسی ٍ هـتشی
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 وتیجٍ گیریبحث ي 

دس ثحث ٍ ًتیدِ گیشی دس ثبة یبفتِ ّبی ثذػت آهذُ اص تحلیل آهبسی، ثِ دلیل سػبیت اختلبس ٍ ایٌىِ ضشیت ّوجؼتگی هجٌب 

ٍ پبیِ تحلیل سگشػیَى اػت ٍ اص عشفی ثِ دلیل ّوؼَ ٍ خن خْت ثَدى ًتبیح ّن دس ّوجؼتگی ٍ ّن دس سگشػیَى تحلیل 

 ًتبیح هشثَط ثِ فشضیِ اٍل ٍ دٍم ّوضهبى ٍ دس یه خْت تجییي هی ؿَد.ؿذُ 

ثیؾ تش اػت. دس تجییي هی تَاى گفت  ًتبیح ًـبى دٌّذُ ایي اػت وِ ّشچِ ػشهبیِ فىشی ثْتش ثبؿذ خلالیت ػبصهبًی ًیض

 یِػشهب یٌىِ وبسوٌبى،هبًٌذ ا، فىشی هوىي اػت ثِ ػٌَاى هْبست ؿٌبختِ ؿَد یِػشهب ،ثشعجك پیـیٌِ ًظشی دس فلل دٍم

اًذ وِ دس ایٌلَست ایي ػشهبیِ هٌبثؼی اص لجیل وبسوٌبى، هـتشیبى،  ّبی ًبهـَْد ػبصهبى هؼشفی وشدُ داًـذسن داسایی فىشی سا

ؿَد  ی وبسوٌبى اعلاق هی ّبی ّوِ ػشهبیِ فىشی ثِ داًؾ ٍ تَاًبیی یٌلَستدسا .فٌبٍسی اعلاػبت، ٍظبیف اداسی ٍ داًؾ اػت

وِ ثِ یه  ّبی داًؾ هحَس گفتِ هی ؿَد ای اص داسایی ّوچٌیي ثِ هدوَػِ .ؿَد ایدبد ثشٍت ثشای ػبصهبى هی وِ هٌدش ثِ

ًفؼبى ولیذی ػبصهبى، ثِ  ؿًَذ ٍ اص عشیك افضٍدى اسصؽ ثِ ری ّبی آى هحؼَة هی ػبصهبى اختلبف داسًذ ٍ دس صهشُ ٍیظگی

ّبی داًـی  ثِ ػجبست دیگش ػشهبیِ فىشی گشٍّی اص داسایی؛ ؿَد ٌدش هیسلبثتی ػبصهبى ه  ای ثِ ثْجَد ٍضؼیت عَس لبثل هلاحظِ

اػت وِ ثِ یه ػبصهبى ٍاثؼتِ ّؼتٌذ ٍ ثب افضٍدى ػبصهبى اص عشیك تؼییي ری ًفؼبى ولیذی، ثِ عَس چـوگیشی دس ثْجَد 

ػشهبیِ هـتشی/ ساثغِ  ٍ اص هدوَع ػشهبیِ اًؼبًی، ػشهبیِ ػبختبسی/ ػبصهبًی ٍ ذوٌٌ هَلؼیت سلبثتیؼبصهبى هـبسوت هی

ّب اگش ًتَاًٌذ خَد سا ثب ػیش ؿتبثبى  دس خْبى وًٌَی ثبٍسٍد فٌبٍسی، خلالیت ٍ ًَآٍسی، سلبثت خؼَساًِ، ػبصهبى ثذػت هی آیذ.

تحَلات ؿگفت اًگیض ّوگبم ػبصد ٍ داًؾ، هحلَل یب خذهبت خذیذی ثشای ػشكِ ًذاؿتِ ثبؿٌذ، اص گشدًٍِ سلبثت خبسج ٍ 

ّبی اهشٍصی دس ایي هحیظ وبهلا سلبثتی، ثشای سفغ هؼبئل ٍ هـىلات ًبؿی اص ایي  هَاخِ خَاٌّذ ؿذ. ػبصهبىلغؼب ثب ؿىؼت 

ّبی ثشٍص خلالیت ٍ ًَآٍسی، دس وبسوٌبى خَد هجبدست ٍسصًذ ٍ  تغییشات ٍ ثْجَد سًٍذ سؿذ ٍ تَػؼِ ثبیذ ثِ ایدبد ٍ تـَیك صهیٌِ

ّب ثْتشیي هىبى ثشای ایدبد خلالیت هَسد ًیبص یه  داًـگبُ ػشهبیِ فىشی اػت.ًیبصهٌذ تَخِ ثِ ّش ػِ ثؼذ اص تحمك ایي اهش 

خلاق ٍ ًظبم استجبعی هـبسوت خَیبًِ ثشخَسداس  یفضب ،وِ ػبصهبًی اص هٌبثغ اًؼبًی خلاق یتبصهبً خبهؼِ تَػؼِ یبفتِ اػت،

 یحًتب ػبصهبًی لبثل تجییي خَاّذ ثَد. ایي ثؼذ ساثغِ ػشهبیِ فىشی ٍ خلالیت اص خلالیت ػبصهبًی ٍخَد ًذاسد. اهىبى ًجبؿذ،

(، 2004ثِ ًمل اصآًذسیؼي، ،2001ٍ یبًذت ) یبمػَثشاهبً (،1386پظٍّؾ حبضش دس ثشخی اثؼبد ثب ًتبیح ػیبدت ٍ ّوىبساى )

 ّوؼَ اػت.

َدی ػشهبیِ اًؼبًی ًـبى دٌّذُ هَخ ّوچٌیي دس تجییي ساثغِ هثجت ػشهبیِ اًؼبًی ٍ خلالیت ػبصهبًی هی تَاى گفت وِ

ػشهبیِ اًؼبًی هْوتشیي داسایی یه ػبصهبى ٍ هٌیغ خلالیت ٍ ًَآٍسی اػت. دس یه ػبصهبى  ،داًؾ افشاد یه ػبصهبى اػت

ػشهبیِ اًؼبًی  ،تشیي اخضایی اػت وِ ثش ػولىشد ػبصهبى تأثیش ثؼضایی داسد ّبی داًـی ضوٌی وبسوٌبى، یىی اص حیبتی داسایی

ًَع ػشهبیِ  یيا ،ّبی حل هؼئلِ اػت ّبی سّجشی، سیؼه پزیشی ٍ تَاًبیی اًبییحبكل خوغ داًؾ حشفِ ای وبسوٌبى، تَ

ّبی حل هؼئلِ اػت. ػشهبیِ اًؼبًی  ّبی سّجشی، سیؼه ًبپزیشی ٍ تَاًبیی حبكل خوغ داًـی حشفِ ای دس وبسوٌبى، تَاًبیی

تشویجی اص داًؾ، هْبست، لذست  یي ًـبًگش ٍخَدی داًـی افشاد یه ػبصهبى اػت وِ دس ٍخَد اًؼبًی آى ًْفتِ اػت. ّن چٌ

ّب، فشٌّگ ٍ فلؼفِ ػبصهبى اػت )ادٍیٌؼَى ٍ  ًَآٍسی ٍ تَاًبیی ٍ افشاد ػبصهبى ثشای اًدبم ٍظبیفـبى ٍ دس ثشداسًذُ اسصؽ

 ؛ وِتؼْذ ٍ ٍفبداسی وبسوٌبى ثِ ّوشاُ داسد ٍ پیبهذ آى خلالیت ػبصهبًی اػت یؾافضا ،تَخِ ثِ ػشهبیِ اًؼبًی(. 1997 هبلَى،

 ، ثِ ًمل اص چًَگ،2007حبكل اص ایي ثخؾ ثب ًتبیح تحمیك آػی احوذ ) یحًتب ایي ثؼذ دس پظٍّؾ حبضش هـَْد اػت،

 .ّن ساػتب ثَد (،2008

وِ ػشهبیِ ػبختبسی دس ثش گیشًذُ  تبییذ ؿذ. دس تجییي ثبیذ گفت اص عشفی ساثغِ هثجت ػشهبیِ ػبختبسی ثب خلالیت ػبصهبًی

ش داسایی فىشی، ًَآٍسی، فشآیٌذّب ٍ داسایی فشٌّگی ٍ ًیض ػشهبیِ ًَػبصی ٍ تَػؼِ، ًظیش حك ثجت ػشهبیِ ػبصهبًی، ًظی

ّبی صیش ػبختی، هثل تىٌَلَطی، فشآیٌذّب ٍ  ؿَد. ّن چٌیي ػشهبیِ ػبختبسی ؿبهل داسایی ّبی آهَصؿی، هی هحلَلات ٍ تلاؽ

دس هدوَع هی تَاى ؿَد.  دبسی ٍ حك ثجت هحلَلات، هیّبی ت ٍ ًیض داسایی فىشی، هثل داًؾ فٌی، هبسن ّبی وبسی سٍؽ
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ّبیی  وِ ػبصهبىٍ  گفت ػشهبیِ ػبختبسی ثِ ّش چیضی وِ دس ػبصهبى ٍخَد داسد ٍ اص وبسوٌبى )ًیشٍی اًؼبًی(، حوبیت هی وٌذ

خذیذی ثضًٌذ،  دّذ تب دػت ثِ وبسّبی ثب ػشهبیِ ػبختبسی لَی داسای یه فشٌّگ حوبیتی خَاٌّذ ؿذ وِ ثِ افشاد اهىبى هی

ثب ؿىؼت سٍثشٍ ؿًَذ ٍ یبد ثگیشًذ. ػشهبیِ ػبختبسی تبثؼی اص ػشهبیِ اًؼبًی اػت، چشا وِ ػشهبیِ اًؼبًی یه ػبهل تؼییي 

وٌٌذُ ؿىل ػبصهبًی اػت. اص عشف دیگش، ػشهبیِ ػبختبسی ثِ هدشد ایٌىِ تحت تبثیش ػشهبیِ اًؼبًی لشاس گیشد، ثِ عَس آؿىبس 

ثٌبثشایي، ػشهبیِ ػبختبسی ٍ ػشهبیِ اًؼبًی دس تؼبهل ثب یىذیگش ثِ ػبصهبى ووه ؛ پزیشد اًؼبًی تبثیش هیٍ هؼتمل اص ػشهبیِ 

تَخِ ثِ هَلفِ  ثب (.2007، ّبًگوٌٌذ وِ ثِ عَس ّوبٌّگ ػشهبیْوـتشیبى سا ؿىل ٍ تَػؼِ دادُ ٍ ثِ وبس گیشًذ )چي ٍ  هی

وبفی ثشای ثخؾ  ثَدخِ ،ثَدى ثِ تىٌیه ّبی سٍص هدْض ،ًیهشاوض تحمیك ٍ تَػؼِ ػبصهب تَػؼِ ّبی ػشهبیِ ػبختبسی،

ثِ ػٌَاى ػبهلی اعلاع دٌّذُ ٍ تَاًبوٌٌذُ اص عشف دیگش ٍخَد ساثغِ ثیي ایي دٍ  تحمیمبت اص یه عشف ٍ خلالیت ػبصهبًی

هبًیبم ٍ یبًذت  (، ػَثشا2008 ، ثِ ًمل اص چًَگ،2007. ًتبیح پظٍّؾ حبضش ثب ًتبیح آػی احوذ )هتغییش ساتجییي هی وٌذ

 .(، ّن ػَ ثَدُ اػت2004 ثِ ًمل اصآًذسیؼي، ،2001)

دس ثخؾ دیگشی ًتبیح ًـبى داد ّشچِ ػشهبیِ هـتشی ثْتش ثبؿذ خلالیت ػبصهبًی ثیؾ تش اػت. دس تجییي هی تَاى گفت،  

. تای هشثَط ثِ هـتشیبى اػػشهبیِ ساثغِ ای ؿبهل سٍاثظ ثب ریٌفؼبى دسٍى ٍ ثیشٍى ػبصهبى اػت. یه ًـبًِ ػشهبیِ ساثغِ 

ًظیش ٍخَد سضبیت ولی هـتشیبى اص ؿشوت، وبّؾ صهبى حل هؼبئل هـتشیبى تب  ،ّبیی اػت ػشهبیِ هـتشی ؿبهل ؿبخلی

ّبی سلیت، اػتمجبل هـتشیبى ٌّگبم  حذ صیبد، ثبلاتشیي ػْن ثبصاس دس كٌؼت، دػتشػی ثِ هـتشیبى ٍفبداس دس همبیؼِ ثب ؿشوت

ذیذ دس كٌؼت، ًـش ثبصخَسد هـتشی دس ػشاػش ؿشوت، تحؼیي سٍاثظ ثلٌذ هذت ثب هـتشیبى تَػظ عشح یه وؼت ٍ وبس خ

ّبی هـتشی، اعویٌبى اص تذاٍم ساثغِ ثب هـتشی،  ّب ٍ ًگشؽ هـتشی، ػشهبیِ گزاسی سٍی خَاػتِ دیگشاى، تَخِ ثِ خَاػتِ

ّبیؾ، اسائِ ثْتشیي خذهبت اسصؿوٌذ ثِ  ّی اص ًیبصثشای آگب ّبی ّذف ٍ ًَع هـتشیبى، توبع دائوی ؿٌبخت وبسوٌبى اص ثبصاس

هـتشیبى دس كٌؼت، همشسات هٌلفبًِ ٍ دٍ عشفِ ثب تبهیي وٌٌذُ، اًدبم ثِ هَلغ تؼْذات دس لجبل تبهیي وٌٌذُ، دػتشػی آػبى 

 لزا ،تِ اػتآًدبیی وِ هبًذگبسی ػبصهبى ّبی وًٌَی ثِ هـتشیبى ٍاثؼ اص اػت.ػشهبیِ گزاس ثِ اعلاػبت هبلی هَسد ًیبص، 

ػبصهبى ّبیی لبثلیت سلبثت ثیـتشی داسًذ وِ خذهبت هجتىشاًِ ٍ خلالبًِ اسائِ دٌّذ. دس ػبختبس داًـگبُ ّن ثِ ػلت سلبثت 

ًیبصّبی هٌبثغ اًؼبًی اػن اص سػوی ٍ غیش  ییؿٌبػب فضایٌذُ هیبى داًـگبُ ّب ثِ هٌظَس خزة حذاوثش هـتشی )داًـدَیبى(،

سا ثِ  یتخلال ، دسن اًتظبسات ٍ گشایـبت ثشای ًیل ثِ ًتبیح هغلَة،ػلوی ٍ وبسوٌبى ثب داًـدَیبىسػوی اص خولِ اػضب ّیئت 

 ػٌَاى یه الضام اػبػی دس داًـگبُ ّبی اهشٍصُ تجذیل وشدُ اػت.

ثِ ػذم ّوىبسی هؼئَلیي داًـگبُ ثشای دس اختیبس گزاؿتي اعلاػبت هشثَط  -1ػجبست ثَد اص:  اص خولِ هحذٍدیت ّبی پظٍّؾ

هختلف دس داًـگبُ ٍ تفبٍت فشٌّگی هحیظ پظٍّؾ ثَد لزا اص آًدبیی وِ  دؿَاسی دػتشػی ثِ اػبتیذ سؿتِ ّبی -2اػبتیذ 

 .پظٍّؾ حبضش دس داًـگبُ آصاد ٍاحذ یضد اًدبم گشفتِ ٍ ًتبیح سا ًوی تَاى ثِ داًـگب ُ ّبی دیگش تؼوین داد
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Abstract 

 
Today, the strategy-oriented foresight issue, the production and sale of knowledge, the promotion of intellectual 

capital and the creativity and innovation of organizations are of paramount importance. This phenomenon 

applies to all organizations in general, and in universities in particular. Organizational creativity is one of the 

most important goals expected of organizational managers, which can be influenced by the intellectual capital of 

employees. The present study aims to determine the relationship between intellectual capital and the creativity of 

the faculty members of the Islamic Azad University of Yazd in 2015-16. For this purpose, all faculty members of 

Yazd Islamic Azad University were considered for the study population, among whom 170 members were 

selected as the sample size using Morgan's table. The data collection tool included the standard Bontis's 

Intellectual Capital Questionnaire and the standard Randsip's Organizational Creativity Questionnaire. The 

reliability coefficients of the questionnaires were calculated as 0.87 and 0.81 for the Intellectual Capital 

Questionnaire and the Organizational Creativity Questionnaire respectively. The questionnaires were distributed 

among the selected faculty members and then collected for statistical analysis. The findings showed that 

intellectual capital and the human capital, structural, and customer components are positively correlated with 

organizational creativity and could significantly predict organizational creativity. The results showed that 

intellectual capital is one of the factors affecting the organizational creativity of individuals in the organization. 

Keywords: intellectual capital, organizational creativity, faculty members. 


