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 زا٘كٍبٜ ػّْٛ پعقىی تجطیع، تجطیع،ایطاٖ. اػتیبز ٔؼبٚ٘ت ثٟساقت اظ پیكٍیطی ٚ اجتٕبػی ٚ ضٚا٘ی وبضقٙبؼ اضقس ضٚا٘كٙبؾی تطثیتی، ٔسیط ٌطٜٚ ؾلأت1

 

 چکیذٌ

ؾلأت ػٕٛٔی ثٝ ػٙٛاٖ یىی اظ قبذم ٞبی ٟٔٓ ثیبٖ وٙٙسٜ ٚضؼیت ؾلأت ضٚا٘ی اجتٕبػی افطاز ثٛزٜ ٚ اظ إٞیت ظیبزی زض 

 ذغط ٔؼطو زض بٔؼٝج ٔطزْ ؾبیط ثٝ ٘ؿجت وبضوٙبٖ ثٟساقت ٚ زضٔبٖ ؾلأت ٔیبٖ ایٗ زض ویفیت ظ٘سٌی ثطذٛضزاض اؾت.

 تجطیع زضٔب٘ی ثٟساقتی ٞبی ذب٘ٝ ٚ ٔطاوع زض قبغُ "ػٕٛٔی وبضوٙبٖ ؾلأت تؼییٗ ؾغح حبضط پػٚٞف اؾت. ٞسف ثیكتطی

وٝ ثٝ ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ ٘فط اظ وبضوٙبٖ   270تحّیّی اظ ٘ٛع ٔغبِؼٝ ٔمغؼی، وٝ ثط ضٚی  -پػٚٞف ثهٛضت تٛنیفیثٛز.  94زض ؾبَ 

(ٔٛضز GHQٌّسثطي)  ػٕٛٔی ؾلأت اؾتب٘ساضز پطؾكٙبٔٝ مٝ ای ا٘تربة قس٘س نٛضت ٌطفت ٚ ثب اؾتفبزٜ اظٌیطی تهبزفی عج

. اعلاػبت زض زٚ ؾغح تٛنیفی ٚ اؾتٙجبعی )آظٖٔٛ اؾت قسٜ ٔحبؾجٝ%  92 آٖ وطٚ٘جبخ آِفبی ضطیت اضظیبثی لطاض ٌطفتٙس، وٝ

ٔٛضز  افطازاظ زضنس  9/42  ٔغبِؼٝ ٔٛضز زض وبضوٙبٖ  زاز ٘كبٖ ٘تبیجپیطؾٖٛ ٚ آ٘ٛٚا( ٌعاضـ ٌطزیسٜ اؾت.  ضطیت ٕٞجؿتٍی )

زچبض اذتلاَ زض ؾلأتی ثٛز٘س. ثیكتطیٗ ٕ٘طٜ ٔیبٍ٘یٗ ػسْ ؾلأتی ٔطثٛط ثٝ حیغٝ ػّٕىطز زضنس  1/57 پػٚٞف ؾبِٓ ٚ 

 قس ٔكرم چٙیٗ، ٞٓ. سآٔ زؾت ثٝ( 4/3±27)  حیغٝ افؿطزٌی ثٝ ٔطثٛط ٔیبٍ٘یٗ وٕتطیٗ ٚ( 37/11 ± 98/3اجتٕبػی)

 ٕٞجؿتٍی اجتٕبػی وبضوطز اذتلاَ ٚ اضغطاة ؾلأت جؿٕب٘ی، ثب افؿطزٌی جؿٕب٘ی، اذتلالات ثب اضغطاة ٔتغیطٞبی ثیٗ

 ٔكرم حبضط پػٚٞف زض (.P<01/0ثب ٌطٜٚ ٞبی قغّی ثسؾت آٔس)اثؼبز ؾلأت ػٕٛٔی زاضزٚ اضتجبط ٔؼٙبزاضی ثیٗ   ٚجٛز

 چٙیٗ ٞٓ ٚ ثطذٛضزاض ٘جٛز٘س ػٕٛٔی ؾلأت اظ ؾغح ثبلایی اظ  تجطیع زضٔب٘ی ثٟساقتی ٞبی ذب٘ٝ ٚ ٔطاوع زض قبغُوبضوٙبٖ  قس

 ٚضؼیت زض اجتٕبػی ٘یع وبضوطز ٚ ؾلأت ضٚاٖ، ؾلأت ؾلأت جؿٕب٘ی، ٔب٘ٙس ػٕٛٔی ؾلأت ٔؤِفٝ ٞبی ٘ظط اظ ایٗ افطاز

 ثط وبضوٙبٖ ٔطاوع ثٟساقتی، ؾلأت ػٕٛٔی ثیكتط ٞطچٝ اضتمب ٚ فظح ٔٙظٛض ثٝ قٛز ٔی پیكٟٙبز ِصا. ٕ٘ی ثط٘س ؾط ثٝ ٔٙبؾجی

 ذسٔبت ٚ ِعْٚ ٞبی ٔٛضز آٔٛظـ اضائٝ ،آٖ ضفغ ثٝ وٕه ٚ آ٘بٖ ؾلأت ثب ٔطتجظ ػٛأُ ای، زٚضٜ ٔؼبیٙبت اظ اؾتفبزٜ ضٚی

 .تأویس قٛز ذبل ثغٛض ٔكبٚضٜ ای

 

 ٔطوع ثٟساقت ،وبضوٙبٖ  ،ؾلأت ػٕٛٔیَای کلیذی:  ياشٌ
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 مقذمٍ

وٝ ا٘ؿبٖ  آ٘جبیی اظ اؾت. Public Health ؾلأت ػٕٛٔی تطجٕٝ وّٕٝ ٚاؾت  Healthؾلأت ٔؼبزَ وّٕٝ اٍّ٘یؿی 

ثٝ ایٗ زِیُ تؼبضیف ؾلأت زض عَٛ ظٔبٖ اظ ٔٙظط  ،(1390، ٚ ػؿٍطی اؾت )٘ٛضی 1ٔٛجٛزی ظیؿتی، ضٚا٘ی ٚ اجتٕبػی

 ٞبی ٔرتّفی زاقتٝ اؾت. ٔفبٞیٓ ٚ اثؼبز آٖ زٌطٌٛ٘ی

ٞب ضا اظ  وطزٜ ٚ چٙیٗ ازضاوی اظ ٘كب٘ٝ قٙبذتی تؼطیف ٞبی جؿٕب٘ی ٚ ضٚاٖ ػٕٛٔی ضا ٘ٛػی ازضان اظ ٘كب٘ٝ ؾلأت 2سٌطث

بْ ؾلأت ـٔٛضٛػبت ػ(. 1383ٔحٕسی،٘مُ اظ ) طزیٌ قٙبذتی زض ٘ظط ٔی ضٚاٖ ٞبی ٚجٛز ٔكىُ جؿٕب٘ی ٚ یب وٙٙسٜ تؼییٗ

ٔثجت آٖ، ٚضؼیت ػّٕىطز اجتٕبػی زض ٘كب٘ٝ ٞبی ُ ؾلأت جؿٕی ٚ ی قبٔـطز ؾلأت ػٕٛٔـتٛاٖ زض ضٚیى ضٚاٖ ضا ٔی

ٞب ٚضؼیت اضغطاة ٚ افؿطزٌی ضا اظجّٕٝ ٔٛاضز ٟٔٓ  ضاؾتب ثب آٖ قٙبذتی، ٞیجب٘ی، ضفتبضی ٚ اجتٕبػی ٚ ٞٓ ٞبی ضٚاٖ جٙجٝ

اضغطاة، افؿطزٌی ٚ ٞبی جؿٕب٘ی،  ٔٛضزتٛجٝ لطاضزاز. ثط ایٗ اؾبؼ زض ٔغبِؼٝ حبضط تؼییٗ ٚضؼیت ؾلأت ضٚا٘ی )٘كب٘ٝ

 . ٌیطز ػٙٛاٖ ٔتغیط ٔلان ٚ ٚاثؿتٝ ٔٛضزتٛجٝ ٚ ثطضؾی لطاض ٔی وبضوطز اجتٕبػی( ثٝ

تٛا٘س زض اثؼبز زیٍط  اؾت. تٛجٝ ٚ ٔطالجت اظ آٖ ٔیزض تجییٗ ؾلأت ػٕٛٔی ٞبی ٟٔٓ ٚ تأثیطٌصاض  ؾلأت جؿٓ یىی اظ ثرف

ؿبئّی وٝ ثبیس ٔٛضز اضظیبثی لطاض ٌیطز ایٗ ثرف اؾت. ػلائٓ ٚ ایفب وٙس. ِصا زض ؾلأت ػٕٛٔی یىی اظ ٟٔٔٓ ؾلأت ٘مف 

ٞبی جؿٕی حؽ ذٛقبیٙسی زض فطز  ؾلأت ٚ ٔطالجت اظ ٘كب٘ٝ ٞبی ؾلأت جؿٕب٘ی ثؿیبض ٌؿتطزٜ ٚ ظیبز اؾت. تٛجٝ ثٝ ٘كب٘ٝ

 وٙس. ایجبز ٔی

 ا٘س اظ: ػجبضت ٞبی ؾلأت جؿٕب٘ی ثبیس ٔٛضز اضظیبثی لطاض ٌیطز جّٕٝ ٔٛاضزی وٝ زض ٔٛضز ٘كب٘ٝ اظ

 ٍ٘طـ ٚ احؿبؼ ٘ؿجت ثٝ وّیت ؾلأتی تٛؾظ فطز .1

 آضأف جؿٕی ٚ ػسْ ٘یبظ ثٝ اؾتفبزٜ اظ زاضٚ ثطای ایجبز ؾلأت ٚ ٘كبط جؿٕب٘ی .2

 ٕب٘ی ٚ فیعیِٛٛغیهؿضٔمی ٚ ضؼف ٚ ٘بتٛا٘ی ج ٘ساقتٗ احؿبؼ ؾؿتی، وٓ .3

 فمساٖ ثیٕبضی ٚ ٘یع ػسْ احؿبؼ ٚضؼیت ثیٕبض ٌٖٛ زض فطز .4

 بی ػهجی ٚ فیعیِٛٛغیهفمساٖ ؾطزضزٞ .5

 فمساٖ ؾطؾٍٙیٙی، یب زضز ٚ فكبض زض ٘بحیٝ ؾط ٚ ٌطزٖ .6

 ٞبی جؿٕب٘ی ذبل ٔب٘ٙس زاؽ قسٖ ٚ یب ؾطز قسٖ ثسٖ ٘جٛز ػلائٓ ٚ ٘كب٘ٝ .7

تٛا٘س حبلات حؿی  ٞب ٚ ػلائٕی ٞؿتٙس وٝ زض ٚضؼیت ؾلأت ػٕٛٔی فطز تأثیطٌصاض ثٛزٜ ٚ ٔی ٞطیه اظ ایٗ ٔٛاضز اظجّٕٝ ٘كب٘ٝ

 (.1392ظازٜ ٚ ٕٞىبضاٖ، )حؿٗ زٞستحت تأثیط لطاض ثس٘ی ضا 

ثب آٖ  زضنس جٛأغ غطثی 40تب  30وٝ حسٚز   عٛضی  اضغطاة یه ٔكىُ فطاٌیط اؾت ثٝ 4DSM-5: ٔغبثك3اضغطاةٞبی  ٘كب٘ٝ

بضی ا٘ساظٜ یه ثیٕ ٕٔىٗ اؾت ثٝٚ وٙس  جبٔؼٝ تحٕیُ ٔیٚ ثٙبثطایٗ ثبضی ؾٍٙیٗ ثط زٚـ فطز  ،وٙٙس پٙجٝ ٘طْ ٔی ٚ  زؾت

 .(1392ٌٙجی، ) ثبقسوٙٙسٜ  جؿٕی فّج

( ٚیػٌی DSM-5) ،2014ٔغبثك ٚیطایف پٙجٓ ضإٞٙبی تكریهی ٚ آٔبضی اذتلاَ ٞبی ضٚا٘ی : (اذتلالات ذٛاة )ثی ذٛاثی

انّی اذتلاَ ثی ذٛاثی، ٘بضضبیتی اظ وٕیت ٚ ویفیت ذٛاة ٕٞطاٜ ثب قىبیت ٞبیی اظ اقىبَ زض آغبظ ٚ یب حفظ ذٛاة اؾت، ایٗ 

بیت ٞب ٔٛجت ٘بضاحتی چكٍٕیط ثبِیٙی ٚ یب افت وبضوطزٞبی اجتٕبػی، قغّی یب زیٍط حٛظٜ ٞبی وبضوطزی قرهی ٚ قى

اجتٕبػی افطاز اؾت، ثی ذٛاثی غبِجبً ثب ثطاٍ٘یرتٍی قٙبذتی ٚ فیعیِٛٛغیه ٚ ػٛأُ قطعی ؾبظ زیٍط ٕٞطاٜ اؾت وٝ ثب ذٛاة 

                                                           
1.bio psycho social 

2.Badger 

3.anxiety 

4.Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders-5 
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ی اظ ٘بتٛا٘ی زض ثٝ ذٛاة ضفتٗ ٕٔىٗ اؾت ٔٙجط ثٝ چطذٝ ٔؼیٛة ٌطزز، تساذُ ٔی وٙٙس. زَ ٔكغِٛی ثب ذٛاة ٚ آقفتٍی ٘بق

 ثسیٗ ٔؼٙی وٝ ٞطچٝ فطز ثطای ذٛاثیسٖ تملا وٙس ٘بوبٔی ثیكتطی ثٝ ثبض آیس ٚ آؾیت ثیكتطی ثٝ ذٛاة ثع٘س .

جٕؼی، ضٚاثظ  وبضوطز اجتٕبػی ثط ظطفیت ٚ تٛا٘بیی فطز زض جٟت ضٞجطی: 1٘بضؾب وٙف ٚضی اجتٕبػی() یاجتٕبػ یوبضوطزثس 

، ٔبزض)ٕٞؿط، فطظ٘ساٖ، پسض،  ٍطیزتٛأْ ثب ٕٞسِی ٚ ٕٞىبضی ذلاق ثب زیٍطاٖ ٔتٕطوع اؾت. وبضوطز اجتٕبػی فطز زض ٔیبٖ افطاز 

 ٌطزز. زض ایٗ ظٔیٙٝ اضتجبط ٔتمبثُ ٚ ٔتؼبُٔ ٔحمك ٔی ایجبزذٛاٞطاٖ ٚ ثطازضاٖ، وبضٔٙساٖ، ضئیؽ، ٕٞىبضاٖ، زٚؾتبٖ ٚ...( ٚ 

. زض اضظیبثی ؾلأت ػٕٛٔی ٌطزز ز٘جبَ ٔی ٔكبضوت زض أٛض ٟٔٓ، ٔكبٚضت ثیٗ فطزی ٚ... ٔٛضزتٛجٝ، پیٍیطی ٚٞساف ٔكتطن، ا

ثب ٔكىُ  ٞب ٚ ٔؿبئُ ظ٘سٌی ضٚظٔطٜ ای، چبِف ٞبی حطفٝ تٛا٘بیی افطاز ضا زض ٔمبثّٝ ثب ذٛاؾتٝ ٚجٛز اذتلاَ زض وبضوطز اجتٕبػی،

اؾبؼ یىی اظ ذطزٜ  ٗیا ثط، ؾبظز ضا ثب ٔكىُ ٔٛاجٝ ٔی ی ٔتساَٚ ظ٘سٌیٞب چٍٍٛ٘ی وٙبض آٔسٖ ثب ٔٛلؼیت ٔٛاجٝ وطزٜ

 .(1392 ؾبزاتی ویبزٞی، ٚ ظازٜ ٞبی اضظیبثی ؾلأت ػٕٛٔی ایٗ ٔٛضٛع اؾت )حؿٗ ٔمیبؼ

 وٝ  حبِی زضقٛز.  ٘بٔیسٜ ٔیٔجٕٛػبً اذتلالات ذّمی ، ٚ زٚلغجی اذتلالات افؿطزٌی DSM-IV:  ثط اؾبؼ 2افؿطزٌیٞبی  ٘كب٘ٝ

DSM-5  اذتلاَ ،4ٌػتٙظیٕی ذّمی ایصایی )اذتلاَ 3افؿطزٌی اذتلالات وٝ قبُٔ زٞس جساٌب٘ٝ لطاض ٔی زٚعجمٝایٗ زٚ ضا زض 

 (.1392ٌٙجی، ) اؾت 5ٚاذتلالات زٚلغجی ی(زائٕٚاذتلاَ افؿطزٌی  افؿطزٌی ػٕسٜ

ِعأی ٚ اٚضغا٘ؿی ثٛزٖ  اضائٝ ذسٔبت ؾبظٔبٟ٘بی ؾلأت ٌؿتطی ٔب٘ٙس ثرف ثٟساقت ٚ زضٔبٖ اظ جّٕٝ آٟ٘ب اؾت وٝ ثٝ جٟت ا

زض آٖ اظ یه عطف ٚ ٘یبظ ضطٚضی ٔكتطیبٖ ٚ ٔطاجؼیٗ ایٗ ثركٟب اظ ؾٛی زیٍط إٞیت جبیٍبٜ آٖ ضا  ٔٙحهط ثٝ وطزٜ اؾت. ِصا 

ثرف ؾلأت زض وؿٛت  6٘یطٚٞبی ثٟساقتی ٚ زضٔب٘ی قبغُ زض ٚاحسٞبی اضائٝ وٙٙسٜ ذسٔبت ثٝ ػٙٛاٖ ٔٙبثغ ؾطقبض ا٘ؿب٘ی

اظ جبیٍبٜ ثؿیبض ٟٔٓ زض زؾت یبثی ثٝ اضتمبی ؾلأت ٚ اٞساف آٖ زض جبٔؼٝ ٔب ثطذٛضزاض  7یٝ وٙٙسٜ ٔطالجت ٞبی ؾلأتیاضا

ٞؿتٙس. تٛجٝ ثٝ تبٔیٗ ٚ حفظ ٚ اضتمبی ؾلأت ایٗ لكط زض اثؼبز ٔرتّف جؿٕی، ضٚا٘ی، اجتٕبػی ٚ ٔؼٙٛی اظ جٟبت ٔرتّف 

ضٚا٘ی ؾبِٓ ٚ ثب ثجبت ثتٛا٘ٙس ٘مف ٞبی ؾبظٔب٘ی ذٛیف ضا ثٝ ٘حٛ احؿٗ ایفب وٙٙس. زض  ثبیس ٔٛضز تٛجٝ لطاضثٍیطز تب آٟ٘ب ثب تٗ ٚ

وٙس وٝ ٘ىٙس ؾلأت ػٕٛٔی ٚ ضٚا٘كٙبذتی ثرف  حبَ حبضط ثطضؾی ٚ ٔكبٞسات حضٛضی ایٗ زغسغٝ ضا زض شٞٗ ایجبز ٔی

اؾت؟ یب وبضٔٙساٖ قبغُ زض ایٗ ثرف ػظیٕی اظ وبضوٙبٖ قبغُ زض ثرف ؾلأت زض ٔربعطٜ لطاضٌطفتٝ ٚ یب اظ آٖ غفّت قسٜ 

ٞبی ٔٛضز ٘یبظ جٟت ٔسیطیت وبضآٔس ٔكىلات ؾبظٔب٘ی ضا ثب تٛجٝ ثٝ ٚیػٌیٟبی ذبل قغُ ٞبی ٔٛضز تهسی ثٝ حس  ٟٔبضت

وبفی ٘ساقتٝ ثبقٙس ٚ اظ ایٗ ٔٙظط آؾیت پصیط ثبقٙس ٚ ؾئٛالات ٔتؼسز زیٍط ..... ٔغٕئٙبً غفّت اظ ایٗ ٘ٛع ؾئٛالات ٚ زغسغٝ ٞب، 

وبضآیی ٚ اثط ثركی ٘ظبْ ؾلأت ضا ثب اثٟبْ  ٔٛاجٝ ٔی ؾبظز ٚ ضٕٗ تٟسیس ؾلأت وبضوٙبٖ، افت وٕی ٚ ویفی فطآیٙسٞبی 

ٚ ضضبیت  ٔكتطیبٖ ثرف ؾلأت ضا ثٝ چبِف وكیسٜ ٚ تحمك اٞساف   8ذسٔت ضا ثس٘جبَ زاقتٝ ٚ ثٝ ٔطٚض ٞعیٙٝ اثط ثركی

ؾبؼ، ثبیس اظ ؾلأت جؿٕی ٚ ضٚا٘ی وبضوٙبٖ ٔغّغ ثٛز، ثبیس تؼییٗ وٙٙسٜ ٞبی وٙس. ثط ایٗ ا ؾلأت ضا غیط لبثُ پیف ثیٙی ٔی

ؾبظٔب٘ی ٚ ضٚا٘كٙبذتی ٔؤثط ثط آٖ ضا تكریم زازٜ ٚ ٔٛضز تٛجٝ لطاض زاز،  ٚ ثب اؾتٙبز ثٝ آٖ ٔؿیط اضتمبی ؾبظٔبٖ ضا ٕٞٛاض وطز. 

ض حٛظٜ ٞبی ؾلأت ؾبظٔب٘ی ٚ ٔٙبثغ ا٘ؿب٘ی ٚ ضنس ثطای زؾت یبثی ثٝ ایٗ ٟٔٓ ٘بٌعیط ثبیس ثطضؾی ٞبی وبضثطزی ٚ ٔٛضٛػی ز

                                                           
1.social dysfunction 

2.depression 

3.depressive disorder 

4.disruptive mood dysregulation disorder 

5.bipolar and related disorder 

6 -Human Resource s  

7 -Health  Care  Provider 

8   - Cost effective 
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ضا عطاحی ٚ ثٝ ػٙٛاٖ ٘مكٝ ضاٜ   1ثٝ ٔٛلغ ٔكىلات احتٕبِی ضا زض اِٚٛیت لطاض زاز تب ثط اؾبؼ آٖ السأبت ٔجتٙی ثط قٛاٞس

وبض  تٛؾؼٝ ٚ تمٛیت ظیط ؾبذت ٞبی ثرف ؾلأت زض جٟت تؿٟیُ زؾت یبثی ثٝ اٞساف ؾیؿتٓ ثٟساقتی زضٔب٘ی اِٚیٝ ثٝ

زضٔب٘ی تجطیع  ثٟساقتی ٞبی ذب٘ٝ ٚ ٔطاوعزض  آٖ ثب ٔطتجظ ػٛأُ ٚ وبضوٙبٖ ؾلأت ؾغح تؼییٗ ٞسف ثب ٔغبِؼٝ ایٗ ٌطفت.

  .ا٘جبْ ٌطفت

 

 ريش

ا٘جبْ قسٜ اؾت، زض ایٗ ضٚـ ؾؼی ٔی قٛز ٚضؼیت ٔٛجٛز ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی  1394پػٚٞف حبضط اظ ٘ٛع تٛنیفی اؾت وٝ زض ؾبَ

زض ثؼس ؾلأت ػٕٛٔی ثٝ ػٙٛاٖ ٔتغییط ٔلان، اضظیبثی، تٛنیف ٚ تفؿیطقٛز. جبٔؼٝ آٔبضی  ضی ٞسفٔٛضز ٘ظط زض جبٔؼٝ آٔب

پعقه، )ػجبضت اؾت اظ وّیٝ وبضوٙبٖ قبغُ زض ضؾتٝ ٞبی ثٟساقتی زضٔب٘ی ٔطاوع ٚ ذب٘ٝ ٞبی ثٟساقت قٟطؾتبٖ تجطیع 

٘فط ضا قبُٔ ٔی قٛز. جٟت  642وٝ ٔجٕٛػبً  (زوبضقٙبؼ ثٟساقت ذب٘ٛازٜ، وبضقٙبؼ ثٟساقت ٔحیظ ٚ ثٟٛضظ اػٓ اظ ظٖ ٚ ٔط

ٞبی ایٗ جسَٚ ثٝ اظای جبٔؼٝ آٔبضی  ٔٛضٌبٖ اؾتفبزٜ ٌطزیس. ثب تٛجٝ ثٝ زازٜ ثطآٚضز حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اظجسَٚتؼییٗ حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ 

٘ٝ ثٝ جٟت اعٕیٙبٖ ثیكتط تؼساز ٕ٘ٛ) سیٌطز٘فط ضا قبُٔ  240وبضوٙبٖ قبغُ زض ٔطاوع ثٟساقتی زضٔب٘ی حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔؼبزَ 

 ٘فطٔی ثبقس(. 273زضنس ثیكتط اظ ٔٛضز ا٘تظبض ا٘تربة ٌطزیس وٝ تؼساز آٖ  5ٔیعاٖ 

ذب٘ٛازٜ، وبضقٙبؼ ثٟساقت  پعقه، وبضقٙبؼ ثٟساقت)ثب تٛجٝ ثٝ ایٙىٝ حجٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٞبی ٔٛضز ثطضؾی زض ٌطٟٚٞبی ٔرتّف 

ٔحبؾجٝ ٚ ز ا٘تظبض ثٝ ضٚـ ا٘تؿبة ٔتٙبؾت ٚالغ قسٜ ثٛز٘س ٔغبثك جسَٚ ظیط جٕؼیت ٞط عجمٝ ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛض (ٔحیظ ٚ ثٟٛضظ

 ٔغبثك اعلاػبت جسَٚ ظیط تؼییٗ ٌطزیس.

 

 تٍ تفکیک گريَُای شغلی کارکىان مراکس تُذاشتی درماوی شُرستان تثریس : حجم ومًوٍ اوتخاب شذ1ٌجذيل 

 جمؼیت طثقٍ ػىًان طثقٍ 

 تؼذاد ومًوٍ اوتخاب شذٌ

 ومًوٍ طلایی ومًوٍ مًرد اوتظار

 49 44 118 پعقىبٖ

 109 96 256 وبضقٙبؾبٖ ثٟساقت ذب٘ٛازٜ

 74 64 172 وبضقٙبؾبٖ ثٟساقت ٔحیظ ٚ حطفٝ

 41 36 96 ثٟٛضظاٖ

 273 240 642 جمغ

 

ؾئٛالات ٚ اٞساف پیف ثیٙی  اعلاػبت ٔٛضز ٘یبظ ایٗ تحمیك، ثب اؾتفبزٜ اظ پطؾكٙبٔٝ ٞبی اؾتب٘ساضز قسٜ ٔتٙبؾت ثب فطضیبت،

ثٛزٜ، ایٗ پطؾكٙبٔٝ یه (GHQ2) یػٕٜٛٔ ٌطزآٚضی ٌطزیس. اثعاض ا٘ساظٜ ٌیطی ٔٛضز اؾتفبزٜ زض ایٗ پػٚٞف آظٖٔٛ ؾلأت قس

 زض فطز ؾلأتی ثطضؾی ٚضؼیت ثٝ ػٕٛٔی، ؾلأت پطؾكٙبٔٝ ٞبی ی ثط ذٛز ٌعاضـ زٞی اؾت. ؾؤأَجتٙ 3آظٖٔٛ غطثبٍِطی

                                                           
1 - Evidence Based Interventions 

2 General Health Questionnaire 

3
 -Screening Questionnaire 
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 ذطزٜ ٞط ؾؤاِٟبی. ثبقس ٔی ؾؤا7َ زاضای آٟ٘ب اظ وساْ ٞط وٝ اؾت قسٜ ُتكىی آظٖٔٛ ذطزٜ 4 اظ ٚ پطزاظز ٔی اذیط ٔبٞٝ یه

 ثٝ ٔطثٛط 8-14جؿٕب٘ی،  ٞبی ٘كب٘ٝ ذطزٜ آظٖٔٛ ثٝ ٔطثٛط 7-1ؾؤاَ وٝ ٘حٛی آٔسٜ ثٝ ٞٓ پكت ؾط ٚ تطتیت ثٝ آظٖٔٛ

 ضٚـ ثٝ ٌصاضی ٕ٘طٜثبقس.  ٔی افؿطزٌی ثٝ ٔطثٛط 28-22اجتٕبػی ٚ  وبضوطزٞبی آظٖٔٛ ذطزٜ 21-15ٚ ثیرٛاثی،  اضغطاة

 ثیف ثؿیبض ٔؼَٕٛ، ثیف اظ ٔؼَٕٛ، حس زض ٚجٝ، ٞیچ ثٝ: ثهٛضت آظٖٔٛ اظ ؾؤاِٟبی یه ٞط قیٜٛ ایٗ اؾبؼ ثط وٝ اؾت ِیىطت

 ٟ٘بیت زض. ثبقس ٔی ػىؽ نٛضت ثٝ. قس 21-20- 17-18-19-15ؾؤالات زض ٌصاضی قس، فمظ ٕ٘طٜ 3 تب 0 اظ ٚ ٔؼَٕٛ اظ

ثٛز. پطؾكٙبٔٝ ؾلأت ػٕٛٔی زض  ٔتغیط ذٛاٞس 84 تب نفط اظ فطز، وُ ٕ٘طٜ ٚ قٛز ٔی ٕغج ٞٓ ٞب ثب آظٖٔٛ ذطزٜ ٕ٘طات

آٖ ثبلاؾت. ضٚایی ٚ اػتجبض  1ٔغبِؼبت ثط ضٚی جٛأغ ؾبِٓ ٚ ٔٛلؼیت ٞبی ثبِیٙی اؾتفبزٜ ٚؾیؼی زاضز ٚ اثعاضی اؾت وٝ پبیبئی

وبض  1375ایطاٖ یؼمٛثی زض ؾبَ ت. ثٝ عٛضی وٝ پطؾكٙبٔٝ ؾلأت ػٕٛٔی زض تحمیمبت ٔرتّف ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٌطفتٝ اؾ

ٚ  5/86/0 آٖ ضطیت آِفبیٜ ٚ ٘فط اظ ؾبوٙبٖ ٔٙبعك قٟطی ٚ ضٚؾتبیی نٛٔؼٝ ؾطا، ا٘جبْ زاز 625ٞٙجبضیبثی آٖ ضا ثط ضٚی 

ض ز 1380 ٌعاضـ ٕ٘ٛزٜ اؾت. ٕٞچٙیٗ زض ثطضؾی زیٍطی وٝ تٛؾظ زوتط احٕس ػّی ٘ٛض ثبلا ٚ ٕٞىبضاٖ ایكبٖ زض ؾبَ 82/0

ٔؼٙی زاض ثٛزٜ وٝ ٌٛیبی  99/0 ٚ 4/94/0ثب ؾغح اعٕیٙبٖ  قٟط تٟطاٖ ثٝ ػُٕ آٔسٜ اؾت ضٚایی ٚ اػتجبض آٖ ثٝ تطتیت

٘ٛضثبلا ٚ زیٍطاٖ، )( ٔی ثبقس 1994) ٚ چًٛ٘ ٚ اؾپیطظ (1979ٕٞرٛا٘ی آٖ ثب ضطایت ٌعاضـ قسٜ تٛؾظ ٌّس ثطي ٚ ٞیّط )

1380). 

 ٔؼیبض( ا٘حطاف ٔیبٍ٘یٗ، تؼییٗ تٛنیفی)جٟت ٚ آٔبض  SPSSافعاض آٔبضی  ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْٞب زض ایٗ ثطضؾی  تجعیٝ ٚ تحّیُ زازٜ

 تحّیُ قس٘س. ٚ تجعیٝ پیطؾٖٛ ٚ آ٘ٛٚا(  ضطیت ٕٞجؿتٍی اؾتٙجبعی ) آٔبض ٚ

 

 یافتٍ َا 

٘فط  59س وٝ  زٞ ( ٘كبٖ ٔی2) ٞبی تٛنیفی زض جسَٚ ػسز ثٛز. ٘تبیج زازٜ 273قسٜ  آٚضی ٞبی نحیح جٕغ تؼساز پطؾكٙبٔٝ

زضنس 38.4زضنس پعقه ٚ  17.94ؾبَ وٝ  38ؾٗ  ٗیبٍ٘یٔظٖ ٚ %( 78.4) ٘فط 214اظ افطاز ٔٛضزٔغبِؼٝ ٔطز ٚ %( 21.7)

زضنس ثٟٛضظ تكىیُ زازٜ ثٛز٘س.زض ایٗ ٔیبٖ  14.6زضنس وبضقٙبؼ ثٟساقت ٔحیظ ٚ 26.7وبضقٙبؼ ثٟساقت ذب٘ٛازٜ ٚ 

ؾبَ  27زضنس ثبلای  27ؾبَ ٚ   20-11زضنس ثیٗ  23.2ؾبَ ٚ  10-5س ثیٗ زضن 23.9ؾبَ ؾبثمٝ وبض ٚ  5زضنس ظیط 25.9

 ؾبثمٝ وبض زاقتٙس. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1. Reliability 
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 َای تًصیفی : وتایج داد2ٌ جذيل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ؟ػمًمی کارکىان مراکس تُذاشتی درماوی شُرستان تثریس چگًوٍ استيضؼیت سلامت 

زضنس زاضای ٔكىلات  00/41زضنس وبضوٙبٖ ٔكىّی اظ٘ظط ؾلأت ػٕٛٔی ٘ساقتٝ،  9/42( وٝ 6-3یبفتٝ ٞب ٘كبٖ زاز)جساَٚ

ا٘س. ثٟٛضظاٖ ثبلاتطیٗ ٔیبٍ٘یٗ ضا زض ثیٗ  زضنس ٘یع ٔیعاٖ ؾلأت ػٕٛٔی ذٛز ضا ٔتٛؾظ ٌعاضـ وطزٜ 7/14ذفیف ثٛزٜ،

 ثبقٙس. ٞبی قغّی زاضا ٔی لات ؾلأت ػٕٛٔی ثٟٛضظاٖ ٘ؿجت ثٝ ٌطٜٚثبقٙس. ثسیٗ ٔؼٙی وٝ ٔكى ٞبی قغّی زاضا ٔی ٌطٜٚ

زضنس  8/15زضنس زاضای ٔكىلات ذفیف جؿٕی ثٛزٜ، 16/36ٞبی جؿٕی ٘ساقتٝ،  زضنس وبضوٙبٖ ٔكىّی اظ٘ظط ٘كب٘ٝ 7/44

بٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف ا٘س. ٔی زضنس ٔكىلات قسیس جؿٕی ضا ٌعاضـ وطزٜ 9/2ٞبی ٔتٛؾظ جؿٕب٘ی ثطذٛضزاض ثٛزٜ ٚ  ٘یع اظ ٘كب٘ٝ

زٞس ثٟٛضظاٖ ثبلاتطیٗ  ٞبی قغّی ٘كبٖ ٔی ٞبی جؿٕب٘ی ؾلأت ػٕٛٔی ثٝ تفىیه ٌطٜٚ اؾتب٘ساضز ٕ٘طات وبضوٙبٖ اظ٘ظط ٘كب٘ٝ

ٞبی جؿٕب٘ی ٔكىلات ؾلأت ػٕٛٔی ثٟٛضظاٖ ٘ؿجت  ثبقٙس. ثسیٗ ٔؼٙی وٝ ٘كب٘ٝ ٞبی قغّی زاضا ٔی ٔیبٍ٘یٗ ضا زض ثیٗ ٌطٜٚ

 ثیكتط اؾت. ٞبی قغّی ثٝ ؾبیط ٌطٜٚ

زضنس زاضای ٔكىلات اضغطاة ٚ  2/32ذٛاثی ٘ساقتٝ، زضنس وبضوٙبٖ ٔكىّی اظ٘ظط اضغطاة ٚ ثی 9/50قٛز وٝ  ٔكبٞسٜ ٔی

ذٛاثی قسیس ضا ٌعاضـ  زضنس اضغطاة ٚ ثی 2/2ذٛاثی ٔتٛؾظ ثٛزٜ ٚ  زضنس زاضای اضغطاثی ٚ ثی 7/14ذٛاثی زاقتٝ، ثی

زٞس وبضقٙبؾبٖ  ٞبی قغّی ٘كبٖ ٔی ٕ٘طات وبضوٙبٖ اظ٘ظط ؾلأت ػٕٛٔی ثٝ تفىیه ٌطٜٚ ا٘س. ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف اؾتب٘ساضز وطزٜ

عٛض ٘ؿجی ٔكىلات اضغطاة زض  ثبقٙس. ثسیٗ ٔؼٙی وٝ ثٝ ٞبی قغّی زاضا ٔی ثٟساقت ٔحیظ ثبلاتطیٗ ٔیبٍ٘یٗ ضا زض ثیٗ ٌطٜٚ

 ٞبی قغّی ثیكتط اؾت. ٞب ٘ؿجت ثٝ ؾبیط ٌطٜٚ آٖ

زضنس زاضای ٔكىلات ثس وبضوطزی اجتٕبػی ذفیف  1/57ٚضیؼت وبضوطز اجتٕبػی ٔكىُ ٘ساقتٝ، زضنس وبضوٙبٖ اظ٘ظط 4/19 

ا٘س. ٔیبٍ٘یٗ ٚ  زضنس ثسوبضوطزی اجتٕبػی قسیس ضا ٌعاضـ وطزٜ 9/2زضنس ثسوبضوطزی اجتٕبػی ٔتٛؾظ زاقتٝ ٚ  1/20ثٛزٜ،

زٞس وٝ ثٟٛضظاٖ ثبلاتطیٗ  ٞبی قغّی ٘كبٖ ٔی ه ٌطٜٚا٘حطاف اؾتب٘ساضز ٕ٘طات وبضوٙبٖ اظ٘ظط ٘ظط ثس وبضوطزی اجتٕبػی ثٝ تفىی

 درصذ فراياوی  متغیر

 سه

 

 16.6 46 ؾب30َوٕتط اظ 

 42.9 117 ؾبَ 30 – 40

 40.5 111 ؾب40َثیكتط اظ 

 جىس
 21.7 59 ٔطز

 78.4 214 ظٖ

 وًع شغل

 17.94 49 پعقه

وبضقٙبؼ ثٟساقت 

 ذب٘ٛازٜ
105 

38.45 

وبضقٙبؼ ثٟساقت 

 ٔحیظ
73 

26.73 

 14.64 40 ثٟٛضظ

 2.18 6 ثسٖٚ پبؾد

 ی شغلی  ساتقٍ

 25.9 67 ؾبَ 5 ظیط

 23.9 62 ؾبَ 10 اِی 5

 23.2 60 ؾبَ 20 اِی 11

 27 70 ؾبَ 20 ثبلای
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ٞبی قغّی زض ضاثغٝ  ٘ؿجی ثٟٛضظاٖ ٘ؿجت ثٝ ؾبیط ٌطٜٚ عٛض ثبقٙس. ثسیٗ ٔؼٙی وٝ ثٝ ٞبی قغّی زاضا ٔی ٔیبٍ٘یٗ ضا زض ثیٗ ٌطٜٚ

 ثب ثس وبضوطزی اجتٕبػی ٔكىلات ثیكتطی زاض٘س.

زضنس  4/4زضنس زاضای اذتلاَ افؿطزٌی ذفیف ثٛزٜ، 5/12تٝ، زضنس وبضوٙبٖ اظ٘ظط اذتلاَ افؿطزٌی ٔكىُ ٘ساق 3/81 

ا٘س. ٔیبٍ٘یٗ ٚ ا٘حطاف اؾتب٘ساضز ٕ٘طات  زضنس ٘یع زاضای ػلائٓ افؿطزٌی قسیس ثٛزٜ 8/1ا٘س. ٕٞچٙیٗ  افؿطزٌی ٔتٛؾظ زاقتٝ

ٞبی قغّی زاضا  یٗ ٌطٜٚزٞس ثٟٛضظاٖ ثبلاتطیٗ ٔیبٍ٘یٗ ضا زض ث ٞبی قغّی ٘كبٖ ٔی وبضوٙبٖ اظ٘ظط افؿطزٌی ثٝ تفىیه ٌطٜٚ

 ٞبی قغّی ثیكتط اؾت. ٘ؿجی ٔیعاٖ افؿطزٌی زض ثٟٛضظاٖ ٘ؿجت ثٝ ؾبیط ٌطٜٚ عٛض ثبقٙس. ثسیٗ ٔؼٙی وٝ ثٝ ٔی

 

 : سطح يضؼیت سلامت ػمًمی کارکىان مراکس ي خاوٍ َای تُذاشت شُرستان تثریس3جذيل

 درجٍ

 گريٌ شغلی

 شذیذ متًسط خفیف َیچ

22-0 40-23 60-41 84-61 

 زضنس فطاٚا٘ی زضنس فطاٚا٘ی زضنس فطاٚا٘ی زضنس فطاٚا٘ی

 0 0 5/17 7 00/55 22 5/27 11 تًُرزان

 0 0 4/17 19 4/40 44 3/41 45 تُذاشت خاوًادٌ

 0 0 2/12 9 9/41 31 9/41 31 تُذاشت محیط

 0 0 2/10 5 6/28 14 2/61 30 پسشکان

 0 0 7/14 40 00/41 112 9/42 117 کل

 

 َای تُذاشت شُرستان تثریس ػمًمی، کارکىان مراکس ي خاوٍ سلامت يضؼیت اتؼاد فراياوی تًزیغ : 4ارٌشم جذيل

 شغلی َای تر حسة گريٌ

  اثؼبز

 

 

 ٌطٜٚ قغّی 

  قسیس ٔتٛؾظ ذفیف ٞیچ

 ٔیبٍ٘یٗ
ا٘حطاف 

 اؾتب٘ساضز

6-5 11-7 16-12 21-17 

 سزضن فطاٚا٘ی زضنس فطاٚا٘ی زضنس فطاٚا٘ی زضنس فطاٚا٘ی

 

 

 ثٟٛضظاٖ

 5/11 2/28 0/5 2 0/25 10 5/32 13 5/37 15 جؿٕب٘ی

ٚ  اضغطاة

 ذٛاثی ثی

17 5/42 16 4/40 7 5/17 0 0 

 وبضوطزی ثس

 اجتٕبػی

11 5/27 20 50 7 5/17 1 5/2 

 0 0 5/7 3 5/12 5 0/80 32 افؿطزٌی

 

ثٟساقت 

 ذب٘ٛازٜ

 77/12 71/27 6/4 5 6/15 17 0/44 48 8/58 39 جؿٕب٘ی

 ٚ اضغطاة

 ذٛاثی ثی

52 7/47 36 0/33 19 4/17 2 8/1 

 وبضوطزی ثس

 اجتٕبػی

17 6/15 67 5/61 23 1/21 2 8/1 

 8/2 3 7/3 4 8/12 14 7/80 88 افؿطزٌی

 42/13 7/26 0 0 2/16 12 5/36 27 3/47 35 جؿٕب٘ی 
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ثٟساقت 

 ٔحیظ

 ٚ اضغطاة

 ذٛاثی ثی

39 7/52 21 4/28 11 9/14 3 1/4 

 وبضوطزی ثس

 اجتٕبػی

18 3/24 40 1/54 12 2/16 4 4/5 

 4/1 1 8/6 5 5/13 10 4/78 58 افؿطزٌی

 

 پعقىبٖ

 82/11 61/22 0/2 1 2/8 4 5/24 12 3/65 32 جؿٕب٘ی

 ٚ اضغطاة

 ذٛاثی ثی

31 3/63 14 6/28 3 1/6 1 0/2 

 وبضوطزی ثس

 اجتٕبػی

7 3/14 29 2/59 12 5/24 1 2 

 0/2 1 0 0 2/8 4 8/89 44 افؿطزٌی

 

 َای تُذاشت شُرستان تثریس میاوگیه ي اوحراف استاوذارد ومرات سلامت ػمًمی کارکىان مراکس ي خاوٍ :5 جذيل

 َا شاخص                

 گريٌ شغلی
 میاوگیه تؼذاد

اوحراف 

 استاوذارد

 دامىٍ ومرات

 تیشتریه کمتریه

 49 7 5/11 2/28 40 ثٟٛضظاٖ

 69 9 77/12 71/27 109 ثٟساقت ذب٘ٛازٜ

 63 5 42/13 7/26 74 ثٟساقت ٔحیظ

 58 6 82/11 61/22 49 پعقىبٖ

 69 5 68/12 61/26 273 وُ

 

 

 َای تُذاشت شُرستان تثریس : اطلاػات تًصیفی مرتًط تٍ سطًح سلامت کارکىان مراکس ي خاو6ٍ جذيل

سطًح سلامت  

 ػمًمی

 ذیذش متًسط خفیف َیچ

6-ٜ 11-7 16-12 21-17 

 زضنس فطاٚا٘ی زضنس فطاٚا٘ی زضنس فطاٚا٘ی زضنس فطاٚا٘ی

 9/2 8 8/15 43 6/36 100 7/44 122 سلامت جسماوی

 2/2 6 7/14 40 2/32 88 9/50 139 خًاتی اضطراب ي تی

تذکارکردی 

 اجتماػی

53 4/19 156 1/57 55 1/20 8 9/2 

 8/1 5 4/4 12 5/12 34 3/81 222 افسردگی

 

 

(، r ٚ 01/0>P;72/0ذٛاثی ) ثی ٚ ی ثٝ تطتیت ثب اثؼبز اضغطاةٞبی جؿٕب٘ قٛز، ٘كب٘ٝٔكبٞسٜ ٔی 7وٝ زض جسَٚ  عٛضی ثٝ

( اضتجبط ٔثجت ٔؼٙبزاضی ٘كبٖ زازٜ اؾت. زض ایٗ r ٚ 01/0>P;82/0) ( ٚ وُ ؾلأت ػٕٛٔیr ٚ 01/0>P;6/0) افؿطزٌی

ذٛاثی  طاة ٚ ثی. اضغ(r; 04/0) ، اضتجبط ٔؼٙبزاضی ٘كبٖ ٘سازٜ اؾتثس وبضوطزی اجتٕبػیٞبی جؿٕب٘ی ثب ثؼس،  تحّیُ ٘كب٘ٝ
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 (، وُ ؾلأت ػٕٛٔیr ٚ 01/0>P;66/0)افؿطزٌی(، r ٚ 01/0>P;16/0) ثس وبضوطزی اجتٕبػیضاثغٝ ٔثجت ٔؼٙبزاضی ثب اثؼبز 

(88/0 ;r ٚ 01/0>Pٕٞجؿتٍی ٔؼٙبزاضی ٘كبٖ ٔی ) تطیٗ اضتجبط  ذٛاثی لٛی زٞس. اظ ثیٗ اثؼبز ؾلأت ػٕٛٔی اضغطاة ٚ ثی

 ٚ r;-14/0) ضاثغٝ ٔٙفی ٔؼٙبزاض افؿطزٌیثب ثؼس  ثس وبضوطزی اجتٕبػیب٘ی ٘كبٖ زازٜ اؾت. ٔثجت ٔؼٙبزاض ضا ثبٞٛـ ٞیج

01/0>Pُػٕٛٔی ؾلأت (، ٚ ثب و (41/0 ;r ٚ 01/0>P.اظ ٕٞجؿتٍی ٔثجت ٔؼٙبزاضی ثطذٛضزاض ٞؿت ،) ٖٛٔآ٘بِیع ٞبی آظ 

 ٚاضیب٘ؽ ٘كبٖ زٞٙسٜ اضتجبط ٔؼٙبزاض ثب ٌطٜٚ ٞبی قغّی اؾت.

 

 ریس ضرایة َمثستگی تیه اتؼاد سلامت ػمًمی تا یکذیگر: مات7جذيل 
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     َای جسماوی وشاوٍ

 خًاتی اضطراب ي تی
**72/

0 

   

تذ کارکردی 

 اجتماػی
04/0 **16/0 

  

 افسردگی
**60/

0 
**66/0 

*14/0

- 

 

 کل سلامت ػمًمی
**82 /

0 
**88 /0 

**41 /

0 
**81 /0 

 

 

 تحث ي وتیجٍ گیری:

زضنس اظ وبضوٙبٖ فبلس ٘كبٍ٘بٖ ٔطضی  9/42ٞبی حبنُ اظ تحّیُ تٛنیفی ٘تبیج حبوی اظ آٖ اؾت وٝ ػّیطغٓ ایٙىٝ  یبفتٝ

نس اظ زض 4/14ٞب زاضای ٔكىلات اظ ٘ظط ؾلأت ػٕٛٔی زض ؾغح ذفیف ٔی ثبقٙس. ٕٞچٙیٗ  زضنس اظ آٖ 41ٞؿتٙس، أب حسٚز 

ٞب ٚضؼیت ٔكىلات ؾلأتی قبٖ ٔتٛؾظ اؾت. قٛاٞس ٔٛجٛز ثیبٖ ٌط ایٗ ٚالؼیت اؾت  ٞطوساْ اظ ایٗ ػٛأُ ثٝ ذٛزی  آٖ

ذٛزی ٔی تٛا٘س ٚضؼیت ؾلأت فطزی، ؾبظٔب٘ی ٚ اجتٕبػی افطاز ضا ٔرتُ ٕ٘ٛزٜ ٚ چٝ ثؿب فطز ضا ٔؿتؼس اثتلا ثٝ ا٘ٛاع ٔكىلات 

 اجتٕبػی ػّٕىطز حیغٝ زض اذتلاَ ثیكتطیٗ ٔیبٖ ایٗ زضٛاٖ ٚ ظطفیت اٚ ضا ثٝ تحّیُ ثجطز. جؿٕی، ضٚا٘ی ٚ اجتٕبػی ٕ٘بیس ٚ ت

 .اؾت ٕٞبًٞٙ(2006) ظازٜ ذبلب٘ی ٚ (2003)ٟٔطاثی ،ٔمهٛزی ٔغبِؼبت ٘تبیج ثب وٝ ثٛز، افؿطزٌی حیغٝ زض اذتلاَ وٕتطیٗ ٚ

 ٚ حٕبیتی ٔٙبثغ  وٕجٛز ػّت ثٝ ٔؼٕٛلاً قٛز، ٔی ٔحؿٛة قغّی فطؾٛزٌی  ٞبی جٙجٝ اظ وٝ اجتٕبػی ػّٕىطز زض اذتلاَ

 ٞبی ٍ٘طـ ایٗ وٝ وٙس ٔی ثطذٛضز ٔٙفی زیس ثب ٔسزجٛیبٖ ٚ ٕٞىبضاٖ ثٝ ٘ؿجت فطز حبَ ایٗ زض .قٛز ٔی ایجبز وبض زض تؼبضو

 ییتٛا٘ب ٚ ضٚا٘ی ٚ جؿٕی ؾلأت وّی عٛض ثٝ .قٛز وكیسٜ ٘یع اجتٕبػی ٔحبفُ ٚ ذب٘ٛازٌی ٞبی ٔحیظ ثٝ اؾت ٕٔىٗ ٔٙفی

 ایٗ زض .ٌیطز لطاض تبثیط تحت قغّی ٔكىلات اثط زض تٛا٘س ٔی وٝ ثبقس ٔی ؾبِٓ فطز ٞبی ٚیػٌی اظ اجتٕبػی ٞبی ٘مف ا٘جبْ

 ثٝ وبض وطزٖ ٔٛوَٛ زض أىبٖ ػسْ وبضی، ثبض  :ٔب٘ٙس قرهیتی ٚ قغّی ٔمتضیبت زِیُ ثٝ وبضوٙبٖ ثٟساقت ٚ زضٔبٖ  ٔیبٖ

 50/5 > P  * 50/5 > P  **  
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 ثط٘بٔٝ زض ضؼیف ا٘ؼغبف ٚ حٕبیتی ٔٙبثغ وٕجٛز ذب٘ٛازٜ، ٘یبظٞبی ثطآٚضزٖ ٚ زضن ٕبضاٖ،ثی ٔطي ٚ ض٘ج ثب ٔٛاجٟٝ زیٍط، ظٔب٘ی

 .ٞؿتٙس ذغط ٔؼطو زض ثیكتط ؾلأتی ٘ظط اظ وبضی،

 حیغٝ ؾپؽ ٚ جؿٕب٘ی ٔكىلات حیغٝ ثٝ ٔطثٛط ٕ٘طٜ ٔیبٍ٘یٗ ثیكتطیٗ اجتٕبػی، ػّٕىطز زض اذتلاَ اظ پؽ حبضط ٔغبِؼٝ زض

 .زاضز ٕٞرٛا٘ی (2003)ظٔب٘یبٖ ٚ غفبضی ،(2003)ٟٔطاثی ٔغبِؼبت ٘تبیج ثب وٝ آٔس تزؾ ثٝ ذٛاثی ثی ٚ اضغطاة

 افؿطزٌی ٔی ٚ اضغطاة زچبض زاض٘س وٕتط ثبلاتطی زاز پعقىبٖ وٝ ضزٜ ؾبظٔب٘ی ٘كبٖ حبضط پػٚٞف اظ آٔسٜ ثسؾت ٘تبیج

ظازٜ  لكمبیی ،( 2013) حیبتی تحمیمبت یج٘تب ثب ٘تیجٝ وٝ ایٗ ثطذٛضزاض٘س  ثٟتطی ػٕٛٔی ؾلأت اظ ٚ قٛ٘س)ثطذلاف ثٟٛضظاٖ(

) ٚ ٕٞىبضاٖ ض٘ججط ٘تبیج ثب أب ثبقس، ٔی ٕٞؿٛ(  2008) ٚ ٕٞىبضاٖ آضاؾتٝ ٚ(  2006) ٔظفطی ٚ وبقف ،( 2013) ٔؿؼٛزیبٖ ٚ

 .٘ساضز ا٘غجبق(  2009

 

 وتیجٍ گیری

 اظ ؾغح ثبلایی ذهٛنب ثٟٛضظاٖ اظ  یعتجط زضٔب٘ی ثٟساقتی ٞبی ذب٘ٝ ٚ ٔطاوع زض قبغُوبضوٙبٖ  قس ٔكرم حبضط پػٚٞف زض

 ضٚاٖ، ؾلأت ؾلأت جؿٕب٘ی، ٔب٘ٙس ػٕٛٔی ؾلأت ٔؤِفٝ ٞبی ٘ظط اظ ایٗ افطاز چٙیٗ ٞٓ ٚ ثطذٛضزاض ٘جٛز٘س ػٕٛٔی ؾلأت

ٚ  تأثیط ثیكتطیٗ اجتٕبػی ػّٕىطز ثٝ ٔطثٛط اذتلالات. ٕ٘ی ثط٘س ؾط ثٝ ٔٙبؾجی ٚضؼیت زض اجتٕبػی ٘یع وبضوطز ٚ ؾلأت

 ؾلأت ثیكتط ٞطچٝ اضتمب ٚ حفظ ٔٙظٛض قٛز ثٝ ٔی پیكٟٙبز ِصا. ٞب زاضز آٖ ػٕٛٔی ؾلأت ثط ضا تأثیط وٕتطیٗ زٌیافؿط

 ؾلأت ثب ٔطتجظ ػٛأُ ای، زٚضٜ ٔؼبیٙبت ا٘جبْ ضٚی ، ثطتجطیع زضٔب٘ی ثٟساقتی ٞبی ذب٘ٝ ٚ ٔطاوع زض قبغُػٕٛٔی وبضوٙبٖ 

 .تأویس قٛز ذبل ثغٛض ٔكبٚضٜ ای ذسٔبت ٚ ِعْٚ ضزٞبی ٔٛ آٔٛظـ اضائٝ ،آٖ ضفغ ثٝ وٕه ٚ آ٘بٖ
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Abstract 

Public health as one of the important indicators that reflect social status Mental Health And is of great 

significance in quality of life Among this the health of Staff working in health centers who are important part of 

country health system is under greater danger than other social groups due to a variety of reasons. 

This study aims to determine the level of health and its related factors in Staff working in health centers in 

Tabriz.  

In this cross sectional study, 270 employed in health centers affiliated to Tabriz University of Medical Sciences 

were selected by stratified sampling and evaluated using Bio data questionnaire, and Goldberg General Health 

(GHQ) Questionnaire. Data were analyzed by using descriptive (mean, median, standard deviation) and 

inferential statistics (Pearson correlation coefficient and ANOVA). 

Findings showed that (42.9%) Staffs were healthy while (57.1%) were unhealthy. The highest mean score of 

unhealthy Staffs was related to social performance domain (11.37 ± 3.97) and the lowest mean was related to 

depression area (3.27 ± 4). Also, there was significant correlation between anxiety with physical dysfunctions, 

and depression with physical dysfunctions, and anxiety with social functions.  

The rate of general health among Staff working in health centers is low. Therefore, we suggest periodic medical 

examination, general health training, and consultant services to develop or maintain the general health among 

healthcare Staffs. 
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