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 توسعه و تحقیق های سازمان در کارکنان عملکرد ارزیابی
 

 2 نژاد خوش زهرا ،1جهانیان رمضان

 ایزاى کزج، کزج، ٍاحذاسلاهی  آساد داًطگبُ علوی ّیئت عضَ ٍ داًطیبر 7

 عبلی آهَسش هذیزیت تخصصی دکتزای داًطجَی 2

 

 چکیده

؛ را ًذاضتِ ببضٌذ هحکَم بِ فٌب ّستٌذ ضذى جْبًی ٍیژُ بِبشرگ اگز تَاى تطبیك بب تغییزات هحیطی  ّبی سبسهبىاهزٍسُ 

بِ تب تَاى همببلِ بب ایي تغییزات را ، ًبچبرًذ یب تغییز سبختبر دٌّذ یب خَد را بِ ابشارّبیی هجْش کٌٌذ ّب سبسهبىبٌببزایي ایي 

ارسیببی عولکزد کبرکٌبى . ببضذ هیتحمیك ٍ تَسعِ  ّبی سبسهبىدر  عولکزد کبرکٌبىارسیببی ، ابشارّب تزیي هْنیکی اس . آٍرًذ دست

گفت کِ  تَاى هی کِ طَری بِ. بب آى رٍبزٍ ّستٌذ ّب سبسهبىهسبئلی است کِ هسئَلاى  تزیي حسبسفزایٌذی بسیبر هْن ٍ اس 

فزآیٌذ . عولکزد سبسهبى ًیش بْبَد خَاّذ یبفت، ارسیببی عولکزد هعیبری است بزای سٌجص سبسهبى کِ بب اصلاح عولکزد فزد

 آهَسشاًتمبل ٍ ، اًفصبل، ارتمبء ٍ تزفیع، هستمین بز افشایص حمَق تأثیزیٍ  ضَد هیاًجبم  سویغیزررسوی ٍ  صَرت بِ، ارسیببی

آگبّی اس ًتبیج عولکزد هٌببع اًسبًی ٍ هیشاى کبرایی آًبى هٌببع اًسبًی هَجَد در  هٌظَر بِ، در سیستن ارسیببی عولکزد. دارد

الذاهبت بْسبسی ٍ ببلٌذگی ًیزٍی ، بب ضٌبخت ًمبط لَت ٍ ضعف هٌببع اًسبًی، اس ایي طزیك. گیزًذ هیسبسهبى هَرد ارسیببی لزار 

 .هَجب رضذ ٍ بْبَد سبسهبى خَاّذ ضذ درًتیجٍِ ، پذیزد هیبِ اّذاف سبسهبًی صَرت  یببی دست هٌظَر بِاًسبًی 

 

 تَسعِ ٍ تحمیك ّبی سبسهبى عولکزد، ارسیببیهای کلیدی:  واژه
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