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 چکيدٌ

اهشٍصُ ػذم ؿفبفیت دس اعلاػبت هبلی ؿشکت ّب چبلؾ ّبی هختلفی سا فشاسسٍی هذیشاى ٍ ریٌفؼبى ؿشکت ّب لشاس دادُ اػت؛ 

 ثغَسیکِ ؿفبف ػبصی دس ایي صهیٌِ ثِ اٍلَیتی اػبػی تجذیل ؿذُ کِ ّیچ کغ ًوی تَاًذ هٌکش آى ثبؿذ؛ ثٌبثشایي، ّذف

پظٍّؾ تْشاى اػت.  ثْبدساس اٍساق ثَسع دس ؿذُ پزیشفتِ ّبی ؿشکت اعلاػبت ؿفبفیت ثش ی ػَاهل هَثشثشسػ پظٍّؾ حبضش

ؿشکت اص ثیي ؿشکت  91ای هتـکل اص  دس ایي هغبلؼِ، ًوًَِّوجؼتگی اػت.  -حبضش اص ًظش هبّیت ٍ سٍؽ اص ًَع تَصیفی

اًتخبة گشدیذ کِ ثب تَجِ ثِ ادثیبت تحمیك  1394تب  1390ّبی پزیشفتِ ؿذُ دس ثَسع اٍساق ثْبداس تْشاى دس دٍسُ صهبًی 

فکشی؛ کویتِ  ػشهبیِ کِ داد ًـبى حبصلِ ی دس ًظش گشفتِ ؿذ ٍ ثب تَجِ ثِ تحلیل صَست گشفتِ، ًتبیجتهَجَد فشضیب

 ثْبداس اٍساق ثَسع دس ؿذُ پزیشفتِ ّبی ؿشکت اعلاػبت ؿفبفیت ثِ ػٌَاى ػَاهل هَثش ثش حؼبثذاسی ٍ پبداؽ ػْوی هذیشاى

 تْشاى هغح ّؼتٌذ کِ دس ایي استجبط پیـٌْبداتی اسایِ گشدیذ.

 

 .هذیشاى ػْوی پبداؽ حؼبثذاسی، کویتِ فکشی، ػشهبیِ اعلاػبت، ؿفبفیتَاي كليدي:  ياژٌ
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 مقدمٍ

ّربی   ّربیی دس هرَسد صرَست    ّب ٍ پیـشفت فٌّبٍسی ثبػث ایجبد یک ػرشی ًبسػربیی   ّبی جذیذ ؿشکت افضایؾ سلبثت، تَػؼِ ثخؾ

ّرب   دلتری ٍ تَاًربیی هحرذٍد ؿرشکت     ثشد. ثری  ّبی هبلی اص یک فمذاى ثِ ٌّگبم ثَدى سًج هی ؿَد. صَست هبلی ثِ ؿکل ػٌتی هی

گشدد. دس ًجرَد یرک ػیؼرتن     جْت اًتمبل سیؼک ٍ ػبیش اعلاػبت ثِ آیٌذُ ثبػث ایجبد فمذاى ٍیظگی ثِ ٌّگبم ثَدى اعلاػبت هی

سٍد ٍ ثربصاس، خرَد    گزاساى لشاس دّذ، اػتوبد ػوَهی ثِ ثبصاس اص دػت هی تکب سا دس اختیبس ػشهبیِا هٌبػجی کِ اعلاػبت هشثَط ٍ لبثل

 .دّذ سا اص دػت هی

ای هٌبػت ٍ کبهل افـب ؿًَذ تب اهکبى اتخبر تصوین فشاّن گرشدد  ّبی ثب اّویت ٍاحذ التصبدی ثبیذ ثِ گًَِثٌبثشایي کلیِ ٍالؼیت

ّربی لربًًَی ؿربهل صرَست     ّب افـب سا اص عشیك گضاسؽدسػت جلَگیشی ثِ ػول آٍسد. ؿشکتٍ اص ػش دسگوی ٍ اخز تصویوبت ًب

کٌٌذ. صرَست ّربی هربلی اػبػری ثبیرذ حربٍی       ّبی هذیشیت ٍ ػبیش هَاسد فشاّن هیتحلیل ،یبدداؿت ّبی تَضیحی ،ّبی هبلی

کبهرل اساهرِ ؿرَد ترب اهکربى      ، ْن ٍ حذ الاهکبىای لبثل فتوبهی اعلاػبت ثب اّویت هشثَط ٍ ثِ هَلغ ثبؿذ ٍ ایي اعلاػبت ثِ گًَِ

 (.1395، )کبهیبثی ٍ ثَطهْشاًی کٌٌذگبى فشاّن ػبصدّبی آگبّبًِ سا ثشای اػتفبدُاتخبر تصوین

آیرذ کرِ   کِ افـبی کبهل ٍ ثِ ّوشاُ آى ؿفبفیت دس گضاسؿگشی هبلی ٍجَد داؿرتِ ثبؿرذ، ایري اهکربى ثرِ ٍجرَد هری       دس صَستی

گزاساى افضایؾ یبثذ. اص عشف دیگش ًبکربفی ٍ هرجْن ثرَدى    ٍ اعویٌبى ًؼجت ثِ حوبیت اص هٌبفغ ػشهبیِ ؿشایغی هغوئي پذیذ آیذ

اعلاػبت افـب ؿذُ هوکي اػت ثِ ثذگوبًی ٍ سفتبسّبی غیشاخلالی هٌجش ؿَد کِ ایي اهش ػجت ثبلا سفتي سیؼک ٍ کربّؾ اسصؽ  

گزاساى ثیـتش دس ثبصاس الذام ثِ افـربی اعلاػربت خصَصری ثرِ     ِگشدد. ثب ایي تَضیحبت، هذیشاى ثِ هٌظَس جزة ػشهبیؿشکت هی

یبثٌذ. داؿتي اعلاػبت ثیـرتش ٍ ثرب   گزاساى ثذٍى صشف ّضیٌِ ثِ اعلاػبت دػت هیکٌٌذ. دس ایي حبلت ػشهبیِصَست اختیبسی هی

گشدد. ایري  هی "لالیخغش اخ"ٍ  "اًتخبة ًبػبصگبس"تش ؿذى هـکل دّذ ٍ ّوچٌیي هَجت ضؼیفتش سیؼک سا کبّؾ هیکیفیت

یبثرذ.  کٌذ کِ هتؼبلجبً ًمذؿًَذگی ثبصاس ثبلا سفتِ ٍ ّضیٌِ هجبدلات کربّؾ هری  گزاساى سا تـَیك ثِ اًجبم هجبدلِ هیؿشایظ ػشهبیِ

ؿَػرتش ٍ  ؿرَد ) ثِ صَست خلاصِ، افضایؾ ػغح ٍ کیفیت افـبء ثبػث کبساتش ؿذى ثبصاس اص عشیك افضایؾ ًمذؿًَذگی ػرْبم هری  

ِ  ثربصاس  یک کبسا ػولکشد ثشای ؿشکتی افـبء ٍ حؼبثذاسی اعلاػبت (.2006، 1کًَل  اص سا افـربء  ؿرشکتْب . ثبؿرذ هری  حیربتی  ػرشهبی

 همرشس  هرَاسد  ػربیش  ٍ هذیشیت تحلیل ٍ تجضیِ ٍ ثحث ٍ پیَػت یبدداؿتْبی هبلی، صَستْبی ؿبهل، لبًًَی هبلی گضاسؿبت عشیك

ِ  ٍ هکبلوربت  هرذیشیت،  ّربی ثیٌری ّوچَى، پیؾ داٍعلجبًِ استجبعبت عشیك اص ؿشکتْب ثشخی ثؼلاٍُ. ًوبیٌذهی فشاّن لبًًَی  اساهر

-هری  اًجربم  سا لربًًَی  افـبء ؿشکتی گضاسؿْبی ػبیش ٍ ایٌتشًتی ّبیػبیت ّب،سػبًِ دس ؿذُ هٌتـش هغبلت تحلیلگشاى، ثِ تلفٌی

 هغجَػبت ٍ صٌؼتی کبسؿٌبػبى هبلی، یلگشاىتحل ّوچَى، اعلاػبتی ّبیٍاػغِ عشیك اص تَاًذهی ؿشکتی افـبء ًْبیت دس. دٌّذ

 (.2001 پبلپَ، ٍ ّیلی. )گیشد صَست هبلی

ی ػرْوی هرذیشاى ثرِ عرَس     ّرب  پربداؽ ی تحلیل هحتَایی گضاسؿبت هبلی ػبلاًِ، ثِ ایي ًتیجِ سػیذ کِ  یلٍِػ( ثِ 2011) 2لیبٍ

س ًظش گشفتي تبثیش ػبص ٍ کبسّبی حبکویت ؿرشکتی ثرِ   ّبی ًبهـَْد ساثغِ داسد. ثب د ییداساهثجتی ثب افـب داٍعلجبًِ ؿشکت دسثبسُ 

ِ ثبؿرذ،   یهّب دس هَسد پبداؽ ػْوی پبییي  یضُاًگّبی حبکویت ؿشکتی ثب افـب دس صهبًی کِ  یضمهکبًایي ًتیجِ سػیذ کِ  ی ا ساثغر

ٍ حبکویرت   گرشدد  یهر ّبی پبداؽ ػْوی ثرش افـرب    یضُاًگثبػث افضایؾ تبثیش  تش هغلَةًذاسد. دس صَستی دیگش، حبکویت ؿشکتی 

ًـبى هی دّرذ ثریي دٍ    (1395) کبهیبثی ٍ ثَطهْشاًی ًتبیج پظٍّؾثبؿٌذ.  یهّبی پبداؽ ػْوی هکول یکذیگش  یضُاًگؿشکتی ٍ 

        ِ ی هثجرت ٍ  ٍیظگی کویتِ حؼبثشػی یؼٌی تجشثِ ٍ هذت تصذی اػضبی کویترِ حؼبثشػری ثرب کیفیرت افـرب ؿرشکت ّرب ساثغر

ی هثجت هؼٌبداسی هـربّذُ ًگشدیرذ.    ثیي تخصص ٍ اًذاصُ کویتِ حؼبثشػی ثب کیفیت افـب ساثغِحبلیکِ  هؼٌبداسی ٍجَد داسد دس

ّبی ایي پظٍّؾ حبکی اص آى اػت ًؼجت غیشهَظف اػضبی ّیربت هرذیشُ ثرش ساثغرِ ی ثریي تجشثرِ اػضربی         ػلاٍُ ثش ایي، یبفتِ

ّربی کویترِ حؼبثشػری ٍ کیفیرت      ی ثیي ػبیش ٍیظگیکویتِ حؼبثشػی ٍ کیفیت افـب تبثیش هثجت ٍ هؼٌبداسی داسد اهب ثش ساثغِ 

3ّوکبساى ٍ ػتبسهي .ّب اثش تؼذیل کٌٌذُ ًذاسد افـب ؿشکت
ِ  افـبی هبّیت ثشسػی ثِ پظٍّـی دس (2015)   ؿرشکتْب  دس داٍعلجبًر

                                                           
1
 Schuster and Connell 

2
 Liao 

3
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 ٍ اللیرت  کیرت هبل کرِ هیربى   سػریذًذ  ًتیجِ ایي ثِ ٍ پشداختٌذ دیگش ؿشکتْبی ثب استجبعبت کیفیت ثش توشکض ثب اًذاصُ هتَػظ ثب

 اًرذاصُ  ٍ هرذیشیتی  هبلکیرت  هیبى داسد؛ ٍجَد هثجت هؼٌبداسی استجبط داٍعلجبًِ افـبی ػغح کیفیت افضایؾ ثب حؼبثشػی کویتِ

 ٍ ًْربدی  هبلکبى حضَس هیبى ّوچٌیي داسد؛ ٍجَد هؼٌبداسی هٌفی استجبط افـبی داٍعلجبًِ ػغح کیفیت افضایؾ ثب هذیشُ ّیئت

(، دس پظٍّـری تحرت   2014) 2ٍ صلگبٍ 1ثشصکبلي ًذاسد. ٍجَد استجبعی داٍعلجبًِ افـبی ػغح کیفیت ایؾافض ثب غیش هَظف هذیشاى

ّرب   ؿرشکت پشداختٌرذ. آى   یثِ ثشسػری استجربط ثریي ػرشهبیِ فکرشی ٍ اسصؽ ٍ ػرَدآٍس       "ػشهبیِ فکشی ٍ اسصؽ ؿشکت "ػٌَاى 

ٍ  ثبؿرذ  یاص ایي تفبٍت هشثَط ثِ ًمؾ ػرشهبیِ فکرشی هر   دسیبفتٌذ کِ ثیي اسصؽ ثبصاس ٍ اسصؽ دفتشی تفبٍت ٍجَد داسد ٍ ثخـی 

 افضٍدُ ػشهبیِ فکشی ٍ اسصؽ ؿشکت استجبط هؼتمیوی ٍجَد داسد. ّوچٌیي ثیي ضشیت اسصؽ

 

 ريش تحقيك

ّربی پزیشفترِ ؿرذُ دس     ّوجؼتگی اػت. جبهؼِ آهبسی ایي پظٍّؾ ؿشکت -پظٍّؾ حبضش اص ًظش هبّیت ٍ سٍؽ اص ًَع تَصیفی

ّبی جبهؼرِ آهربسی کرِ داسای ؿرشایظ      ثبؿذ، لزا اص ًَع هحذٍد خَاّذ ثَد. ثذیي هٌظَس کلیِ ؿشکتاس تْشاى هیثَسع اٍساق ثْبد

 اًذ: اًذ ثِ ػٌَاى ًوًَِ اًتخبة ٍ ثمیِ حزف ؿذُ صیش ثَدُ

 اػفٌذ ثبؿذ. 29ّب هٌتْی ثِ  ثِ هٌظَس لبثل همبیؼِ ثَدى اعلاػبت، پبیبى ػبل هبلی ؿشکت .1

 ًْب عی دٍسُ پظٍّؾ ثیؾ اص ػِ هبُ دس ثَسع اٍساق ثْبداس تْشاى هتَلف ًـذُ ثبؿذ.هؼبهلات ػْبم آ .2

 اعلاػبت هشثَط ثِ هتغیشّبی اًتخبة ؿذُ دس ایي پظٍّؾ لبثل دػتشع ثبؿذ. .3

 ّبی ػشهبیِ گزاسی ٍ ٍاػغِ گشی هبلی ًجبؿذ. جضء ؿشکت .4

 عی دٍسُ پظٍّؾ تغییش ػبل هبلی ًذادُ ثبؿذ. .5

ّبی ًوًَِ ثش حؼرت صرٌؼت دس    اًتخبة گشدیذًذ. ؿشکت 1394تب  1390ی صهبًی  ؿشکت دس ثبصُ 91ظ فَق، تؼذاد ثب اػوبل ؿشای

 ( اساهِ ؿذُ اػت.1جذٍل )

َا بز حسب وًع صىعت تفکيک ضزكت -1جديل  

 ًبم صٌؼت سدیف
تؼذاد 

 ّب ؿشکت

دسصذاصکل 

 ؿشکت ّب

 12%/5 11 لغؼبت ٍ خَدسٍ 1

 5%/0 5 ثشلی دػتگبّْبی 2

 1%/3 1 سایبًِ 3

 1%/3 1 صساػت 4

 1%/3 1 هؼبدى ػبیش 5

 8%/8 8 گچ آّک ػیوبى 6

 6%/3 6 ؿیویبیی 7

 11%/3 10 ٍؿکش لٌذ ثجض غزایی 8

 2%/5 2 ًفتی ّبی فشآٍسدُ 9

 8%/8 8 اػبػی فلضات 10

 8%/8 8 ػشاهیک ٍ کبؿی 11

 6%/3 6 فلضی ّبی کبًِ 12
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 5%/0 5 فلضی غیش کبًی 13

 3%/8 3 ٍپلاػتیک ػتیکلا 14

 5%/0 5 تجْیضات ٍ آلات هبؿیي 15

 3%/8 3 فلضی هحصَلات 16

 1%/3 1 هٌؼَجبت 17

 7%/5 7 داسٍیی هَاد 18

 100 91 جوغ

 

 اػتفبدُ ؿذُ اػت. Stataًشم افضاس  12ٍ ًؼخِ  Eviewsًشم افضاس  8دس ایي پظٍّؾ جْت اًجبم تحلیل ّبی ًْبیی ٍ اص ًؼخِ 

 

 قيكمتغيزَاي تح

 هتغیش هؼتمل دس ایي پظٍّؾ ؿبهل:

 ثبؿذ.کویتِ حؼبثذاسی، ػشهبیِ فکشی، پبداؽ ػْوی هذیشاى هی

 هتغیش ٍاثؼتِ:

ّربی ػضرَ ثرَسع اٍساق    ، ثشای ػولیبتی کشدى ایي هتغیرش اص ستجرِ ثٌرذی ؿرشکت    t ػبل دس ام i حؼبثذاسی ؿشکت کیفیت افـبء

ؿَد، اػتفبدُ ؿذُ اػت. لاصم ثِ تَضیح اػت کِ کیفیرت افـربی   بداس هٌتـش هیثْبداس تْشاى کِ تَػظ ػبصهبى ثَسع ٍ اٍساق ثْ

، اهتیربص لبثرل   کِ اص عشیك ػبصهبى هٌتـش هی ؿَد ؿبهل ػِ اهتیبص هی ثبؿذ اهتیبص ثِ هَلغ ثَدى اعلاػربت  ّبحؼبثذاسی ؿشکت

 اتکب ثَدى ٍ اهتیبص ًْبیی کِ اص هیبًگیي ایي دٍ اهتیبص هحبػجِ هی ؿَد.

 َاي كىتزلی متغيز

ّربی ؿرشکت، هیرضاى فرشٍؽ ؿرشکت، تؼرذاد        ّبی ػوذُ آى یؼٌری اسصؽ داسایری   اًذاصُ ؿشکت ثِ ٍػیلِ ؿبخص :اوداسٌ ضزكت

ؿرشکت   اسصؽ داسایری ثبؿذ کِ دس ایي تحمیك اص لگبسیتن عجیؼی  لبثل اًذاصُ گیشی هی ...پشػٌل ؿشکت، اسصؽ ثبصاس ػْبم ؿشکت ٍ

 اػتفبدُ خَاّذ ؿذ.ؿذُ آًْب دس دػتشع اػت ّبی هبلی حؼبثشػی  کِ دس صَست

ؿَد ٍ داسای چٌذ هؼیبس )ًشخ ثربصدُ حمرَق صربحجبى     یکی اص هؼیبسّبی اسصیبثی ػولکشد ؿشکت هحؼَة هی :سًدآيري ضزكت

ثرِ هجورَع    ػولیربتی پرغ اص هبلیربت   ثبؿذ. دس ایي تحمیك اص هؼبدل ًؼجت ػَد  ّب، لذست ػَدآٍسی( هی ػْبم، ًشخ ثبصدُ داسایی

 .ّبی هبلی حؼبثشػی ؿذُ دس دػتشع اػت آٍسدُ ؿذُ اػت ّبی ؿشکت کِ اص صَست اسایید

ثرِ   ًؼرجت کرل ثرذّی   ؿَد. دس ایي تحمیك اص  ؿشکت هحؼَة هی ػبختبس ػشهبیِیکی اص هؼیبسّبی اسصیبثی  :ضزكت اَزم مالی

 .ُ اػتّبی هبلی حؼبثشػی ؿذُ دس دػتشع اػت آٍسدُ ؿذ ّبی ؿشکت کِ اص صَست هجوَع داسایی

 یبفتِ ّبی تحمیك

( آهبس تَصیفی هتغیشّبی پظٍّؾ سا ًـبى هی دّرذ. هْرن ترشیي ؿربخص هشکرضی، هیربًگیي اػرت کرِ ًـربى          2جذٍل ؿوبسُ )

ی ًمغِ تؼبدل ٍ هشکض ثمل تَصیرغ اػرت ٍ ؿربخص هٌبػرجی ثرشای ًـربى دادى هشکضیرت دادُ ّرب اػرت. یکری دیگرش اص            دٌّذُ

ت کِ ًـبى دٌّذُ پشاکٌذگی دادُ ّب اػرت. ّوچٌریي هَلفرِ ّربی حرذالل ٍ حرذاکثش دس       پبساهتشّبی تَصیفی اًحشاف هؼیبس اػ

 تغییشات دادُ ّب سا ًـبى هی دٌّذ.جذٍل فَق، داهٌِ 
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 آمار تًصيفی متغيزَاي پژيَص: 2جديل  

 ليمز Fآسمًن 

 Fّربی تربثلَیی ٍ تلفیمری دس ثرشآٍسد هرذل، اص آصهرَى       ثب تَجِ ثِ اػتفبدُ اص دادُ ّبی تشکیجی، ثِ هٌظَس اًتخبة ثیي سٍؽ دادُ

ثبؿرذ، ثبیرذ اص سٍؽ دادُ ّربی     05/0ثیـرتش اص   Fلیوش، دس صرَستی کرِ احتوربل آهربسُ      Fًتبیج آصهَى  .لیوش اػتفبدُ ؿذُ اػت

( 3دس جرذٍل )  اػتفبدُ هی ؿَد. خلاصِ ًتربیج ایري آصهرَى    3اػتفبدُ کشد. دس غیش ایي صَست اص سٍؽ دادُ ّبی تبثلَیی 2تلفیمی

 دس هَاسد پیَػت اساهِ ؿذُ اػت. Eviewsاساهِ ؿذُ اػت. ًتبیج کبهل ایي آصهَى ثب اػتفبدُ اص ًشم افضاس 

 َمساوی عزض اس مبدا(ليمز ) Fوتايج آسمًن : 3جديل 

 ًتیجِ P - Value آهبسُ آصهَى ًَع آصهَى

F تبثلَیی 0000/0 35/7 لیوش 

 

اػت. ثٌبثشایي، فشض صفش ایري آصهرَى هجٌری     05/0، کوتش اص Fادُ ؿذُ اػت، احتوبل آهبسُ ( ًـبى د3ّوبى عَس کِ دس جذٍل )

 ثش یکؼبى ثَدى ػشض اص هجذاّب سد ؿذُ ٍ هذل پظٍّؾ اص ًَع دادُ ّبی تبثلَیی ّؼتٌذ.

 

 آسمًن َاسمه

دُ ّرب، تربثلَیی اص ًرَع    ( هـبّذُ هی ؿَد ًتیجِ آصهَى ّبػوي ثشای هذل هرزکَس ًـربى هری دّرذ دا    4ّوبًغَس کِ دس جذٍل )

تصربدفی   دسصذ اػت. فشض صفش هجٌی ثش اثرشات  5اثشات ثبثت ّؼتٌذ. صیشا همذاس احتوبل هشثَط ثِ آهبسُ آصهَى ّبػوي، کوتش اص 

ثٌبثشایي هذل هزکَس ثش اػبع سٍیکشد دادُ ّبی تبثلَیی ثب اثشات ثبثت تخویي صدُ هی ؿَد. ًتبیج کبهل ایري آصهرَى    سدؿذُ اػت.

 دس هَاسد پیَػت اساهِ ؿذُ اػت. Eviewsفبدُ اص ًشم افضاس ثب اػت

 وتايج آسمًن َاسمه: 4جديل 

 ًتیجِ P - Value آهبسُ آصهَى ًَع آصهَى

 اثشات ثبثت 0000/0 48/45 ّبػوي

                                                           
1
 Audit Committee 

2
 pool 

3
 panel 

 اًحشاف هؼیبس حذالل حذاکثش هیبًِ هیبًگیي ًوبد هتغیش ًبم هتغیش

 DISC 86675/61 47931/68 90605/99 687513/5 46128/29 اعلاػبت ؿفبفیت

 VAIC 152245/0 080169/0 570361/3 80268/0- 345133/0 ػشهبیِ فکشی

 P 337005/3 647118/0 44787/48 92819/5- 41259/18 پبداؽ هذیشاى

AC کویتِ حؼبثذاسی
1

 7844116/0 808642/0 403051/25 8602/28 95568/14 

 SIZE 26726/14 01942/14 10620/19 03710/11 474910/1 اًذاصُ ؿشکت

 EARN 293485/0 218211/0 112988/2 000532/0 255980/0 ػَدآٍسی

 LEV 535088/0 543014/0 935743/0 065760/0 184322/0 اّشم هبلی
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 وتايج رگزسيًن

ًْربیی حبصرل اص ثرشآٍسد    ( ًتربیج  5ثشآٍسد ؿرذ. جرذٍل )   Eveiws( دس ًشم افضاس 5، ساثغِ )لیوش ٍ ّبػوي Fپغ اص اًجبم آصهَى 

 دس هَاسد پیَػت اساهِ ؿذُ اػت. Eviewsسا ًـبى هی دّذ. ًتبیج کبهل ایي آصهَى ثب اػتفبدُ اص ًشم افضاس  هذل پظٍّؾ

 

 : وتايج بزآيرد مدل رگزسيًوی با ريش دادٌ َاي تابلًيی اثزات ثابت5جديل  

 t P - Valueآهبسُ  ضشیت ًوبد هتغیش ًبم هتغیش

 α 94587/71 753213/7 0000/0 ذاػشض اص هج

 VAIC 66333/0 603177/9 0000/0 ػشهبیِ فکشی

 AC 088132/0 513330/2 0124/0 کویتِ حؼبثذاسی

 P 069792/0 93948/10 0000/0 پبداؽ هذیشاى

 SIZE 759158/0- 475800/1- 1409/0 اًذاصُ ؿشکت

 EARN 529527/4 106067/2 0359/0 ػَدآٍسی

 LEV 777674/4- 494269/1- 1360/0 اّشم هبلی

 F 000/0هؼٌبداسی آهبسُ 

 04/2 آهبسُ دٍسثیي ٍاتؼَى

R
2

 93/0 

ADJ- R
2

 91/0 

 

 ػروت  هتغیشّربی  تَػظ ٍاثؼتِ هتغیش تغییشات اص دسصذ 91 کٌذ هی ثیبى کِ اػت 91/0دس هذل ثشاثش ؿذُ تؼذیل تؼییي ضشیت

ADJ- Rؿرذُ ) صذی ثیي ضشیت تؼیریي تؼرذیل   ؿَد. اص عشفی اختلاف دٍ دس هی دادُ تَضیح هذل ساػت
 یریي تؼ( ٍ ضرشیت  2

(R
ِ  اگرش  ( ًـبى هی دّذ هتغیشّبی هؼتملی کِ ثِ هذل اضبفِ ؿذُ اًذ ثِ دسػتی اًتخبة ؿذُ اًرذ. 2  هتغیرش  تغییرشات  اص% 9 چر

َ  هری  آى، هؼٌبداسی ػغح ٍ فیـش F آهبسُ ثِ تَجِ ثب اهب ًـذ، دادُ تَضیح ساػت ػوت هتغیشّبی تَػظ ٍاثؼتِ  ایري  گفرت  اىتر

 داسد. سا ٍاثؼتِ ٍ هؼتمل هتغیشّبی ثیي ساثغِ ثشاصؽ لبثلیت هذل

َاي پژيَص وتايج آسمًن فزضيٍ :6جديل  

 ًتیجِ ػٌَاى فشضیِ

 تبهیذ اعلاػبت ؿشکت ّبی پزیشفتِ ؿذُ دس ثَسع اٍساق ثْبداس تْشاى تبثیش داسد. فکشی ثش ؿفبفیت ِیػشهب

 تبهیذ بت ؿشکت ّبی پزیشفتِ ؿذُ دس ثَسع اٍساق ثْبداس تْشاى تبثیش داسد.اعلاػ کویتِ حؼبثذاسی ثش ؿفبفیت

 تبهیذ اعلاػبت ؿشکت ّبی پزیشفتِ ؿذُ دس ثَسع اٍساق ثْبداس تْشاى تبثیش داسد. پبداؽ ػْوی هذیشاى ثش ؿفبفیت

 

 وتيجٍ گيزي

ِ  هشثرَط  اعلاػربت  کلیِ ثبیذ هفَْم ایي ثشاػبع ٍ اػت هغشح حؼبثذاسی کلیذی هفبّین اص یکی ػٌَاى ثِ افـب  فؼبلیرت ّربی   ثر

 ػجبستؼرت  افـرب  اص اصرلی  ّرذف  ٍالغ دس. گیشد لشاس اػتفبدُ کٌٌذُ هختلف گشٍُ ّبی اختیبس دس هَلغ ثِ ٍ هٌبػت ًحَ ثِ ؿشکت

 شیتهرذی  ػولکرشد  اسصیربثی  ؿشکتْب، هبلی ٍضؼیت تفؼیش ػشهبیِ گزای، ثِ هشثَط تصوین گیشی دس اػتفبدُ کٌٌذگبى ثِ کوک :اص

 .آتی ًمذ ٍجَُ جشیبًبت ثیٌی پیؾ ٍ
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 یاعلاػربت ؿرشکت ّرب    یتثرش ؿرفبف   ی، کویتِ حؼبثذاسی ٍ پبداؽ ػرْوی هرذیشاى  فکش یِػشهبًتبیج ایي پظٍّؾ ًـبى داد کِ 

ِ  ًوَدًرذ  اثجربت  ٍ ثشسػری  سا هؼئلِ ایي(، 2005) ّوکبساى ٍ فشاًؼیغ داسد. یشؿذُ دس ثَسع اٍساق ثْبداس تْشاى تبث یشفتِپز  کر

 ثشخری  دس. ثشدهی ثیي اص سا گزاساىػشهبیِ ٍ هذیشاى ثیي اعلاػبتی تمبسى ػذم کِ اػت کبسی ٍ ػبص ،ؿشکتی افـبء ٍػیغ یبػتػ

(. 2002)کرَّي،   اػرت  ؿرذُ  اؿبسُ ؿشکتی افـبء ٍ اعلاػبت کیفیت اص تفؼیشی ػٌَاى ثِ ؿذُ گضاسؽ ػَد کیفیت ثش ّبپظٍّؾ

 تربثیش  ٍ ؿرذُ  ػرٌجیذُ ( اعلاػربتی  تمربسى  ػرذم  اص اصلی هؼیبس دٍ ػٌَاى ثِ) افـبء ٍ ػَد کیفیت ثیي ساثغِ تحمیمبت ثشخی دس

( 2012) ّوکربساى  ٍ هَػرلی (. دس تحمیرك  2012)هَػرلی ٍ ّوکربساى،    ثشسػی گشدیذُ اػت ػشهبیِ ّضیٌِ سٍی ثش آًْب ّوضهبى

ِ ( 2005) ّوکبساى ٍ فشاًؼیغ تحمیك دس. ؿذ یبفتِ هثجتی ساثغِ افـبء کیفیت ٍ تؼْذی اللام کیفیت ثیي  هیربى  هکولری  ساثغر

 اًگیرضُ  هرذیشاى  یبثذ، افضایؾ (ػَد کیفیت) هبلی گضاسؿبت کیفیت ّشچِ کِ صَست ثذیي. ؿذ یبفت افـبء کیفیت ٍ ػَد کیفیت

 ؽگؼرتش  ثیـتش ٍ تشتثبکیفی افـبء احتوبل آى دًجبل ثِ یبثذ، افضایؾ هحشهبًِ اعلاػبت احتوبل ّشچِ. داسًذ افـبء ثشای ثیـتشی

 ٍ ًورَدُ  تلمری  ثرذ  خجش ػٌَاى ثِ سا اعلاػبت افـبء ػذم احتوبلا ثبصاس کِ کشد اثشاص صَست ثذیي تَاى هی سا اهش ایي دلیل. یبثذهی

 ترب  داسًذ اًگیضُ خَد، ػشهبیِ ّضیٌِ ٍ اعلاػبتی تمبسى ػذم کبّؾ هٌظَس ثِ ّبؿشکت. دّذهی کبّؾ سا ؿشکت اسصؽ ًتیجِ دس

ِ  سیؼرک،  تؼرْین  :اص ػجبستٌرذ  اعلاػربت  افـبء ّبیّضیٌِ کِ اػت ؿشایغی دس ایي ٍ دٌّذ اًجبم سا افـبء ػغح ثبلاتشیي  یّضیٌر

ِ  ّضیٌِ کبّؾ هضیت ّبّضیٌِ ایي. هبلکبًِ ّبیّضیٌِ ٍ ًوبیٌذگی ِ  دس ٍ ثرشدُ  ثریي  اص سا اعلاػربت  افـربء  اص ًبؿری  ػرشهبی  ًتیجر

 هؼیبسّربی  ّوضهربى  ٍجَد صَست دس کِ یبفتٌذ خَد تحمیك دس بآًْ ّوچٌیي. گشددهی ّبؿشکت تَػظ کبهل افـبء ػذم هَجت

 اص سا خرَد  هؼٌربداسی  افـربء  کیفیرت  هتغیش ػشهبیِ، ّضیٌِ سٍی ثش آًْب ّوضهبى تبثیش ٍ هذل یک دس ػَد کیفیت ٍ افـبء کیفیت

 ثؼریبس  ثخرؾ  یرک . ثبؿرذ هری  ػشهبیِ ّضیٌِ سٍی ثش تبثیشگزاس هَثش ٍ اصلی هتغیش ػٌَاى ثِ ػَد کیفیت ًتیجِ دس ٍ دادُ دػت

ِ  ٍاکٌؾ دس ثبکیفیت ٍ داٍعلجبًِ افـبء کِ دّذهی لشاس ثشسػی هَسد سا هؼئلِ ایي افـبء، هَسد دس ادثیبت اص هْن  تمربسى  ػرذم  ثر

ّرب  ( ثشسػی گشدیذ. آًْب دسیبفتٌذ کِ ؿرشکت 2003) 1صایی افـبء داٍعلجبًِ ثِ ٍػیلِ گیتضهبى ٍ تشٍهجبٍجَد داسد. دسٍى اعلاػبتی

ًوبیٌرذ.  افـبء داٍعلجبًِ ثب کیفیت ٍ اًتخبة ػیبػتْبی حؼبثذاسی، اعلاػبتی سا دس هَسد ٍضؼیت خَد ثِ ثبصاس هخربثشُ هری   تَػظ

گرزاسد.  ی ػشهبیِ ؿشکت تبثیش هری ّبی حؼبثذاسی هتَْساًِ، ثش سٍی ّضیٌِّبیی ثب ػیبػتدس ًتیجِ افـبء داٍعلجبًِ، ثشای ؿشکت

جْت ساثغِ ثیي کیفیت افـبء ٍ کیفیت ػَد، افـبء داٍعلجبًِ ٍ ثب کیفیت ثربلا سا دس ٍاکرٌؾ ثرِ    ّبی هشثَعِ، ثذٍى تَجِ ثِ هذل

 اًذ.هیضاى کیفیت اعلاػبت هبلی دس ًظش گشفتِ

ِ  ٍ اللیت هبلکیت ًـبى داد کِ هیبى دس (2015) ّوکبساى ٍ ػتبسهيًتبیج تحمیك   ػرغح  کیفیرت  افرضایؾ  ثرب  حؼبثشػری  کویتر

ًـبى هی دّرذ ثریي دٍ ٍیظگری     (1395) کبهیبثی ٍ ثَطهْشاًی ًتبیج پظٍّؾ داسد؛ ٍجَد هثجت هؼٌبداسی استجبط داٍعلجبًِ افـبی

    ِ ی هثجرت ٍ هؼٌربداسی   کویتِ حؼبثشػی یؼٌی تجشثِ ٍ هذت تصذی اػضبی کویتِ حؼبثشػی ثب کیفیت افـرب ؿرشکت ّرب ساثغر

 یشاىهرذ  یػرْو  یّرب  کِ پبداؽ یذسػ یجًِت یيلاًِ، ثِ اػب یگضاسؿبت هبل ییهحتَا یلتحل ی یلِ( ثِ ٍػ2011) یبٍل ؛ٍجَد داسد

 ًبهـَْد ساثغِ داسد. ّبی ییثب افـب داٍعلجبًِ ؿشکت دسثبسُ داسا یثِ عَس هثجت

 

 مىابع
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Abstract 

 
Today, the lack of transparency in corporate financial information has left many challenges for managers and 

stakeholders; As transparency in this field has become a priority that no one can deny it; therefore, this research 

aimed to investigate the factors affecting the information transparency of companies listed in Tehran Stock 

Exchange. This research is descriptive-correlational in terms of the nature and method. In this study, a sample 

consisted of 91 companies was selected among listed companies in Tehran Stock Exchange during 2011-2011. 

hypotheses were considered according to available research literature. According to the analysis, the results 

showed that the intellectual capital, the accounting committee and the bonus share of managers. of directors were 
considered as factors affecting the information transparency of the companies accepted in the Tehran Stock 

Exchange, and finally some suggestion were presented in this regard. 

 

Keywords: Transparency of information, Intellectual capital, Accounting committee, Bonus share of 

managers. 
 
 

 

 

 

 


