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 به توجه با شغلی عملکرد با سازمانی جو و فردی هایویژگی بین رابطه بررسی

  کرمان نشانی آتش سازمان در موردی مطالعه شغلی رضایت میانجی نقش
 

 نادر وزیری

 .کرمان های شهرداری سازمان دانشگاه نشانی، آتش و ایمنی مهندسی کارشناسی

 

 چکیده

های فردی و جو سازمانی با عملکرد شغلی با توجه به نقش میانجی رضایت شغلی مطالعه موردی در بررسی رابطه بین ویژگی

 291نشانی شهر کرمان به تعداد جامعه آماری پژوهش در تحقیق حاضر کارکنان آتش ازمان آتش نشانی کرمان انجام شد.س

نفر از فرمول کوکران و پرسشنامه ها بین آنها  991 ه تعداددر نظر گرفته شده. و حجم نمونه مورد نظر ب 9911نغر در سال 

 یو عملکرد شغل یفرد یهایژگیو نیب در نتیجه ی طبقه ای مورد تحلیل قرار گرفت.و روش نمونه گیری تصادف، توزیع گردید

باشد و این بدان معناست که می 911/1برابر  VAFمقدار وجود دارد،  یداریرابطه معن یشغل تیرضا یانجیبا توجه به نقش م

تبیین  یشغل تیرضااز طریق غیرمستقیم توسط متغیر میانجی  یو عملکرد شغل یفرد یهایژگیو نیب درصد از رابطه 1/91

 یانجیباتوجه به نقش م یعملکردشغلجوسازمانی با و  یفرد یهایژگیو نیب نتایج بدست آمده حاکی از این است که شود.می

  .وجود دارد یدار یرابطه معن یشغل تیرضا

 

 رضایت شغلی، عملکرد شغلی، جو سازمانی، های فردیویژگیهای کلیدی:  واژه
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