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 وًآيراوٍ َای قابلیت بر تاکید با کارآفریىی براساس رقابتی مزیت مدل طراحی

  (سامان بیمٍ مًردی مطالعٍ)
 

  2 کرمپًر عبدالحسیه ،1صفایی عبدالحمید
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 ایزان ضیزاس، ضیزاس، داوطگاٌ اجتماػی، ػلًم ي اقتصاد مذیزیت، داوطکذٌ ت،مذیزی بخص استادیار 4

 

 چکیدٌ

در باسار بزمبىای کارافزیىی ي با تًجٍ بٍ وقص میاوجیگزی قابلیت  َذف اس اوجام ایه تحقیق تًسؼٍ مذل مشیت رقابتی پایذار

کارکىان ساسمان بیمٍ سامان ي استفادٌ اس ريش تحقیق َای باساریابی ي وًآيراوٍ  است کٍ با وظزسىجی اس مذیزان،کارضىاسان ي 

استىباطی اوجام پذیزفتٍ است. پژيَص حاضز اس وًع تحقیق کاربزدی است ي با تًجٍ بٍ اَذاف تحقیق اطلاػات لاسم اس -تًصیفی

ه پژيَص مًرد طزیق تًسیغ پزسطىامٍ بًدٌ است. تمامی متغیزَای پژيَص دارای پایائی قابل قبًل َستىذ َطت فزضیٍ در ای

تأییذ قزار گزفت. یافتٍ َای حاصل اس تحقیق وطان داد کٍ کارآفزیىی بز قابلیت َای باساریابی تاثیزگذار است ي يجًد رابطٍ 

کارآفزیىی با قابلیت َای باساریابی تأییذ ضذ. َمچىیه وتایج وطان داد کٍ کارآفزیىی با قابلیت وًآيری تأثیزگذار است ي در 

باضذ يجًد تاثیز کارآفزیىی بز قابلیت وًآيریی تائیذ ضذ ي بیه کارآفزیىی ي قابلیت َای وًآيراوٍ با اطمیىان  درصذ می 33سطح 

درصذ تائیذ ضذٌ است ي ویش وطان داد کارآفزیىی با مشیت رقابتی پایذار رابطٍ دارد ي وتایج بزرسی رابطٍ بیه قابلیت َای  33

  .ت ي دیگز ایىکٍ قابلیت َای باساریابی بز مشیت رقابتی پایذار تاثیزگذار استباساریابی ي قابلیت وًآيری تاثیزگذار اس
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