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 شغلي مندي رضایت و گري خودتعيين بين رابطه در خودكارآمدي ميانجي نقش

  دولتي ادارات كارمندان
 

 پاک اميري بهرام

 جیرفت ياحذ وًر پیام داوطگاٌ ادبیات فارسی ارضذ کارضىاسی

 

 چکيده

لی کارمىذان ادارات ضغ مىذي رضایتگري ي  ًدکارآمذي در رابطٍ بیه خًدتعییهپژيَص حاضر با َذف بررسی وقص میاوجی خ

وفر بًد.  717ديلتی اوجام ضذ. از وًع تًصیفی َمبستگی بًد. جامعٍ آماري آن ضامل کلیٍ کارمىذان ادارات ديلتی بٍ تعذاد 

اوتخاب  اي طبقٍتصادفی  گیري ومًوٍمًرگان ي با استفادٌ از ريش  -جذيل کرجسی بر اساسوفر بًد  748تعذاد افراد ومًوٍ 

 ي خًد تعییه گري لاردي (، مقیاس1987اطلاعات از پرسطىامٍ بايرَاي خًدکارآمذي ضرر ي َمکاران ) آيري جمعضذوذ. براي 

َا از ( استفادٌ ضذ. براي تجسیٍ ي تحلیل داد1969ٌ( ي پرسطىامٍ رضایت ضغلی )اسمیت، کىذال ي ًَلیه، 1999َمکاران )

َاي برازش وطان داد بررسی مذل در فرضیٍ اصلی بر اساس ضاخصريش تحلیل مسیر با ورم افسار ایمًس استفادٌ گردیذ. وتایج 

مذل وُایی اصلاح ضذٌ با دادٌ َا برازش مطلًب دارد. َمچىیه بررسی فرضیٍ َاي فرعی از طریق ريش بًت استراپ وطان داد 

 داري در ارتباط بیه ابعاد خًدتعییه گري ي رضایت ضغلی دارد. خًدکارامذي وقص میاوجیگري معىی

 

 خًدتعییه گري، خًدکارآمذي، رضایت ضغلیهاي كليدي:  ژهوا
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