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كاركنان توانمندسازی و دانش مدیریت های مؤلفه رابطه  

 (بجنورد شهرستان وپرورش آموزش اداره: موردمطالعه)
 

 3عبدالله مفاخری ،2، رویا افراسيابی1مریم قلی پور

 ایراى تجٌَرد، اسلاهی، آزاد داًطگاُ اًساًی، علَم داًطکذُ آهَزضی، هذیریت دکتری داًطجَی 1

 تجٌَرد، ایراى ، داًطگاُ آزاد اسلاهی،ُ علَم اًساًیاستادیار، داًطکذ 2

اًٍطٌاسی گرٍُ استادیار 3  ًَر پیام داًطگاُ ر

 

 چکيده

تَد.  ضْرستاى تجٌَرد ٍپرٍرش آهَزشاتعاد هذیریت داًص ٍ تَاًوٌذسازی کارکٌاى ادارُ  ّذف پژٍّص تررسی راتطِ تیي

 123کِ از ایي هیاى  ًفر تَدًذ 237 تر تالغضْرستاى تجٌَرد  ٍپرٍرش آهَزشکلیِ کارکٌاى ادارُ پژٍّص حاضر  آهاریجاهعِ 

ّذف  ازًظراًتخاب ضذًذ. تحقیق حاضر  ای طثقِتصادفی  گیری ًوًَِرٍش  تر اساس( 1999ًفر تا تَجِ تِ جذٍل هَرگاى )

تَاًوٌذسازی  ِ،پیوایطی از ًَع ّوثستگی تَد. اتسار پژٍّص از دٍ پرسطٌاه-کارتردی ٍ تِ لحاظ ضیَُ اجرا تَصیفی

 ّا پرسطٌاهِاستفادُ ضذ. رٍایی هحتَای  (2004) تالایٍ تایرٍ پرسطٌاهِ هذیریت داًص  (1995) اسپریتسر ضٌاختی رٍاى

ٍ  71/0 تِ رٍش تصٌیف ٍ 68/0 ٍ 79/0 تا استفادُ از رٍش تازآزهایی تِ ترتیة ّا آىٍ پایایی  تائیذاساتیذ داًطگاُ  ٍسیلِ تِ

ٍ  گام تِ گامفیطر ٍ رگرسیَى  t ،f ّوثستگی پیرسَى، آزهَى از ضریةّا دادُ ٍتحلیل تجسیِجْت  اًجام ضذ. 63/0

کارکٌاى ٍ هذیریت داًص راتطِ هعٌادار ٍ  تَاًوٌذسازیدّذ تیي  استفادُ گردیذ. ًتایج ًطاى هی 23 ًسخِ spssافسار ًرم

ی ریادگی یتیجَ حواٍ  1راتطِ گرایص تِ یادگیری هذیریت داًص تٌْا ّای هؤلفِ( ٍ از تیي P ≤01/0) هستقین هطاّذُ گردیذ

 تَدُ است غیر هعٌاداری تا تَاًوٌذسازی ریادگی ٌذیاز فرا تیحوا هؤلفِ( ٍ راتطِ P ≤01/0تا تَاًوٌذسازی هعٌادار تَدُ )

(01/0≤ P.) 
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