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سازمانی یادگیری و سازمانی فرهنگ بین رابطه بررسی  

 (غربی آذربایجان استان رسالت بانک کارکنان: موردی مطالعه)
 

 ملایی توحید

 خًی وًر پیام داوطگاٌ ديلتی مذیریت ارضذ کارضىاسی

 

 چکیده

ی پرداختاٍ  غرتا  آررتایجاان  تاناس رسالت تاوک کارکىان یسازماو یریادگی ي یسازماو فرَىگ هیت راتطٍ یتررسپژيَص حاضر تٍ 

اساتان   رساالت جامعاٍ آمااری تحقیاق حاضار کارکىاان تاواک        پاردازد. ضذٌ است. ایه تحقیق تا استفادٌ از ريش تًصایفی مای  

وفار از   168کاٍ از تایه ایاه افاراد      تاضاىذ  مای  مطغًل قراردادی( -رسمی) صًرت تٍوفر  300کٍ ضامل  تاضذ میغرتی  آررتایجان

واماٍ  اطلاعاات از پرساص   آيری جما  ترای  ومًوٍ اوتخاب ضذوذ. عىًان تٍتصادفی سادٌ  گیریٍ ومًوريش  تٍ انطریق فرمًل کًکر

تارای   استفادٌ ضذٌ است. 24وامٍ اصلی یادگیری سازماوی سىگٍ ضامل ي پرسص سؤال 60اصلی فرَىگ سازماوی دویسًن ضامل 

در ماًرد   َاا  آني اساتیذ ماذیریت ي علاًم رفتااری دادٌ ضاذٌ ي از      وظران صاحة، پرسطىامٍ تٍ تعذادی از محتًاییتعییه اعتثار 

ي  (85/0) وظرخًاَی ضذٌ اسات. تارای تعیایه پایاایی از ضاریة آلفاای کريوثاا  فرَىاگ ساازماوی          َا فرضیٍي ارزیاتی  سؤالات

 یَمثساتگ  ةیضار  ريشي  روًفیاسام -کًلمًگريفاطلاعات از آزمًن  يتحلیل تجسیٍ( ترآيرد ضذ. ترای 91/0) یادگیری سازماوی

تاواک   کارکىاان وتایج حاصل وطان داد کٍ تیه فرَىگ سازماوی ي یاادگیری ساازماوی    استفادٌ ضذٌ است. SPSS افسار ورمتا  گاما

 داری يجًد دارد.ی راتطٍ معىیغرت آررتایجان استان رسالت
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