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خلاق گری خودکارآمدی ی با میانجیسازمان آفرین بر هویت تحول تأثیر رهبری  

 )مورد مطالعه: کارکنان شهرداری ناحیه فلاورجان(

 
 2اصفهانی، علی نصر1 آقاگلی پریسا حیدری

 گرایش تحَل، داًشگاُ اصفْاى، اصفْاى، ایراى جَی کارشٌاسی ارشد، گرٍُ هدیریت،داًش 1
 ایراى ،، داًشکدُ علَم اداری ٍ التصاد اصفْاى، اصفْاىت علوی، گرٍُ هدیریتّیأداًشیار ٍ عضَ  2

 

 چکیده

باشد. ایي پژٍّش از  خلاق هیگری خَدکارآهدیی با هیاًجیسازهاًَّیت آفریي بر تحَل رّبریّدف از ایي همالِ بررسی تأثیر 

ًفر از کارکٌاى  250شاهل جاهعِ آهاری  تَصیفی است. -ّا، پیوایشیآٍری دادًُظر ّدف، کاربردی ٍ از ًظر جوع

ًفر بِ صَرت پرسشٌاهِ جوع آٍری 150گیری تصادفی سادُ اطلاعات ازفلاٍرجاى بَدُ کِ از طریك ًوًَِ ّای ًاحیِ شْرداری

ّای جوع آٍری شدُ ٍ اًجام تحلیل عاهلی تأییدی ٍ آزهَى ارگرفت. برای تجسیِ ٍ تحلیل دادُشد ٍ هَرد تجسیِ ٍ تحلیل لر

ایج حاکی از ًتبِ کار رفت.  SPSS21ٍ بِ هٌظَر بررسی پایایی ٍ آهار تَصیفی، ًرم افسار  PLS 2.0الگَی پژٍّش، ًرم افسار

 5.312خلاق با ضریب تأثیرکارآهدیٍ بر هتغیر خَد 7.306ضریب تأثیر ی با سازهاًآفریي بر َّیت تحَل آى است، هتغیر رّبری

 تأثیر هثبت ٍ هعٌاداری 2.544ی با ضریب تأثیر سازهاً خلاق بر َّیت ّوچٌیي خَدکارآهدیتِ ٍ تأثیر هثبت ٍ هعٌا داری داش

بر  0.04خلاق بِ هیساى آهدیهستمین از طریك هیاًجی خَدکارآفریي بِ طَر غیر تحَل داشتِ است. از طرفی هتغیر رّبری

 .ی تأثیر هثبت داشتِ استسازهاًَّیت

 

 سازهاًی. ٍ َّیت خلاق یخَدکارآهد، آفریي تحَل رّبری های کلیدی: واژه
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