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 فرهنگی هایمؤلفه از استمداد با مدیریت در سازمانی فرهنگ متغیر بازسازی

  اسلامی مدیریت
 

   اصل اسکندری الله حشمت

  ديلتی مذیریت ارؼذ کارؼىاظی وًر پیام داوؽگاٌ علمی َیات عضً

 

 چکیده

يری ظازماوی بر فرَىگ ي بُرٌَای اظلامی مؤثر بر فرَىگ ظازماوی جُت بُبًد پصيَػ حاضر با َذف بررظی ابعاد ي ؼاخص

اوجام ؼذٌ اظت. ريغ تحقیق تًصیفی از وًع پیمایؽی  1931اظاض فرَىگ مذیریت اظلامی در داوؽگاٌ پیام وًر در ظال 

پىج ظؤالی فرَىگ در مذیریت اظلامی در يوامٍ فرَىگ ظازماوی ظیاظت ابسارَای مًرد اظتفادٌ در ایه پصيَػ، پرظػ

باؼذ. فرَىگ در مذیریت اظلامی فرَىگ ایذئًلًشیک، تًافق ي مؽارکت می عقلایی، ظلعٍ مراتبی، َایمقایعٍ با فرَىگ

ظازماوی را بر اظاض معیار بُعذ اعتقاد بٍ اوعان، رضایت مؽتری با رعایت رضایت الُی، لسيم مًفقیت کارکىان در تضمیه 

دَذ. تجسیٍ ي تحلیل اطلاعات بٍ کمک ارزیابی قرار میَای محرک پرارزغ مًرد ی جىبٍمذیریت ي فرَىگ ظازماوی بٍ مىسلٍ

وفر آوان  111وًر بًدٌ کٍ اظت. جامعٍ آماری ایه تحقیق ؼامل کارکىان داوؽگاٌ پیامي کای اظکًیر اوجام ؼذٌ Tَای آزمًن

، تصًیر فرَىگ مذیریت spssافسار َای بٍ دظت آمذٌ با اظتفادٌ از ورمآيری ي تحلیل دادٌپاظخگً بًدوذ. در وُایت پط از جمع

 بیؽتریه ي ؼاخص %13با « َای محرک پرارزغجىبٍ»اظلامی در داوؽگاٌ پیام وًر ؼکل گرفت ي وتایج وؽان داد کٍ ؼاخص

 وًر داؼتٍ اظت.َای فرَىگ مذیریت اظلامی در داوؽگاٌ پیام% کمتریه اَمیت را در بیه ؼاخص91با « اعتماد بٍ کارکىان»
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