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 (کارآفرینی های‌ویژگی رهبری، خاص الگوهای رهبری، صفات) رهبری ابعاد تأثیر

 کارکنان تعهد بر عالی اجرایی مدیران
 

 3لیلا عبدالرسولی، 2، مریم فلاحی1فاطمه حیدری

 (هسئَل ًَیسٌذُ) تْراى طجبطجبئی علاهِ داًطگبُ آهَزضی، هذیریت ارضذ کبرضٌبض 1

 تْراى طجبطجبئی علاهِ داًطگبُ َزضی،آه تکٌَلَشی ارضذ کبرضٌبض 2

َاز چوراى ضْیذ داًطگبُ ترثیتی، رٍاًطٌبسی ارضذ کبرضٌبض 3  اّ

 

 چکیده

سبزهبى ثبعث افسایص جبثجبیی، غیجت ٍ ترک ضغل کبرکٌبى ضذُ ٍ رضبیت ضغلی آًبى را ًیس کبّص  پبییي ثَدى تعْذ کبرکٌبى

سبزهبى ثبضذ. ّذف ایي پصٍّص ثررسی تأثیر اثعبد رّجری هذیراى ثر تعْذ ٍری در تَاًذ کبّص ثْرُدادُ، کِ ًتیجِ آى هی

گیرد. پیوبیطی جبی هی -کبرکٌبى ثَد. پصٍّص حبضر از ًظر هبّیت ٍ ّذف از ًَع کبرثردی ٍ از ًظر رٍش، در ضبخِ تَصیفی

آثبد از طریق ًوًَِی ضْرستبى خرمّبی صٌعتضْرک ًفر از کبرکٌبى 231ًفر از هذیراى اجرایی عبلی ٍ  38ثذیي هٌظَر تعذاد 

ّب ای اًتخبة ضذًذ. ثرای دستیبثی ثِ اّذاف پصٍّص، از پرسطٌبهِ استبًذارد استفبدُ ضذ ثرای تحلیل دادُگیری تصبدفی طجقِ

ّبی آهبر تَصیفی ٍ ضریت رگرسیَى خطی سبدُ استفبدُ ضذ. فرضیبت پصٍّص ثِ سِ دستِ صفبت رّجری، الگَّبی از رٍش

ّبی کبرآفریٌی تقسین گردیذًذ. ًتبیج ثِ دست آهذُ ًطبى داد کِ اثعبد رّجری کِ ضبهل صفبت جری ٍ ٍجَد ٍیصگیخبظ رّ

 داری دارًذ.ّبی کبرآفریٌی ّستٌذ، ثب تعْذ کبرکٌبى راثطِ هعٌیرّجری، الگَّبی خبظ رّجری ٍ ٍجَد ٍیصگی

 

 .کبرآفریي ّبی‌ٍیصگی جری،رّ خبظ الگَّبی رّجری، صفبت رّجری، اثعبدهای کلیدی:  واژه
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