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 ساٍُ ضْرداری کارکٌاى سلاهت بر کار هحیط هعٌَیت بِ گرایص تاثیر
 

 عباسی زّرا

 .سبٍُ ٍاحس اسلاهی آظاز زاًطگبُ اًسبًی هٌبثغ اضضس وبضضٌبسی

 

 چکیدُ

 1395-96زض ساب    وابض ثاط سالاهت وبضوٌابى ضاْطزاضه سابٍُ       ظیهح تیثِ هؼٌَ صیگطا طیتبث یپژٍّص حبضط ثب ّسف ثطضس

ثاَز. خبهؼاِ آهابضه ضابه       یطیوبیپ-یفیزازُ ّب تَغ هٍ اظ ًظط گطزآٍض هژٍّص ثط اسبس ّسف وبضثطزغَضت گطفت. ضٍش پ

ِ  ضٍش ٍ وَوطاى فطهَ  اظ استفبزُ ثب ّب آى بىیوِ اظ ه ثبضس یًفط ه 680پبضس، ثِ تؼساز  َمیٌیولیِ وبضوٌبى ضطوت آلَه  ًوًَا

زازُ ّاب ثاط اسابس زٍ پطسطاٌبهِ      آٍضه خواغ  ضٍش. ضس طفتِگ زضًظط ًوًَِ حدن ػٌَاى ًفط ثِ 246 اه عجمِ یتػبزف هطگی

غَضت  (1996) لسهيیٍ ف هَّ یً( ٍ پطسطٌبهِ استبًساضز سلاهت سبظهب2003ٍ ّوىبضاًص ) ويیلیزض وبض ه تیاستبًساضز هؼٌَ

ثسسات آهاس واِ     0.7اظ  صیاثؼبز پطسطٌبهِ ّاب ثا   یتوبه هوطًٍجبخ ثطا آلفبه ضٍش اظ استفبزُ ثب ًبهِ پطسص يیا ییبیگطفت. پب

 كیا ضٍا ثَزى اثعاض تحم بًگطیسبظُ استفبزُ ضس وِ ًتبج ث ییاظ ضٍا ییهحبسجِ ضٍا ههٌبست اثعاض پژٍّص زاضت. ثطا ییبیًطبى اظ پب

. سیا اضائاِ گطز  ییٍ هاس  ًْاب    یا  اس تحل یٍ استفبزُ اظ ًطم افعاض پ ههؼبزلات سبذتبض سبظه هس  ضٍش ثب ّب است. زازُ ثَزُ

 يیای تج بًسیا ٍاض ،یػابهل  هثبضّب ط،یهس تیلبث  لجَ  ٍ هؼٌبزاض ضطا طیهمبز ّبه ضبذع هثط هجٌب ،یهس  هفَْهثطاظش هٌبست 

وابض   ظیهحا  یما یٍ تلف یزضًٍ تیثِ هؼٌَ صیهؼٌبزاض ٍ هثجت گطا طیًطبى زٌّسُ تبث حاٍ اف ثسست آهس. ًتبی یضسُ ٍ ضبذع خ

لاطاض   سیهَضز تبئ وبض ثط سلاهت وبضوٌبى ضْطزاضه سبٍُ ظیهح یطًٍیث تیثِ هؼٌَ صیگطا طیتبث يیثط سلاهت وبضوٌبى ثَز. ّوچٌ

 ًگطفت.

 

 .تلفیمی هؼٌَیت وبضوٌبى، سلاهت وبض، هحیظ هؼٌَیتّای کلیدی:  ٍاژُ
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 هقدهِ

  ضاسى تجاسی   یعی زٍ زِّ اذیط، سبظهبى ّب ثِ عَض هؼٌبزاضه تغییط ًوَزُ ٍ ثِ سبظهبى ّبیی ثب ٍیژگی ّبه ػسم توطوع، خْابً 

ضسُ اًس. زض ایي ًَع سبظهبى ّب، ًیطٍه اًسبًی یه سطهبیِ اغلی هحسَة ضسُ ٍ سبظهبى ّب ثِ زًجب  ثْطُ گیطه اظ لبثلیت ّاب ٍ  

)زه وبسااتطٍ، زلگاابزٍ، لااَپع ٍ  ذااَز هاای ثبضااٌس اثطثرطاایواابضآیی ٍ  حساوثطساابظههْاابضت ّاابه ًیااطٍه اًساابًی زض خْاات 

 هؼٌَیت زض وبض ثطاه ثْجَز سالاهت وبضوٌابى های تَاًاس ضاّگطاب ثبضاس.       نیظ هفبّ. زض ایي ضاستب استفبزُ ا(660: 1،2011ًبٍاس

وٌٌاس   یهطابضوت ها   هوبض ٌسیفطا هی است وِ زض هافطاز بىیتدطثِ اظ اضتجبط ٍ اػتوبز هتمبث  زض ه هیزض وبض،  تیهؼٌَ اهطٍظُ

ػولىاطز   صیٍ افاعا  یعضیاًگ یبظهبًفطٌّگ س هی دبزیضَز ٍ هٌدط ثِ ا یه دبزیا هفطز تیٍ حسي ً یٌیذَش ث لِیوِ ثِ ٍس

ّوچاَى   هفبّیوی ٍضٍز ٍالغ، زض (.1392ثبلطظازُ هیطسیسه، زاضز )ّوطاُ  ثِضا  ساضیپب یسبظهبً یتؼبل تیضَز وِ زض ًْب یه یول

 ٍ وسات  ٍ هاسیطیتی  الساهبت ٍ ّب ثِ پژٍّص ... ٍ زٍستی ًَع وبض، زض خَیی هؼٌب ثطتط، ًیطٍیی یب ذسا ثِ ثبٍض حمیمت، اذلاق،

ِ  وابض،  هحیظ خسیس پبضازاین ایي هحممبى، اظ ثسیبضه ػمیسُ خسیسه زاضًس. ثِ پبضازاین ظَْض اظ حىبیت ّوِ وبض ِ  وا  اظ ثطگطفتا

 ػىاس  ٍالاغ  زض ٍ ثبضس غطثی هی ٍ ضطلی ّبه آییي ٍ هصاّت ضٌبذتی، ػلَم آضَة، ًظطیِ سبیجطًتیه، ػلَم فیعیه وَاًتَم،

ٍضٍز هفابّیوی   زیگاط  یثؼجابضت  (.2004، 2ثبضس )ٍواس  هی پبضازاین هؼٌَیت است، هسضى یهىبًیست ٍ ذطه پبضازاین ثِ الؼولی

ّوچَى اذلاق، حمیمت، ثبٍض ثِ ذسا یب ًیطٍیی ثطتط، هؼٌبخَیی زض وبض، ًَع زٍستی ٍ ... ثاِ پاژٍّص ّاب ٍ الاساهبت هاسیطیتی ٍ      

وابض   ظیهحا  هثاطا  ی( ساِ ضواي اغال   1999ثاطان )  (.1387، یبئیوست ٍ وبض، ّوِ حىبیت اظ ظَْض پبضازاین خسیسه زاضًس )ض

 وٌس. یه نیهطتجظ، تمس بضیهتفبٍت، اهب ثس دِیوِ آًْب ضا ثِ چْبض ًت سبظز یهطرع ه یمیٍ تلف یطًٍیث ،یضبه : زضًٍ ،ههؼٌَ

 آضىبض؛ هبضیاػوب  ٍ ّط هسبظگبض گطاى،ی: ػلالِ ثِ وبضوٌبى، احتطام ثِ زٍ سبظهبى هضّجط

 ؛هستوط هػولىطزّب ٍ هطیپص كیتغج زاًص، ططفتیپ هْبضت استبزاًِ ٍ وبضوٌبى:

 ؛ًسجت ثِ خبهؼِ تیاحسبس هسئَل ٍ یغیهح یآگبّ ،ه: سبظگبضیطًٍیث تیفیو

 هٌبفغ هطتطن. ههطتطن ثطا هّب تیاػتوبز هتمبث  ٍ هسئَل

ضا  یزضًٍا  هّاب  هحطناظ  یزٍ، ثؼض ٌِیگع وبضهٌس ّستٌس. هی سگبُیاظ ز هوبض هؼٌَ ظیهح هی یطًٍیث هًطبًِ ّب 3ٍ  1 هَاضز

زض وابض،   طیا زضگ هّاب  ّوِ گطٍُ يیضٍاثظ هتمبث  ث یؼٌی یمیچْبض ثِ ػبه  تلف ٌِیگع وٌس ٍ یه يییتج هوبضهٌس هؼٌَ هی هثطا

ًْبیت هؼٌَیت زض هحیظ وابض یاه تدطثاِ اه اظ     زض (.51-50: 1387ثِ ًم  اظ ضیری ًژاز ٍ احوسه،  1999، ثطانزاضز )اضبضُ 

وِ ثِ ٍسیلِ حسي ًیت فطزه هٌدط ثِ تطىی  هدوَػاِ اه اظ   هبثیي آًْب زض فطایٌسّبه وبض هی ثبضس ثِ ّن پیَستي ٍ حمیمت

فطٌّگ سبظهبًی اًگیعضی ضسُ، هدسن ضسُ ثِ ٍسیلِ ػو  هتمبث  ٍ اتحبز ٍ اًسدبم ٍ ًتیدِ گیطه زض اضتمبء ػولىطز ولای واِ   

زلالت  ىثِ ٍضؼی فطاتط اظ اثط ثرطی وَتبُ هست سبظهبضوٌبى وبسلاهت سبظهبًی  زض ثطتطه سبظهبًی ذلاغِ ضسُ است. اظ عطفی

زاضتِ ٍ ثِ هدوَػِ اه اظ ذػبیع سبظهبًی ًسجتبً پطزٍام اضبضُ هی وٌس. یه سبظهبى سبلن، ثِ ایي هؼٌب، ًِ فمظ زض هحیظ ذَز 

ّابه لاظم ضا ثاطاه ثمابه ذاَز      پبیساض هی هبًس، ثلىِ زض زضاظهست لبزض است ثِ اًساظُ وبفی ثب هحیظ ذَز سبظگبض ضاسُ، تَاًابیی  

وابض   ظیهح ی( سلاهت وبضوٌبى زض سبظهبى ضا ثب ثْساضت ضٍا2001ً) لسَىیٍ (.2008 ،هزّس )َّ ستطشپیَستِ ایدبز وٌس ٍ گ

ٍ...زض وبضوٌابى ضا ثاِ حاسال      یتیًبضضاب  ،هسیًباه ،یافسطزگ عاىیزاًس وِ ثتَاًس ه یه یسبظهبى سبلن ضا سبظهبً هتطازف گطفتِ ٍ

زاضاه اثؼابز   وبضوٌابى  ( سالاهت سابظهبًی  2008) ىس یٍ ه هَّ سگبُیز اظ (.1393 ن،یثِ ًم  اظ پَضسل 2001 لسَىیس )ٍثطسبً

َ اسات ) تأویاس ػلوای   ٍ ّفت گبًِ اه ضبه  یگبًگی ًْبزه، ًفَش، هلاحظِ گطه، سبذت زّی، پطتیجبًی هٌبثغ، ضٍحیاِ   ٍ  هّا

ثب آى ٍ اضتمب  هذَز ٍ سبظگبض یظزض هح هػجبضت است اظ زٍام ٍ ثمبٌبى وبضو یسبظهبً ثؼجبضتی زیگط سلاهت (.51: 2008ىس ،یه

(. 2014یطتط وِ زض ًْبیت اظ فطسَزگی ضغلی خلَگیطه هی وٌس )خیسیىب ٍ ّوىبضاى، ث هسبظگبض هذَز ثطا ییٍ گستطش تَاًب

ثطضسی تبثیط هؼٌَیت زض هحیظ وبض ٍ تؼْس سبظهبًی ثط ضضبیت ضغلی پطسٌ  "( زض پژٍّطی تحت ػٌَاى 1394هیطظائی تَولی )

ضاثغِ ذغی ثیي هؼٌَیت زض هحایظ وابض ٍ تؼْاس    ًتیدِ گطفتِ است ، "زاًطگبُ ّب ستبزه ًْبز ًوبیٌسگی همبم هؼظن ضّجطه زض

                                                           
1 De-Castro, Delgado, López & Navas 
2 Wax 

http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/811848
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/811848
http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/811848
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بى اظ هیعاى تبثیط هتغیط هؼٌَیت زض هحایظ وابض ٍ   همساض ضطیت ّوجستگی ثسست آهسُ، ًط ٍخَز زاضز.سبظهبًی ثب ضضبیت ضغلی 

سالاهت   طیتابث  یثطضسا "( زض پژٍّطای تحات ػٌاَاى    1394) یساؼبزت  .تؼْس سبظهبًی ثط پیطگَیی وٌٌسگی هتغیط ٍاثستِ زاضز

ثیابى   "(یضطل دبىیاستبى آشضثب یبتی: ازضاُ و  اهَض هبلههثجت وبضوٌبى )هغبلؼِ هَضز هّب ثط ًگطش یٍ ػسالت سبظهبً یسبظهبً

 دابى یاساتبى آشضثب  یبتیا هثجت وبضوٌابى زض ازاضُ وا  اهاَض هبل    هّب ثب ًگطش یٍ ػسالت سبظهبً یسلاهت سبظهبً يیهبث هی وٌس

 ثاب ًگاطش   هزاضی ضاثغِ هؼٌا  یسلاهت سبظهبً تیٍ ثؼس ضػب یاثؼبز ػسالت تؼبهل يیٍخَز زاضز ٍ فمظ ث ی زاضهضاثغِ هؼٌ ضطلی

ًیع زض هغبلؼِ ذَز ًطابى   (2011) هفطا .سیهطبّسُ ًگطز یضطل دبىیآشضثب بىاست یبتیَض هبلهثجت وبضوٌبى زض ازاضُ و  اه هّب

زاز وِ ضّجطه هؼٌَه اظ عطیك تطسین ایوبى ثِ یه چطن اًساظ ٍ فطٌّگ تؼبلی ثِ غَضتی هثجت ٍ لبث  تَخِ ثط ضفابُ هؼٌاَه ٍ   

ضفبُ ظیستی، سلاهتی ٍ تٌسضستی وبضوٌبى ضا افعایص پطسٌلی تأثیط هی گصاضز وِ زض ًْبیت سغح  -هتغیطّبه ػولىطزه سبظهبًی

 (.692: 2011 ه،هی زّس )فطا

ٍ سطپطستبى ٍ وبضوٌابى ثاِ ػٌاَاى     طاىیهس هاظ سَ ها ٌسُیزض سبظهبى ّب ثِ عَض فعا تیهؼٌَ گبُیخبّوچٌیي ثب تَخِ ثِ ایٌىِ 

ثاب تَخاِ ثاِ    ذػَظ ضاّگطب ثبضاس. ّوچٌایي   هی تَاًس زض ایي  تؼبهلات سبظًسُ هَضز تَخِ لطاض گطفتِ است هضطٍضت ثطا هی

 یاي ا ، لاصا غاَضت ًگطفتاِ اسات    وبضوٌابى  سلاهتثط  هؼٌَیت زض هحیظ وبض طیپژٍّص ّبه چٌساًی زض هَضز تبث یطاىزض ا ٌىِیا

اظ اًدبم ایي پاژٍّص ضاى     ضْطزاضه سبٍُ زغسغِ پژٍّطگط ٍ هسیطاى اضضس ذلا ایي هَضَع احسبس ضسُ ٍ ضسُسجت  سئلِه

زض  یات ثِ هؼٌَ یصٍ ًمص گطا یتگطفتي اّو یسُسبلیبًِ ضطضّبه هبزه ٍ غیطهبزه ظیبزه اظ ًبز ضْطزاضه سبٍُ چٌیيگیطز. ّو

ًمغاِ ضاؼف    یههسئلِ ثِ چطن  یيسلاهت سبظهبى زض سغَح هرتلف ذَز هتحو  ضسُ اًس ٍ ثِ ّویي زلی  ثب ا ٍوبض  یظهح

هَضاَع فاَق ٍ اضائاِ     یضٌبسا  یتخْات آسا   یٍ پژٍّطا  یػلوا  یكتحم یهثِ اًدبم  ینثطذَضز ضسُ ٍ تػو یٍ چبلط بسیاس

سبظهبى  وبضوٌبى سلاهت طاه ثْجَزوبض ث یظزض هح یتثِ هؼٌَ یصچبلص ثب استفبزُ اظ اثؼبز گطا یيخْت ح  ا یػلو هضاّىبضّب

وابض ثاب    یظزض هحا  یات ثِ هؼٌَ یصگطا یبسؤا  است وِ آ یيثِ ا زًجب  پبسد زض پژٍّص حبضط ثِ یلعَض و گطفتِ ضسُ است. ثِ

 زاضز؟ضاثغِ  ضْطزاضه سبٍُ ی وبضوٌبىسلاهت سبظهبً

 هدل هفَْهی پژٍّص

ضبه  هؼٌَیت زضًٍی، هؼٌَیت ثیطًٍی ٍ هؼٌَیت تلفیمی هی ثبضاس   هؼٌَیت زضهحیظ وبض هطّبیهتغثِ استٌبز ثِ ازثیبت تحمیك 

لصا هس  پیطٌْبزه هحمك سبذتِ تحمیك ثِ ضطح هَضز ثطضسی لطاض ذَاّس گطز  وبضوٌبى ضْطزاضه سبٍُ وِ تبثیط آًْب ثط سلاهت

 ظیط اضایِ هی گطزز:

 

 

 

 

 (.(1991) لدهيیفٍ َّی ٍ  (2003ٍ ّوکاراًص ) ويیلیههدل هفَْهی پیطٌْادی تحقیق )برگرفتِ از  -1ضکل 

 رٍش پژٍّص

 - یفیهسابلِ، تَغا  ًگطش پاطزاذتي ثاِ    َُیٍ ض تیٍ هبّ كیاظ ًظط ضٍش تحم ،هوبضثطز كیتحم هیحبضط اظ ًظط ّسف  كیتحم

ضاساتب پطسطاٌبهِ    يیا ثبضاس واِ زض ا   یها  یاظ ًَع وو عیضسُ ً هگطزآٍض هًَع زازُ ّب هاست. پژٍّص حبضط ثط هجٌب یطیوبیپ

معنویت در محیط 

 کار

 سلامت کارکنان

 معنویت درونی

 معنویت تلفیقی

بیرونی معنویت  
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 صیگاطا  طیتابث  یپژٍّص ثسًجب  ثطضسا  يیزض هدوَع زض ا يیثٌبثطا؛ ضس غیتَظ ًظطات وبضوٌبى ضْطزاضه سبٍُ بفتیزض هثطا ییّب

غاَضت گطفتاِ،    پاژٍّص زض ضاْطزاضه سابٍُ    يیا ٌىِیثب تَخِ ثِ ا يیّوچٌ ن،یلاهت وبضوٌبى ّستوبض ثط س ظیهح تیثِ هؼٌَ

 است. ههغبلؼِ هَضز

 یافتِ ّای پژٍّص

 ی پژٍّصّاِ یفرضٍ ًتیجِ  tاثرات هستقین، آهارُ : 1جدٍل 
 

 ًتیجِ فرضیِ t sigآهارُ  (β) یرهسضریب  ّای تحقیق فرضیِ

<0.01 2.947 0.212 هت وبضوٌبىسلا ←گطایص ثِ هؼٌَیت زضًٍی   تبییس 

<0.01 0.027 0.001 سلاهت وبضوٌبى ←گطایص ثِ هؼٌَیت ثیطًٍی   ضز 

<0.01 10256 0.651 سلاهت وبضوٌبى ←گطایص ثِ هؼٌَیت تلفیمی   تبییس 

 زضغس 95زضغس ٍ * هؼٌبزاضه زض سغح اعویٌبى  99** هؼٌبزاضه زض سغح اعویٌبى 

 بر سلاهت کارکٌاى ضْرداری ساٍُ یدرًٍ یتبِ هعٌَ یصراگ یرتاثًتایج آزهَى سٌجص 

H0 :ساضز.ً یطتبث ثط سلاهت وبضوٌبى ضْطزاضه سبٍُ یزضًٍ یتثِ هؼٌَ یصگطا 

H1 :زاضز. یطتبث ثط سلاهت وبضوٌبى ضْطزاضه سبٍُ یزضًٍ یتثِ هؼٌَ یصگطا 









0

0

1

0





H

H  

تاأثیط   سالاهت وبضوٌابى ضاْطزاضه سابٍُ     هضٍ% ثاط  99زض سغح اعویٌبى  ًیعجك ًتبیح ثِ زست آهسُ گطایص ثِ هؼٌَیت زضٍ

+( 0.212) یطهسلطاض گطفتِ است(. ثب تَخِ ثِ ضطیت  58/2تب هثجت  58/2ذبضج ثبظُ هٌفی  2.947ثطاثط  tهؼٌبزاضه زاضز. )آهبضُ 

 ثبضس.هثجت ٍ هؼٌبزاض هی ُسلاهت وبضوٌبى ضْطزاضه سبٍ هثط ضٍ ،تَاى گفت تبثیط ثؼس گطایص ثِ هؼٌَیت زضًٍی هی

 .بر سلاهت کارکٌاى ضْرداری ساٍُ یرًٍیب یتبِ هعٌَ یصگرا ًتایج آزهَى سٌجص تاثیر

H0 :ساضز.ً یطتبث ثط سلاهت وبضوٌبى ضْطزاضه سبٍُ یطًٍیث یتثِ هؼٌَ یصگطا 

H1 :زاضز. یطتبث ثط سلاهت وبضوٌبى ضْطزاضه سبٍُ یطًٍیث یتثِ هؼٌَ یصگطا 
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H  

 tتاأثیط هؼٌابزاضه ًاساضز. )آهابضُ      سلاهت وبضوٌبى ضْطزاضه سبٍُ هثط ضٍثِ هؼٌَیت ثیطًٍی  یصگطا ،عجك ًتبیح ثِ زست آهسُ

لطاض گطفتِ است، لصا فطؼ غفط هَضز لجَ  ٍالغ های ضاَز(. لاصا ایاي فطضایِ       58/2تب هثجت  58/2شاذ  ثبظُ هٌفی  4.32ثطاثط 

 تبییس ًوی ضَز.
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 دارد. یرتاث بر سلاهت کارکٌاى ضْرداری ساٍُ یقیتلف یتبِ هعٌَ یصگرا ریسٌجص تاثآزهَى  ًتایج

 H0 :ساضز.ً یطتبث ثط سلاهت وبضوٌبى ضْطزاضه سبٍُ یمیتلف یتثِ هؼٌَ یصگطا 

H1 :زاضز. یطتبث ثط سلاهت وبضوٌبى ضْطزاضه سبٍُ یمیتلف یتثِ هؼٌَ یصگطا 
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H  

 ثْجَز سالاهت وبضوٌابى ضاْطزاضه سابٍُ     هضٍ% ثط 99زض سغح اعویٌبى  ، گطایص ثِ هؼٌَیت تلفیمیبیح ثِ زست آهسُعجك ًت

 یطهسا لطاض گطفتِ است(. ثب تَخاِ ثاِ ضاطیت     58/2تب هثجت  58/2ذبضج ثبظُ هٌفی  10.256ثطاثط  tتأثیط هؼٌبزاضه زاضز. )آهبضُ 

-هثجت ٍ هؼٌابزاض های   ثْجَز سلاهت وبضوٌبى ضْطزاضه سبٍُ هثط ضٍ تلفیمی، تَاى گفت تبثیط گطایص ثِ هؼٌَیت +( هی0.651)

 ثبضس.

 بحث ٍ ًتیجِ گیری

یبفتِ ّبه ایي فطضیِ وِ تاثیر دارد.  کارکٌاى ضْرداری ساٍُ: گرایص بِ هعٌَیت در هحیط کار بر سلاهت اصلیفرضیِ

وبضوٌبى ضْطزاضه طایص ثِ هؼٌَیت زض هحیظ وبض ثط سلاهت اظ هدوَع یبفتِ ّبه سِ فطضیِ فطػی لبث  استٌجبط است، تبثیط گ

ضا هَضز تبئیس لطاض زاز. ثؼجبضت زیگط ثب تَخِ ثیطتط ٍ ثستطسبظه لاظم ثطاه ثطٍظ اهَض هؼٌَه زض هحیظ وبض ضبّس ثْجَز  سبٍُ

 سلاهت وبضوٌبى ذَاّین ثَز.

یبفتِ ّبه ثسست آهسُ تاثیر دارد.  ی ساٍُکارکٌاى ضْردارگرایص بِ هعٌَیت درًٍی بر سلاهت  ی اٍل:فرع ِیفرض

ضا هَضز تبئیس لطاض زاز، اظ آًدب وِ گطایص ثِ هؼٌَیت زضًٍی  ضْطزاضه سبٍُ وبضوٌبى سلاهت ثط زضًٍی هؼٌَیت ثِ تبثیط گطایص

سبظ سلاهت  وِ ّط یه ظهیٌِ وط زض وبضوٌبى اضبضُ زاضزهْبضت استبزاًِ ٍ پیططفت زاًص، تغجیك پصیطه ٍ ػولىطزّبه هستثِ 

ی دٍم: فرع ِیفرضوبضه ٍ ضغلی زض وبضوٌبى هی ثبضس، لصا ًمص هؼٌَیت زضًٍی زض سلاهت وبضوٌبى غیط لبث  اًىبض است. 

 ثِ یبفتِ ّبه ثسست آهسُ تبثیط گطایص تاثیر دارد. کارکٌاى ضْرداری ساٍُگرایص بِ هعٌَیت بیرًٍی بر سلاهت 

تَاى گفت گطایص ثِ هؼٌَیت  ٍ ثط ایي اسبس هی ضا هَضز تبئیس لطاض ًساز سبٍُ ضْطزاضه وبضوٌبى سلاهت ثط ثیطًٍی هؼٌَیت

 تبثیط ًساضز. ثْجَز سلاهت وبضوٌبى ضْطزاضه سبٍُ هثط ضٍ ثیطًٍی،

یبفتِ ّبه ثسست آهسُ تاثیر دارد.  کارکٌاى ضْرداری ساٍُگرایص بِ هعٌَیت تلفیقی بر سلاهت  ی سَم:فرع ِیفرض

تَاى گفت تبثیط  ضا هَضز تبئیس لطاض زاز، ثؼجبضتی زیگط هی ضْطزاضه سبٍُ وبضوٌبى سلاهت ثط تلفیمی َیتهؼٌ ثِ تبثیط گطایص

 .ثبضسهثجت ٍ هؼٌبزاض هی ثْجَز سلاهت وبضوٌبى ضْطزاضه سبٍُ هثط ضٍ گطایص ثِ هؼٌَیت تلفیمی،

 ّای پژٍّصپیطٌْادّای برگرفتِ از یافتِ

 وٌٌس. پیبزُ وبض هحیظ زض ضا هؼٌَیت اثؼبز ضطوت هسیطاى هی ضَز پیطٌْبز 

 ًِزض وبضوٌبى ضطوت ثَسیلِ آهَظش ّبه ترػػی زض وبضوٌبى ًْبزیٌِ گطزز. هْبضت استبزا 

  ِزض وبضوٌبى ثب اهَض هؼٌَه زض هحیظ وبض ّوطاستب ٍ ّن خْت گطزز. احتطام ثِ زیگطاى ٍػلال 

 یطه ثؼو  آیس.اظ ػَاه  گستطش ٍ ثَخَز آٍضًسُ گطایص ثِ هؼٌَیت ثیطًٍی خلَگ 

 آضٌب ضًَس. زض هحیظ وبض ثب هؼٌَیت خلسبت، وبضگبُ ّبه آهَظضی ثطگعاضه عطیك اظ وبضوٌبى ضَز هی پیطٌْبز 
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Abstract 
 
The purpose of this study was to investigate the effect of the tendency toward the spirituality of the work 

environment on the health of employees in Saveh municipalities during the years of 1995-1999. The research 

method was applied based on the purpose and descriptive survey was used to collect the data. The statistical 

population consisted of 680 employees of Pars aluminum company employees. Among them, using Cochran 

formula and random sampling method, 246 persons were considered as sample size. The method of data 

collection was based on two standard questionnaires of spirituality in the work of Millman et al. (2003) and Hoy 

and Feldman (1996) organizational health questionnaire. The reliability of this questionnaire using Cronbach's 

alpha method for all dimensions of the questionnaires was more than 0.7, which indicates the reliability of the 

research tool. The construct validity was used to calculate the validity of the validity, and the results indicate the 

validity of the research tool. The data were analyzed using structural equation modeling and using the software 

for analyzing and final modeling. Fit fitting the conceptual model, based on the indicators of acceptable and 

significant values of path coefficients, factor load, variance, and GIFF index were obtained. The results showed a 

positive and positive effect on the internal and external spirituality of the work environment on employees' 

health. Also, the impact of the tendency toward the outer spirituality of the work environment on the health of 

the employees of the municipality of Saveh was not confirmed. 

 

Keywords: Spirituality of work environment, Employees' health, Combined spirituality. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


