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بررسی رابطِ بیي جَ سازهاًی با ارتقا اًگیسش کارآفریٌی داًشجَیاى داًشگاُ 

 پیام ًَر لردگاى
 

 هحود هحوَدی هاًدًی

 ػضٛ ٞیبت ػّٕی دا٘طٍبٜ پیبْ ٘ٛسضٟشوشد 

 

 چکیدُ

 ٔزی ٌززاسد    خٛ سبصٔب٘ی ا٘ؼىبسی اص اسصش ٞب ٚ ػمبیذ دس ٔحیط وبس است وٝ تبثیشات ٔؼٙی داسی ثش استمبء اٍ٘یزضش وزبسآفشیٙی  

پژٚٞص ثب ٞذف ثشسسی ساثطٝ ثیٗ خٛ سبصٔب٘ی ثب استمب اٍ٘یضش وبسآفشیٙی دا٘طدٛیبٖ دا٘طٍبٜ پیبْ ٘ٛس ِشدٌزبٖ ا٘دزبْ ضزذ      یٗا

ایٗ پژٚٞص تٛغیفی ٚ اص ٘ٛع ٕٞجستٍی ٔی ثبضذ  خبٔؼٝ آٔبسی ػجبست است اصوّیٝ دا٘طدٛیبٖ دا٘طٍبٜ پیزبْ ٘زٛس ِشدٌزبٖ ثزٝ     

اثزضاس خٕزغ    ػذد ثذست آٔذ  402اص خذَٚ ٔٛسٌبٖ ثشای تؼییٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ استفبدٜ ٌشدیذٜ است وٝ ٘فش ٔی ثبضذ   357تؼذاد 

ٚ ثزشای   1ٞزبِيیٗ ٚوشافزت   (OCDQ)آٚسی دادٜ ٞب دسایٗ پژٚٞص اص٘ٛع پشسص ٘بٔٝ ٔی ثبضذ وٝ ضبُٔ تٛغیف خٛ سزبصٔب٘ی  

سٛاَ استفبدٜ ضذٜ است  سٚایبیی پشسطٙبٔٝ ٞزب   8سٙدص اٍ٘یضش وبسافشیٙی اص پشسطٙبٔٝ وبسآفشیٙی ٔحمك سبختٝ ضذٜ ضبُٔ 

ٚ ثزشای   08/7تٛسط ٔتخػػیٗ ٚ پبیبیی پشسطٙبٔٝ ٞب ثٝ وٕزه رزشیت آِفزب وشٚ٘جزبا ثزشای پشسطزٙبٔٝ خزٛ سزبصٔب٘ی ثشاثزش          

ثزشای   ٔٛسد تبییذ ٔی ثبضزٙذ،  ثیطتش ٔی ثبضذ ثٙبثشایٗ 0/7ثذست آٔذ ٚ چٖٛ اص ٔمذاس  81/7پشسطٙبٔٝ اٍ٘یضش وبسآفشیٙی ثشاثش 

 ثیٗ سٚحیٝ ٌشٚٞی ٔؼّٕبٖ،٘تبیح حبغُ اص تحمیك ٘طبٖ داد وٝ  استفبدٜ ضذٜ است  SPSSتدضیٝ ٚ تحّیُ دادٜ ٞب اص ٘شْ افضاس 

٘فزٛر ٚ پٛیزبیی ٚ استمزب اٍ٘یزضش وزبسآفشیٙی      ٚ ػذْ فبغّٝ ٌیشی ، ٔلاحظٝ ٌشی، ػلالٕٙذی، غٕیٕیت، ػذْ دخبِت ٚ ٔضاحٕت

ٔستمُ ٔیضاٖ اٍ٘یضش وبسآفشیٙی ثیٗ پسزشاٖ ٚ   tثش اسبس آصٖٔٛ  ساثطٝ ٔؼٙبداس ٚخٛد داسد  دٌبٖدا٘طدٛیبٖ دا٘طٍبٜ پیبْ ٘ٛس ِش

 ثٝ ػجبست دیٍش سطح وبسآفشیٙی ثیٗ پسشاٖ اص دختشاٖ ثیطتش است ؛ دختشاٖ ٔتفبٚت است

 

  خٛ، سٚحیٝ ٌشٚٞی، غٕیٕت، اٍ٘یضش، وبسآفشیٙیّای کلیدی:  ٍاشُ

 

                                                           
1 Halpyn and kraft. 
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 هقدهِ .1

َ پیطشفت ثبضذ، ثبیذ خٛد سا ثب ٘یبصٞبی خذیذ ٚ تغییزشات ٔحیطزی ٕٞبٞٙزً وزشدٜ ٚ ٍٕٞزبْ ثزب تغییزشات        اٌش سبصٔب٘ی ثٝ د٘جب

ٔحیط، سبختبس خٛد سا تغییش دٞذ تب ثتٛا٘ذ ٘یبصٞبی خذیذ خٛد سا ثشآٚسدٜ وٙذ  ٘یزشٚی ا٘سزب٘ی ثزٝ ػٙزٛاٖ اغزّی تزشیٗ داسایزی        

تشیٗ ٔٙبثغ ٚ سشٔبیٝ ٞبی آٖ سزبصٔبٖ ٔحسزٛة ٔزی ضزٛد ثزٝ      صشسبصٔبٟ٘ب ٚ ثٝ ػٙٛاٖ ٔضیت سلبثتی آٖ ٔطشح است ٚ خضء ثباس

طٛسی وٝ ثسیبسی اص غبحجٙظشاٖ ٔؼتمذ٘ذ وٝ ٔذیشاٖ ثبیذ ثب الذأبت ضبیستٝ ٚ غحیح، ایٗ ٘یشٚی ثزبِمٜٛ سا ثزٝ ٘یزشٚی ثبِفؼزُ     

ٗ سزشٔبیٝ ٕٞزٛاسٜ ٔزذ    تجذیُ ٕ٘ٛدٜ ٚ آٖ سا دس خٟت اٞذاف سبصٔبٖ ٞذایت وٙٙذ، ِزا إٞیت اٍ٘یضش، خزة ٚ تٛإ٘ٙذسبصی ای

٘ظش ا٘ذیطٕٙذاٖ لشاس ٌشفتٝ است  تؼبسیف ٔتؼذدی اص خٛ سبصٔب٘ی اسائٝ ضذٜ اص خّٕٝ ایٗ وٝ خٛ سبصٔب٘ی ٔحیطی است وٝ افشاد 

دس آٖ وبس ٔی وٙٙذ ٚ ٔٙؼىس وٙٙذٜ ی ٍ٘شش وبسوٙبٖ ٚ ضیٜٛ ی ٔذیشیت سبصٔبٖ ٔی ثبضذ  دس تؼشیفی دیٍش، خٛ سبصٔب٘ی ثزٝ  

 دس ثبس اِٚیٗ ثشای سبصٔب٘ی خٛ ٔفْٟٛخط ٔطی ٞب، ػبدت ٞب ٚ سٚیٝ ٞبی سسٕی ٚ غیش سسٕی ٌفتٝ ٔی ضٛد   ادسان ٔطتشن اص

 دسن دیٍزش  ػجبستی ثٝ وٙذ ٔی تٛغیف سا سبصٔبٖ یه است وٝ ٞبیی ٚیژٌی ٔدٕٛػٝ سبصٔب٘ی خٛ ضذ  ثیبٖ 1357 دٞٝ اٚاخش

 ثٝ وبسوٙبٖ ٞبی اسصش ٚ ٚفبداسی ،ثٝ ٘فس اػتٕبد حس ت،ٞستٙذ  احسبسب فؼبِیت ٔطغَٛ آٖ دس وٝ است ٔحیطی اص وبسوٙبٖ

ٗ  تزبثیش  تحزت  وزبس  ٔحیط دس ٔٛخٛد سبصٔب٘ی خٛ .وٙذ ٔی ثیبٖ سا سبصٔب٘ی خٛ وبس، ٔحیط  فضزبی فیضیىزی،   سزبصٔب٘ی،  لزٛا٘ی

ی   ٕٞچٙیٗ خٛ سزبصٔب٘ی دس ثشٌیش٘زذٜ ی ٘ظزبٔی اسصضز    (1334لٙجشی خٟشٔی ٚ ٕٞىبساٖ، است ) وبسوٙبٖ سفتبسی خػٛغیبت

است، ثٝ ایٗ ٔؼٙی وٝ ضیٜٛ ی ا٘دبْ وبس ٚ ایٗ وٝ ثٝ چٝ سفتبسٞبیی پبداش دادٜ ٔی ضٛ٘ذ سا ٔطخع ٔی وٙذ  ٔذیشاٖ سزبصٔبٖ  

٘یض ثبیذ ٕٞیطٝ ثٝ فىش ثٟجٛد ٚ اغلاح خٛ سبصٔب٘ی ثبضٙذ تب افضٖٚ ثش ٍٟ٘ذاسی وبسا ٚ اثش ثخص آٖ، دس افشاد ایدبد اٍ٘یضٜ وزشدٜ ٚ  

ٖ ٞب سا ثشآٚسدٜ وٙٙذ  یىی اص ا٘ذیطٕٙذاٖ ایٗ حٛصٜ ثش ایٗ ثبٚس است وٝ ٚخٛد یزه خزٛ ٔٙبسزت ٔزی     ٘یبصٞبی ٔبدی ٚ ٔؼٙٛی آ

 ( 1331تٛا٘ذ ٘مص ٔحشوی دایٕی سا ثش ػٟذٜ ٌشفتٝ، سفتبس وبسوٙبٖ سا دس خٟت ٘ٛآٚسی ٞذایت وٙذ )وبظٕی ٚ ٕٞىبساٖ، 

وٙٙذ ٚ أزٛس سزبصٔبٖ سا    وٙبٖ ثٝ خٛثی ثب یىذیٍش ٕٞىبسی ٔیوٙٙذ  وبس ثٝ ػلاٜٚ وبسوٙبٖ ثٝ ٕٞىبسی ثب سبصٔبٖ خٛد افتخبس ٔی 

تٛاٖ ٘تیدٝ سٞجشی ٔزذیش دا٘سزت  ٔزذیش ٔز ثش، ٟٔزبست ثسزضایی دس ثزشاٍ٘یختٗ         دٞٙذ  خٛ سبصٔب٘ی سا ٔی تٕبْ ٚ وٕبَ ا٘دبْ ٔی

ٗ ٔتغیشٞبی پیص ثیٙزی  خّٕٝ ٟٕٔتشی اص  وبسوٙبٖ ثب ثشآٚسدٜ سبختٗ ٘یبصٞبی سٚا٘ی وبسوٙبٖ ٕٞچٖٛ تٛفیك طّجی ٚ لذست داسد

 آ٘چٝ دٞٙذ ٔی ٘طبٖ ٞب پژٚٞص ( 1337ٍ٘شضٟبی ٔثجت ٚ٘یض ػّٕىشد ٔطّٛة فشدی ٚ سبصٔب٘ی اٍ٘یضش وبسوٙبٖ است )٘ؼبٔی، 

ٝ  ٔزبِی  ٚرؼیت ٞب، ٔطی خط ٚ است وبس ٔحیط ثٝ ٘سجت وبسوٙبٖ احسبس وٙذ ٔی تجذیُ ٔطّٛة وبس ٔحیط ثٝ سا سبصٔبٖ  ثز

ٖ  ثزب  ٕٞىبسی ثٝ ٔطّٛة سبصٔب٘ی خٛ دس ٘ذاس٘ذ وبسوٙبٖ وبس ٔحیط ثٝ ٘سجت ٙبٖوبسو احسبس دس ٘مطی تٟٙبیی  افتخزبس  سزبصٔب

 ٚ ٞزب  ٘مزص  اٞذاف، ثب ٕٞسبص ثبیذ خٛ سبصٔبٖ ٌیش٘ذ  ٔی وبس ثٝ سا خٛد تلاش تٕبْ سبصٔبٖ اٞذاف ثٝ سسیذٖ ثشای ٚ وٙٙذ ٔی

 دس ٚ سبصٔبٖ سٚا٘ی دس فطبس فشد، ػّٕىشد ویفیت وبٞص ثٝ ٔٙدش ٔسئّٝ ایٗ ثٝ تٛخٝ ػذْ غٛست دس ٚ ثبضذ وبسوٙبٖ ا٘تظبسات

(  ٔزذیشا٘ی وزٝ دس اٍ٘یزضش وبسوٙزبٖ خزٛد ٔٛفزك       1334لٙجشی خٟشٔی ٚ ٕٞىبساٖ، ضٛد ) ٔی سبصٔبٖ پبییٗ ٚسی ثٟشٜ ٘تیدٝ

سفتبسٞزبی  ٞذفٟبی ٔفتضی ٚ ٔٙبست ثشای اسربء ٘یبصٞبی ٘یشٚی ا٘سب٘ی ثبػث ثشٚص   ٞستٙذ غبِجبّ ٔحیطی فشاٞٓ وشد٘ذ وٝ دس آٖ

سٛء ٔب٘ٙذ ٘بوبٔی، لالیذی، پشخبضٍشی ٚ وبٞص ضذیذ ثبصدٞی دس آٟ٘ب ٔی ٌشدد  ػذْ ٕٞسٛئی دس ٍ٘شش ٔذیشاٖ ٚ وبسوٙزبٖ اص  

 ػٛأُ ٟٔٓ ثشٚص ٔطىلات ٘یشٚی ا٘سب٘ی دس سبصٔبٟ٘بست  خٛ سبصٔب٘ی ساثطٝ تٍٙبتٍٙی ثب اٍ٘یضش وبسوٙبٖ دس سبصٔبٟ٘ب داسد 

وٝ ٘ظبْ آٔٛصضی ٔب ٞٓ دس ػػش خذیذ ٔی تٛا٘ذ ثٝ آٖ ثيشداصد ایدزبد سیسزتٓ آٔزٛصش فؼزبَ دس      یىی اص ثضسي تشیٗ ٔٛرٛػبتی

ولاس ٞبی دسس است تب دا٘طدٛ فىش وٙذ ٚ وبس وٙذ ٚ استبد افىبس دا٘طدٛ سا ٞذایت وٙذ  ثٝ ػجزبستی لاصْ اسزت دا٘طزٍبٟٞب اص    

ٟبست ٞبیی وٝ دا٘طدٛیبٖ ثشای ٚسٚد ثٝ ػشغٝ وبس ٚ ٕٞچٙیٗ لاصْ است حذالُ آٔٛصش ٞب ٚ ٔ حبِت حبفظٝ ٔحٛسی خبسج ضٛد 

یىی اص چبِطٟبی پیص سٚی خٛأزغ ٔختّزف، دا٘زص آٔٛختٍزبٖ فبلزذ تٛا٘بییٟزبی فزشدی ٚ        ص٘ذٌی ٘یبص داس٘ذ ثٝ آٟ٘ب دادٜ ضٛد  

ؼٝ فشٞٙزً  ٟٔبستٟبی لاصْ ثشای ساٜ ا٘ذاصی وست ٚ وبس ٔٙبست است  ایٗ أش، آٔبدٜ سبصی فزبسؽ اِتحػزیلاٖ سا ثزٝ ٚسزیّٝ تٛسز     

 ٔٙظٛس ثٟزشٜ  ثٝ ٔٙبثغ، فشد ثٝ ٔٙحػش ٔدٕٛػٝ تطىیُ ساٜ اص اسصش ایدبد فشایٙذ وبسآفشیٙی دس آ٘بٖ ٔسّٓ ٔی سبصد  وبسآفشیٙی،
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آٔبدٜ سبصی دس ٔٛسد وبسآفشیٙی ٘جبیستی ثؼذ اص فبسؽ اِتحػیّی ثبضذ  ثّىزٝ   (1383سحیٕی ٚ خبدٔی، ) است  ٞب فشغت اص ٌیشی

 ثزب  یٗ تحػیُ ا٘دبْ ضٛد ٚ لاصْ است سٚح وبسآفشیٙی دس ٔذاسس ٚدا٘طٍبٟٞب پزشٚسش دادٜ ضزٛد  ٔزذاسس   ایٗ أش ثبیستی دس ح

 ساستب ایٗ ثبضٙذ  دس داضتٝ تحٛلات ا٘ؼطبف ٚ تغییش ثٝ ٘سجت ٚ ثبضٙذ وبسآفشیٗ تٛا٘ٙذ ٔی ٘ٛآٚس ٚ خلاق پزیش، خٛ ا٘ؼطبف ایدبد

یىی اص ػٛأزُ ٟٔزٓ دس پزشٚسش سٚحیزٝ      ؛ ٚوٙذ تلاش اػضبی خٛد دس یوبسآفشیٙ سٚحیٝ پشٚسش ٚ ایدبد دس ثبیذ آٔٛصضی، ٘ظبْ

وبسآفشیٙی دا٘طدٛیبٖ ایدبد خٛ ٔٙبست دسدا٘طٍبٜ ٞب ٔی ثبضذ  ٔتبسفب٘ٝ دس وطٛس ٔب دس چٙذ ثش٘بٔٝ اخیش تٛسؼٝ، تٛخزٝ خزبظ   

ضٙبختٝ ٚ غشیت اسزت  ضزبیذ ثزٝ    ثٝ ایٗ ٟٔٓ ٘طذٜ ٚ ٔی تٛاٖ ٌفت ایٗ ٔفْٟٛ ثشای ثسیبسی اص دست ا٘ذسوبساٖ ٚ افشاد خبٔؼٝ ٘ب

ٕٞیٗ دِیُ تبوٖٙٛ ثش٘بٔٝ سیضی ٚ ثستش سبصی ٔٙبسجی دس حٛصٜ ٞبی التػبدی، اختٕبػی ٚ ٘ظبْ آٔٛصضی وطٛس ثزشای تٛسزؼٝ ٚ   

ایدبد خٛ ٚ فشًٞٙ وبسآفشیٙی ثٛیژٜ دس دا٘طٍبٜ پیبْ ٘ٛس ِشدٌبٖ غٛست ٘يزیشفتزٝ اسزت  اص ایزٗ سٚ ثزب پزشداختٗ ثزٝ تزبثیش خزٛ         

ثش ٔیضاٖ اٍ٘یضش وبسآفشیٙی دس دا٘طٍبٜ پیبْ ٘ٛس، سؼی دس پشً٘ وشدٖ ایٗ ػبُٔ ثٝ ػٙٛاٖ یىزی اص ػٛأزُ ٟٔزٓ تزبثیش     سبصٔب٘ی 

 ٌزاس ثش ٔیضاٖ اٍ٘یضش وبسآفشیٙی آٟ٘ب داسیٓ 

شاٖ ایزٗ  دا٘طٍبٜ پیبْ ٘ٛس ِشدٌبٖ ثبیذ ثٝ د٘جبَ ٘ٛآٚسی ٚ تحَٛ ٚ ضٙبسبیی ػٛأُ اٍ٘یضضی دس ثیٗ دا٘طدٛیبٖ خٛد ثبضٙذ ٚ ٔذی

ثبضٙذ  ِزا ثب تٛخٝ ثزٝ إٞیزت   ٞب ثبیذ ثٝ د٘جبَ تغییش دس ٚرؼیت ٔٛخٛد سبصٔبٖ تحت ٔذیشیت خٛد ٞب ٔثُ اوثش سبصٔبٖدستٍبٜ

ثبضذ وٝ آیب ثزیٗ خزٛ سزبصٔب٘ی ثزب استمزب اٍ٘یزضش       ، ٔسأِٝ اغّی دس ایٗ تحمیك ایٗ ٔیٔضیت سلبثتی ثشای سبصٔبٖ ٞبی آٔٛصضی

 ٘طٍبٜ پیبْ ٘ٛس ِشدٌبٖ ساثطٝ ٚخٛد داسد؟وبسآفشیٙی دا٘طدٛیبٖ دا

دس ایٗ ٔمبِٝ اثتذا ثٝ ٔفبٞیٓ ٘ظشی ٚ سيس ثٝ ٔؼشفی سٚش تحمیك ٚ دسٟ٘بیت ثٝ ثیبٖ یبفتٝ ٞب ٚ ٘تیدٝ پزژٚٞص پشداختزٝ ٔزی    

 ضٛد 

 . پیشیٌِ پصٍّش2

ادٜ ا٘ذ  ثشای ٌشدآٚسی دادٜ ٞزب اص  ، پژٚٞطی ثب ػٙٛاٖ ساثطٝ ثیٗ ٘ٛآٚسی ٚ ػّٕىشد سبصٔب٘ی ثب ٘مص ٚاسطٝ ای وبسآفشیٙی ا٘دبْ د

پشسطٙبٔٝ استفبدٜ ضذ تدضیٝ ٚ تحّیُ دادٜ ٞب ٘طبٖ داد وٝ ساثطٝ ٔؼٙبداسی ثیٗ ٘ٛآٚسی ٚ ػّٕىزشد سزبصٔب٘ی ٚ ٕٞچٙزیٗ ثزیٗ     

 ٘ٛآٚسی ٚ وبسآفشیٙی ٚخٛد داسد 

ّی ا٘دبْ داد٘ذ  خبٔؼٝ آٔبسی ( پژٚٞطی وٕی ثب ػٙٛاٖ ثشسسی ساثطٝ ثیٗ خٛ سبصٔب٘ی ٚ سربیت ضغ4715ٕٞىبساٖ )ٚ  1ٔٙسِٛٛاص

٘فشثؼٙٛاٖ ٕ٘ٛ٘زٝ ا٘تخزبة ضزذ ٚ ثزشای ٌزشدآٚسی دادٜ ٞزب اص پشسطزٙبٔٝ         347تحمیك پشستبساٖ ثیٕبسستبٟ٘بی خػٛغی ثٛد وٝ 

 استفبدٜ ضذ تدضیٝ ٚ تحّیُ دادٜ ٞب ٘طبٖ داد وٝ ساثطٝ ٔؼٙبداسی ثیٗ خٛ سبصٔب٘ی ٚ سربیت ضغّی ٔی ثبضذ 

ػٙٛاٖ ساثطٝ ثیٗ خٛ سبصٔب٘ی ٚ سربیت ضغّی اػضبی ٞیذت ػّٕی داتطٍبٜ آصاد اسزلأی سٚدٞزٗ   ( پژٚٞطی ثب 4715) 4فشٞبدفش

٘فش ثٛد ٚ ثشای خٕغ آٚسی دادٜ ٞب اص پشسطزٙبٔٝ   448٘فش ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ آٔبسی ٌشفتٝ ضذٜ ثشاثش  311ا٘دبْ داد وٝ حدٓ خبٔؼٝ آٔبسی 

شسٖٛ دادٜ ٞب تدضیٝ ٚ تحّیزُ ضزذ  یبفتزٝ ٞزبی تحمیزك      آصٖٔٛ رشیت ٕٞجستٍی پی ٚ SPSSاستفبدٜ ضذ  ٚثب وٕه ٘شْ افضاس 

 حبوی اص ساثطٝ ٔثجت ثیٗ خٛ سبصٔب٘ی ٚ سربیت ضغّی ثٛد 

پژٚٞطی ثب ٞزذف ثشسسزی ساثطزٝ خزٛ سزبصٔب٘ی ٚ سرزبیت ضزغّی ٌشٚٞزی اص ٔؼّٕزبٖ صٖ ٚ ٔزشد            (1334ٕٞىبساٖ )ٚ  خب٘ٝ ٌیش

دس حبَ تذسیس ثٛد٘ذ  اثزضاس ا٘زذاصٜ ٌیزشی دس ایزٗ      ی ثبضذثٛدسٚش تحمیك تٛغیفی اص ٘ٛع ٕٞجستٍی ٔ ضٟشستبٖ ا٘دبْ داد٘ذ 

تحمیك ضبُٔ دٚ پشسطٙبٔٝ خٛ سبصٔب٘ی ٚ سربیت ضغّی است  خٟت تدضیزٝ ٚ تحّیزُ دادٜ ٞزب اص آٔزبس تٛغزیفی ٚ اسزتٙجبطی       

اص تدضیزٝ   استفبدٜ ضذٜ است وٝ دس سطح آٔبس استٙجبطی اص رشیت ٕٞجستٍی پیشسٖٛ ٚ تی تست استفبدٜ ضذٜ است ٘تبیح پس

                                                           
1. Mnsvlvaz 
2. Frhadfr 



 ٔطبِؼبت ٔذیشیت ٚ وبسآفشیٙی

07 -03، غفحبت 1331 ثٟبس، 1، ضٕبسٜ 3دٚسٜ   

03 

 

  ثیٗ ٍ٘شش ٔؼّٕزبٖ صٖ ٚ ٔزشد   4  ثیٗ خٛ سبصٔب٘ی ٚ سربیت ضغّی ساثطٝ ٔؼٙبداسی ٚخٛد ٘ذاضت 1ٚ تحّیُ ٘تبیح ٘طبٖ داد وٝ

  ثیٗ خزٛ  2  ٔؼّٕبٖ صٖ سربیت ضغّی ثبلاتشی ٘سجت ثٝ ٔؼّٕبٖ ٔشد داضتٙذ 3دس ٔٛسد خٛ سبصٔب٘ی تفبٚت ٔؼٙبداسی یبفت ٘طذ 

 ی )حمٛق ٚ ٔضایب، ٕٞىبساٖ، استمبء، ٔبٞیت وبس ٚ سشپشست( ساثطٝ ٔؼٙبداسی یبفت ٘طذ سبصٔب٘ی ٚ اثؼبد سربیت ضغّ

 ا٘دبْ سشٔبیٝ ا٘سب٘ی یٍشی ٔیب٘ح ثب ضغّی سربیت ثش سبصٔب٘ی خٛ تبثیش ثشسسی ٞذف ثب پژٚٞطی (1334ٕٞىبساٖ )ٔیشوٕبِی ٚ 

ْ   .است ثٛدٜ پبسس خٛدسٚ ضشوت وبسضٙبسبٖ diوّی آٔبسی، خبٔؼٝ داد٘ذ  ضذٜ ٖ  اص ٘فزش  357 تحمیزك،  ثزشای ا٘دزب  وبسضٙبسزب

 ٔذِیبثی ٘ٛع اص ٔسیش تحّیُ سٚش ثب ٟٞب داد تحّیُ ٚ ضذ٘ذ  تدضیٝ ٌضیٙص ٞبی خٛش تػبدفی ٍٞیشی ٕٖ٘ٛ سٚش ثٝ ضشوت

ٝ  داد ٘طبٖ ٘تبیح .ٌشفت ٔؼبدلات غٛست َ  وز ٗ  ٜ ٞزبی  اِٚیزٝ داد  ٔزذ ٓ  تزأثیشات  ٚ داسد ٔٙبسزجی  ثزشاصش  پزژٚٞص  ایز  ٔسزتمی

 ٔؼٙبداس ٔی ثبضذ  ضغّی سربیت ثش خٛسبصٔب٘ی

 . رٍش تحقیق3

ایٗ پژٚٞص تٛغیفی ٚ اص ٘ٛع ٕٞجستٍی ٔی ثبضذ  خبٔؼٝ آٔبسی ػجبست است اصوّیٝ دا٘طدٛیبٖ دا٘طٍبٜ پیزبْ ٘زٛس ِشدٌزبٖ ثزٝ     

ضاس خٕزغ  اثز  ػذد ثذست آٔذ  402٘فش ٔی ثبضذ  اص خذَٚ ٔٛسٌبٖ ثشای تؼییٗ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ استفبدٜ ٌشدیذٜ است وٝ  357تؼذاد 

ٚ ثزشای   ٞزبِيیٗ ٚوشافزت   (OCDQ)آٚسی دادٜ ٞب دسایٗ پژٚٞص اص٘ٛع پشسص ٘بٔٝ ٔی ثبضذ وٝ ضبُٔ تٛغیف خزٛ سزبصٔب٘ی   

سٛاَ استفبدٜ ضذٜ است  سٚایبیی پشسطٙبٔٝ ٞزب   8سٙدص اٍ٘یضش وبسافشیٙی اص پشسطٙبٔٝ وبسآفشیٙی ٔحمك سبختٝ ضذٜ ضبُٔ 

ٚ ثزشای   08/7وٕزه رزشیت آِفزب وشٚ٘جزبا ثزشای پشسطزٙبٔٝ خزٛ سزبصٔب٘ی ثشاثزش          تٛسط ٔتخػػیٗ ٚ پبیبیی پشسطٙبٔٝ ٞب ثٝ 

ثزشای   ٔٛسد تبییذ ٔی ثبضزٙذ،  ثیطتش ٔی ثبضذ ثٙبثشایٗ 0/7ثذست آٔذ ٚ چٖٛ اص ٔمذاس  81/7پشسطٙبٔٝ اٍ٘یضش وبسآفشیٙی ثشاثش 

 استفبدٜ ضذٜ است  SPSSتدضیٝ ٚ تحّیُ دادٜ ٞب اص ٘شْ افضاس 

 ّای تحقیق یافتِ .4

 فشریٝ اَٚ: ثیٗ سٚحیٝ ٌشٚٞی اسبتیذ ٚ استمب اٍ٘یضش وبسآفشیٙی دا٘طدٛیبٖ دا٘طٍبٜ پیبْ ٘ٛس ِشدٌبٖ ساثطٝ ٔؼٙبداس ٚخٛد داسد 

 

: آصٖٔٛ ٕٞجستٍی فشریٝ ا1َٚضٕبسٜ خذَٚ   

 ضٛد وٝ رشیت ٕٞجسزتٍی ثزیٗ سٚحیزٝ ٌشٚٞزی ٚ اٍ٘یزضش وزبسآفشیٙی       ٔطخع ٔی SPSSافضاس  خشٚخی ٘شْ 1ٔطبثك خذَٚ 

داسی ٘طبٖ دادٜ ضذٜ اسزت  دس خزذَٚ    ( ثٝ ػٙٛاٖ سطح ٔؼٙیsigداس ثٛدٖ آٖ تٛسط ػذد ٔمبثُ ) ٔؼٙی ؛ ٚثبضذ ٔی 521/7ثشاثش

 75/7  ثذیٗ ٔؼٙی وٝ دس سطح ٔؼٙی داسی ثبضذ وٛچىتش ٔی 75/7اص  ؛ ٚثذست آٔذٜ است 771/7داسی ٔؼبدَ  فٛق سطح ٔؼٙی

داسی ثیٗ سٚحیٝ ٌشٚٞزی ٚ اٍ٘یزضش    ضٛد، ثذیٗ ٔؼٙی وٝ ٕٞجستٍی ٔؼٙی ٔٛسد لجَٛ ٚالغ ٔی سد ضذٜ ٚ فشریٝ H0فشریٝ 

 ٚخٛد داسد  وبسآفشیٙی

 

یٌی داًشجَیاى داًشگاُ پیام ًوَر لردگواى رابطوِ    فرضیِ دٍم: بیي عدم دخالت ٍ هساحوت ٍ ارتقا اًگیسش کارآفر

 هعٌادار ٍجَد دارد

 اٍ٘یضش وبسآفشیٙی سٚحیٝ ٌشٚٞی  

 سٚحیٝ ٌشٚٞی

 521/7 1 رشیت ٕٞجستٍی پیشسٖٛ

Sig 
 

- 
771/7 

 

N 
402 402 
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: آصٖٔٛ ٕٞجستٍی فشریٝ د4ْٚخذَٚ ضٕبسٜ  

 

ضٛد وزٝ رزشیت ٕٞجسزتٍی ثزیٗ ػزذْ دخبِزت ٚ ٔضاحٕزت ٚ اٍ٘یزضش          یٔطخع ٔ SPSSافضاس  خشٚخی ٘شْ 4ٔطبثك خذَٚ 

داسی ٘طبٖ دادٜ ضزذٜ اسزت     ( ثٝ ػٙٛاٖ سطح ٔؼٙیsigداس ثٛدٖ آٖ تٛسط ػذد ٔمبثُ ) ٔؼٙی ؛ ٚثبضذ ٔی 341/7ثشاثش وبسآفشیٙی

ی وٝ دس سزطح ٔؼٙزی     ثذیٗ ٔؼٙثبضذ وٛچىتش ٔی 75/7اص  ؛ ٚثذست آٔذٜ است 774/7داسی ٔؼبدَ  دس خذَٚ فٛق سطح ٔؼٙی

داسی ثیٗ ػذْ دخبِت ٚ  ضٛد، ثذیٗ ٔؼٙی وٝ ٕٞجستٍی ٔؼٙی ٔٛسد لجَٛ ٚالغ ٔی سد ضذٜ ٚ فشریٝ H0فشریٝ  75/7داسی 

 ٚخٛد داسد  ٔضاحٕت ٚ اٍ٘یضش وبسآفشیٙی
 

 اثطٝ ٔؼٙبداس ٚخٛد داسد س فشریٝ سْٛ: ثیٗ غٕیٕیت ٚ استمب اٍ٘یضش وبسآفشیٙی دا٘طدٛیبٖ دا٘طٍبٜ پیبْ ٘ٛس ِشدٌبٖ

 H0ٔؼٙبداسی ٚخٛد ٘ذاسد= ساثطٝ  

 1H =ساثطٝ ٔؼٙب داسی ٚخٛد داسد 

 

 

: آصٖٔٛ ٕٞجستٍی فشریٝ س3ْٛ خذَٚ ضٕبسٜ  

 

 ضزٛد وزٝ رزشیت ٕٞجسزتٍی ثزیٗ غزٕیٕیت ٚ اٍ٘یزضش وزبسآفشیٙی         ٔطزخع ٔزی   SPSSافزضاس   خشٚخی ٘شْ 3ٔطبثك خذَٚ 

داسی ٘طبٖ دادٜ ضزذٜ اسزت  دس خزذَٚ     ( ثٝ ػٙٛاٖ سطح ٔؼٙیsigداس ثٛدٖ آٖ تٛسط ػذد ٔمبثُ ) یٔؼٙ ؛ ٚثبضذ ٔی 221/7ثشاثش

 75/7  ثذیٗ ٔؼٙی وٝ دس سطح ٔؼٙی داسی ثبضذ وٛچىتش ٔی 75/7اص  ؛ ٚثذست آٔذٜ است 771/7داسی ٔؼبدَ  فٛق سطح ٔؼٙی

داسی ثزیٗ غزٕیٕیت ٚ اٍ٘یزضش     یٗ ٔؼٙی وزٝ ٕٞجسزتٍی ٔؼٙزی   ضٛد، ثذ ٔٛسد لجَٛ ٚالغ ٔی سد ضذٜ ٚ فشریٝ H0فشریٝ 

 ٚخٛد داسد  وبسآفشیٙی

فرضیِ چْارم: بیي علاقوٌدی ٍ ارتقا اًگیسش کارآفریٌی داًشجَیاى داًشگاُ پیام ًَر لردگاًرابطِ هعٌوادار ٍجوَد   

 دارد.
 

 اٍ٘یضش وبسآفشیٙی ػذْ دخبِت ٚ ٔضاحٕت  

 ػذْ دخبِت ٚ ٔضاحٕت

رزززززشیت ٕٞجسزززززتٍی 

 پیشسٖٛ
1 511/7 

Sig 
 

- 
774/7 

 

N 
402 402 

 اٍ٘یضش وبسآفشیٙی غٕیٕیت  

 غٕیٕیت

 221/7 1 رشیت ٕٞجستٍی پیشسٖٛ

Sig 
 

- 
771/7 

 

N 
402 402 
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 H0ٔؼٙبداسی ٚخٛد ٘ذاسد= ساثطٝ  

 1H =ساثطٝ ٔؼٙب داسی ٚخٛد داسد 

 

: آصٖٔٛ ٕٞجستٍی فشریٝ چٟبس2ْ خذَٚ ضٕبسٜ  

 

 

 

 

 

 

 

 ضزٛد وزٝ رزشیت ٕٞجسزتٍی ثزیٗ ػلالٕٙزذی ٚ اٍ٘یزضش وزبسآفشیٙی         ٔطزخع ٔزی   SPSSافضاس  ٘شْ خشٚخی 2ٔطبثك خذَٚ 

داسی ٘طبٖ دادٜ ضذٜ اسزت  دس خزذَٚ    ( ثٝ ػٙٛاٖ سطح ٔؼٙیsigداس ثٛدٖ آٖ تٛسط ػذد ٔمبثُ ) ٔؼٙی ؛ ٚثبضذ ٔی 574/7ثشاثش

  ثزذیٗ ٔؼٙزی وزٝ دس سزطح ٔؼٙزی داسی      ثبضزذ  وٛچىتش ٔی 75/7اص  ؛ ٚثذست آٔذٜ است 777/7داسی ٔؼبدَ  سطح ٔؼٙیفٛق 

داسی ثزیٗ ػلالٕٙزذی ٚ    ضٛد، ثذیٗ ٔؼٙزی وزٝ ٕٞجسزتٍی ٔؼٙزی     ٔٛسد لجَٛ ٚالغ ٔی سد ضذٜ ٚ فشریٝ H0فشریٝ  773/7

 ٚخٛد داسد  اٍ٘یضش وبسآفشیٙی
 

هلاحظِ گری ٍ ارتقا اًگیسش کارآفریٌی داًشجَیاى داًشگاُ پیام ًوَر لردگواى رابطوِ هعٌوادار      فرضیِ پٌجن: بیي

 ٍجَد دارد.

 

: آصٖٔٛ ٕٞجستٍی فشریٝ پٙد5ٓ خذَٚ ضٕبسٜ  

 ضٛد وٝ رزشیت ٕٞجسزتٍی ثزیٗ ٔلاحظزٝ ٌزشی ٚ اٍ٘یزضش وزبسآفشیٙی        ٔطخع ٔی SPSSافضاس  ٘شْ خشٚخی 5ٔطبثك خذَٚ 

داسی ٘طبٖ دادٜ ضذٜ اسزت  دس خزذَٚ    ( ثٝ ػٙٛاٖ سطح ٔؼٙیsigداس ثٛدٖ آٖ تٛسط ػذد ٔمبثُ ) ٔؼٙی ؛ ٚثبضذ ٔی 243/7ثشاثش

 75/7  ثذیٗ ٔؼٙی وٝ دس سطح ٔؼٙی داسی ثبضذ وٛچىتش ٔی 75/7اص  ؛ ٚثذست آٔذٜ است 773/7داسی ٔؼبدَ  فٛق سطح ٔؼٙی

داسی ثیٗ ٔلاحظٝ ٌزشی ٚ اٍ٘یزضش    ضٛد، ثذیٗ ٔؼٙی وٝ ٕٞجستٍی ٔؼٙی ٔٛسد لجَٛ ٚالغ ٔی سد ضذٜ ٚ فشریٝ H0فشریٝ 

 ٚخٛد داسد  وبسآفشیٙی

 

 

 اٍ٘یضش وبسآفشیٙی ػلالٕٙذی  

 ػلالٕٙذی

 574/7 1 سٖٛرشیت ٕٞجستٍی پیش

Sig 
 

- 
773/7 

 

N 
402 402 

 اٍ٘یضش وبسآفشیٙی ٔلاحظٝ ٌشی  

 ٔلاحظٝ ٌشی

 243/7 1 رشیت ٕٞجستٍی پیشسٖٛ

Sig 
 

- 
773/7 

 

N 
402 402 
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َر لردگاى رابطِ هعٌوادار  بیي عدم فاصلِ گیری ٍ ارتقا اًگیسش کارآفریٌی داًشجَیاى داًشگاُ پیام ً فرضیِ ششن:

 ٍجَد دارد.

 H0ٔؼٙبداسی ٚخٛد ٘ذاسد= ساثطٝ  

 1H =ساثطٝ ٔؼٙب داسی ٚخٛد داسد 

 

: آصٖٔٛ ٕٞجستٍی فشریٝ ضط1ٓ خذَٚ ضٕبسٜ  

 شیٙیضٛد وٝ رشیت ٕٞجستٍی ثیٗ ػذْ فبغّٝ ٌیزشی ٚ اٍ٘یزضش وزبسآف    ٔطخع ٔی SPSSافضاس  خشٚخی ٘شْ 1ٔطبثك خذَٚ 

داسی ٘طبٖ دادٜ ضذٜ اسزت  دس خزذَٚ    ( ثٝ ػٙٛاٖ سطح ٔؼٙیsigداس ثٛدٖ آٖ تٛسط ػذد ٔمبثُ ) ٔؼٙی ؛ ٚثبضذ ٔی 211/7ثشاثش

 75/7  ثذیٗ ٔؼٙی وٝ دس سطح ٔؼٙی داسی ثبضذ وٛچىتش ٔی 75/7اص  ؛ ٚثذست آٔذٜ است 771/7داسی ٔؼبدَ  فٛق سطح ٔؼٙی

داسی ثزیٗ ػزذْ فبغزّٝ ٌیزشی ٚ      ضٛد، ثذیٗ ٔؼٙی وزٝ ٕٞجسزتٍی ٔؼٙزی    ٔٛسد لجَٛ ٚالغ ٔی سد ضذٜ ٚ فشریٝ H0فشریٝ 

 ٚخٛد داسد  اٍ٘یضش وبسآفشیٙی

 

 فشریٝ ٞفتٓ: ثیٗ ٘فٛر ٚ پٛیبیی ٚ استمب اٍ٘یضش وبسآفشیٙی دا٘طدٛیبٖ دا٘طٍبٜ پیبْ ٘ٛس ِشدٌبٖ ساثطٝ ٔؼٙبداس ٚخٛد داسد 

  

 

 H0ٔؼٙبداسی ٚخٛد ٘ذاسد= ساثطٝ  

 1H =ساثطٝ ٔؼٙب داسی ٚخٛد داسد 

 

: آصٖٔٛ ٕٞجستٍی فشریٝ ٞفت0ٓ خذَٚ ضٕبسٜ  

 ضٛد وٝ رزشیت ٕٞجسزتٍی ثزیٗ ٘فزٛر ٚ پٛیزبیی ٚ اٍ٘یزضش وزبسآفشیٙی        ٔطخع ٔی SPSSافضاس  خشٚخی ٘شْ 0ٔطبثك خذَٚ 

داسی ٘طبٖ دادٜ ضذٜ اسزت  دس خزذَٚ    ثٝ ػٙٛاٖ سطح ٔؼٙی (sigداس ثٛدٖ آٖ تٛسط ػذد ٔمبثُ ) ٔؼٙی ؛ ٚثبضذ ٔی 233/7ثشاثش

 75/7  ثذیٗ ٔؼٙی وٝ دس سطح ٔؼٙی داسی ثبضذ وٛچىتش ٔی 75/7اص  ؛ ٚثذست آٔذٜ است 772/7داسی ٔؼبدَ  فٛق سطح ٔؼٙی

 اٍ٘یضش وبسآفشیٙی ػذْ فبغّٝ ٌیشی  

 ػذْ فبغّٝ ٌیشی

 211/7 1 رشیت ٕٞجستٍی پیشسٖٛ

Sig 
 

- 
771/7 

 

N 
402 402 

 اٍ٘یضش وبسآفشیٙی پٛیبیی ٘فٛر ٚ  

 ٘فٛر ٚ پٛیبیی

 233/7 1 رشیت ٕٞجستٍی پیشسٖٛ

Sig 
 

- 
772/7 

 

N 
402 402 
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فٛر ٚ پٛیزبیی ٚ اٍ٘یزضش   داسی ثیٗ ٘ ضٛد، ثذیٗ ٔؼٙی وٝ ٕٞجستٍی ٔؼٙی ٔٛسد لجَٛ ٚالغ ٔی سد ضذٜ ٚ فشریٝ H0فشریٝ 

 ٚخٛد داسد  وبسآفشیٙی
 

 یجًتا .5

ٔزی ثبضزذ   ثشسسی ساثطٝ ثیٗ خٛ سبصٔب٘ی ثب استمب اٍ٘یضش وبسآفشیٙی دا٘طدٛیبٖ دا٘طزٍبٜ پیزبْ ٘زٛس ِشدٌزبٖ     ٞذف ایٗ پژٚٞص 

ی ٘بٔیذ  دس پی ضشایط اختٕبػی ٚ وست ٚ وبس ٚاسد ػػش خذیذی ضذٜ است، ثٝ طٛسی وٝ ضبیذ ثتٛاٖ ایٗ ػػش سا، ػػش وبسآفشیٙ

ٞب ٔطزشح ضزذٜ وزٝ     ٞبی تدبسی سبصٔبٖ ٘فؼب٘ی اص خّٕٝ ػْٕٛ خبٔؼٝ دس ثشاثش ثش٘بٔٝ ی اخیش ٔٛرٛع حمٛق ری تحٛلات چٙذ دٞٝ

ی وبسآفشیٙی ٔٛثش ٞستٙذ، خٛ سبصٔب٘ی یىزی   ثبضذ  چٙذیٗ ٔتغیش اسبسی دس تشٚیح سٚحیٝ ایٗ ٟٔٓ، ٔٛرٛع اغّی وبسآفشیٙی ٔی

دا٘طٍبٜ پیبْ ٘زٛس   آیب ثیٗ خٛ سبصٔب٘ی ٚ وبسآفشیٙی دس وٝٞب است  دس ایٗ تحمیك سؼی ضذٜ ثٝ ایٗ سٛاَ  اص ٟٕٔتشیٗ ایٗ ٔتغیش

ػزذْ دخبِزت ٚ    ثزیٗ سٚحیزٝ ٌشٚٞزی اسزبتیذ،    ٘تبیح حبغُ اص تحمیك ٘طبٖ داد وزٝ  ِشدٌبٖ ساثطٝ ٚخٛد داسد، پبسخ دادٜ ضٛد  

ٚ استمب اٍ٘یضش وبسآفشیٙی دا٘طدٛیبٖ دا٘طٍبٜ  ٘فٛر ٚ پٛیبییٚ یشی ػذْ فبغّٝ ٌ، ٔلاحظٝ ٌشی، ػلالٕٙذی، غٕیٕیت، ٔضاحٕت

ٔستمُ ٔیضاٖ اٍ٘یزضش وزبسآفشیٙی ثزیٗ پسزشاٖ ٚ دختزشاٖ ٔتفزبٚت        tثش اسبس آصٖٔٛ  پیبْ ٘ٛس ِشدٌب٘شاثطٝ ٔؼٙبداس ٚخٛد داسد 

 ثٝ ػجبست دیٍش سطح وبسآفشیٙی ثیٗ پسشاٖ اص دختشاٖ ثیطتش است ؛ است

 . هٌابع6

، ثشسسی ساثطزٝ سرزبیت ضزغّی ثزب خزٛ      1334خب٘ٝ ٌیش، ٔٙػٛس؛ وٕبَ ٔحٕذصادٜ؛ سیبٚش دیٙذاسِٛ ٚ ٔحٕذ وطبٚسص،   1

دٚٔزیٗ وٙفزشا٘س ثزیٗ إِّّزی ٔزذیشیت، وزبسآفشیٙی ٚ تٛسزؼٝ        سبصٔب٘ی ٔؼّٕبٖ صٖ ٚ ٔشد ضٟشستبٖ سٚدثبس خٙزٛة،  

 ا٘طٍبٜ پیبْ ٘ٛس،، لٓ، دالتػبدی

ثشسسی ساثطٝ خٛ سبصٔب٘ی ثب استشس ضغّی ٚ خلالیت وبسوٙبٖ )ٔزشد ٚ صٖ(   طبٞش ٔحجٛثی ،حسیٗ، آٚات فیضی ،صاسع  4

 1383:  4؛ ضٕبس8ٜدٚسٜ ٔدّٝ تحمیمبت ػّْٛ سفتبسی،  ،اداسی آٔٛصش ٚ پشٚسش استبٖ آرسثبیدبٖ غشثی

ٛ  ثشسسزی (، 1334وسزب٘ی )  ػضیزض ، فش٘بصحمبیمی ،وبٚسی ٞشا، صٔحٕذخٕش٘یبٔحذثی،  خٟشٔی لٙجشی  3  دس سزبصٔب٘ی  خز

 34ٗ إِّّی ٔذیشیت چبِطٟب ٚ ساٞىبسٞب، ضیشاصدیٕبٜ ، وٙفشا٘س ثی1334سبَ  دس خٟشْ ٔطٟشی ثیٕبسستبٖ

ٔدّٝ تٛسؼٝ  (، ضٙبسبیی ٔیضاٖ تبثیش خٛ سبصٔب٘ی ثش ٘ٛآٚسی،1331سٟیّی، سبسا )وبظٕی، سرب، خؼفشی ٔمذْ، سؼیذ،   2

  81-10وبسآفشیٙی، سبَ پٙدٓ، خّذ دْٚ، غفحٝ 

 ٔیب٘دی ضغّی ثب سربیت ثش سبصٔب٘ی خِّٛ (، تأثیش1334پٛس،) غذق غبِح خؼفشی، ثٟشاْ ٘سشیٗ سیذ ٔحٕذ، ،ِیٔیشوٕب  5
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Investigating the Relationship between Organizational Climate 

and Promotion of Entrepreneurship Motivation of Lordegan PNU 

students 

Mohammad Mahmoudi Mandani 

Faculty Member of PNU, Branch of Shahr-e Kord 

Abstract 
 

Organizational climate reflects the values and beliefs in the workplace and has significant effects on the 

promotion of entrepreneurship motivation. This study has been conducted with the aim of investigating the 

relationship between organizational climate and entrepreneurial motivation among Lordegan PNU students. This 

is a descriptive and correlational research. The study population includes all of the 950 students of PNU, branch 

of Lordegan, and the sample size was obtained as 274 students using Morgan table. To collect the required data 

in this study, we used two questionnaires including Halpyn and kraft's Organizational Climate Description 

Questionnaire, and a self-made entrepreneurship questionnaire consisting of 8 items used to evaluate 

entrepreneurship motivation. The validity of the questionnaires was confirmed by experts and their reliability 

was obtained using Cronbach's alpha coefficient as 0.78 and 0.81 for the Organizational Climate Questionnaire 

and Entrepreneurship Motivation Questionnaire respectively, and it was confirmed as it was greater than 0.7. 

SPSS was also used for data analysis. 

The results of the research showed that the promotion of entrepreneurship motivation of Lordegan PNU students 

is significantly related to their teachers' teamwork spirit, lack of interference and disturbance, intimacy, interest, 

consideration, lack of distance, and influence and dynamicity. The independent t- test showed that male and 

female students have different rates of entrepreneurial motivation. In other words, boys have a higher level of 

entrepreneurship motivation than girls. 

Keywords: organizational climate, teamwork spirit, intimacy, motivation, entrepreneurship 

 


