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 بررسی عَاهل ساختاری هَثر بر تَسعِ رفتار کارآفریٌاًِ

 )هَرد هطالعِ: کارکٌاى سازهاى صٌعت، هعدى ٍ تجارت آذربایجاى غربی(

 

 یاسر طالعی قرُ قشلاقی

 ، اٗطاى، اضٍهِ٘، زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ ٍاحس هْبثبزگطٍُ هسٗطٗت –، زاًكىسُ ٕ فلَم اًؿبًٖوبضقٌبؼ اضقس

 چکیدُ

ًجبم پػٍّف حبضط، ثطضؾٖ فَاهل ؾبذتبضٕ هَثط ثط تَؾقِ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى ؾبظهبى نٌقت، هقسى ٍ تجبضت ّسف اظ ا

ثَزُ اؾت.  ّوجؿتگٖ -هبّ٘ت تَن٘فٖ ضٍـ ًؾط ثبقس. ضٍـ تحم٘ك اظ لحبػ ّسف، وبضثطزٕ ٍ اظ اظهٖ آشضثبٗجبى غطثٖ

غطثٖ هٖ ثبقس وِ ثط   نٌقت، هقسى ٍ تجبضت آشضثبٗجبى ؾبظهبى ٖتوبهٖ وبضوٌبى ضؾوٖ ٍ پ٘وبًجبهقِ آهبضٕ تحم٘ك قبهل، 

ًفط ثِ فٌَاى  112إ ًفط ثَز وِ اظ عطٗك ًوًَِ گ٘طٕ عجمِ 157اؾبؼ اعلافبت ثسؾت آهسُ زض ظهبى تحم٘ك، تقساز آى ّب 

بٕ وؿت ٍ وبض، ذلك هح٘ظ ثقس ذلك زٍضًو زض چْبض ثط اؾبؼ ًؾطِٗ پ٘طؼ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبىًوًَِ اًتربة گطزٗس. 

هَضز  فطضِ٘ جساگبًِ تٌؾ٘ن ٍ 5تقطٗف قس ٍ زض اٗي ضاؾتب ّب هٌبؾت وبضآفطٌٖٗ، حوبٗت اظ ًَآٍضٕ ٍ جؿت ٍ جَٕ فطنت 

ه٘ساًٖ هٖ ثبقس. اثعاض  اٖٗ ٍ اؾٌبزٕ ٍ زض ثرف زٍم،آظهَى لطاض گطفتِ اؾت. ضٍـ گطزآٍضٕ اعلافبت زض ثرف اٍل، وتبثربًِ

ؾٌجف ضٍاٖٗ ٍ پبٗبٖٗ آى، زض اذت٘بض ًوًَِ آهبضٕ وبضوٌبى  ت زض ثرف ه٘ساًٖ پطؾكٌبهِ هٖ ثبقس وِ پؽ اظگطزاٍضٕ اعلافب

اظ ضٍـ ّبٕ آهبضٕ تَن٘فٖ ٍ اؾتٌجبعٖ اؾتفبزُ ّب، ثطإ تجعِٗ ٍ تحل٘ل زازُ ّب لطاض گطفت. پؽ اظ جوـ آٍضٕ پطؾكٌبهِ 

ؿتن تحم٘ك ٍ تَؾقِ، فطآٌٗسّب ٍ ضٍـ ّبٕ وبض ٍ ؾ٘ؿتن فَاهل ؾبذتبضٕ )ؾ٘ وِگطزٗس. ًتبٗج حبنل ث٘بًگط آًؿت 

اعلافبتٖ(، زض ؾبظهبى نٌقت، هقسى ٍ تجبضت آشضثبٗجبى غطثٖ ثب اضتمبٕ وبضآفطٌٖٗ ؾبظهبًٖ زض اٗي ؾبظهبى اضتجبط هقٌبزاضٕ 

 زاضًس.

 

 .ٕؾبذتبض فَاهل ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى، ؾبظهبًٖ، وبضآفطٌٖٗ، وبضآفطٌٍٖٗاشُ ّای کلیدی: 
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 هقدهِ. 1

زض  آى وطزى ًْبزٌِٗ ثٌبثطاٗي،؛ هٖ گ٘طز لطاض هرتلفٖ فَاهل تأث٘ط تحت ٍ اؾت ثقسٕ چٌس ٍ پ٘چ٘سُ وبضآفطٌٖٗ، پسٗسُ إ 

 جعئٖ، اؾت ٍ ضٍٗىطزّبٕ هست ثلٌس ٍ گطاٗبًٍِالـ ؾ٘ؿتوبت٘ه، ضٍٗىطزٕ هؿتلعم زٍلتٖ ّبٕؾبظهبى زض ٍٗػُ ثِ ّب،ؾبظهبى

 وِ اؾت هغلت اٗي وٌٌسُ تبٗ٘س اٗطاى، زٍلتٖ ؾبظهبًْبٕ زض ولٖ ثَز. ضًٍس ًرَاٌّس هف٘س ٍ ؾبظ وبض همغقٖ، ٍ هست وَتبُ

-ؾبظهبى ًبوبضآهسٕ زلاٗل هْوتطٗي ٗىٖ اظ ثِ ًؾط هٖ ضؾس ٍ اؾت غ٘طوبضآفطٌٗبًِ ٍ ؾبظهبى ّب، ؾٌتٖ اٗي زض حبون ٍضق٘ت

 ازاضٕ ًؾبم آؾ٘ت قٌبؾٖ (.1392ضحوبً٘بى ٍ فجبؾٖ، اؾت ) ٖؾبظهبً وبضآفطٌٖٗ ٍ ًَآٍضٕ فمساى اظ ًبقٖ اٗطاى، زٍلتٖ ّبٕ

هكبضوت  ٍ پصٗطٕ هكبضوت ضٍحِ٘ فمساى ّوچَى ًبهغلَثٖ فَاضو زچبض زَٗاًؿبلاض، ًؾبم اٗي وِ آى اؾت گَٗبٕ وكَض،

 وبض، ًت٘جِ ثِ افتٌبٖٗ ًؿجتضٍحِ٘ ثٖ غلجِ اهَض، اًجبم ثَزى ذن ٍ پ٘چ پط ٍ وٌسٕ ،ًبپصٗطٕ اًقغبف ٍ گطاٖٗ توطوع جَٖٗ،

 (.26: 1382الَاًٖ ٍ ضٗبحٖ،اؾت ) ًبوبضآهسٕ ٍ پبٗ٘ي ٍضٕ ثْطُ ًبپصٗطٕ، هؿئَل٘ت

ٗىٖ اظ اٗي فَاهل، فَاهل ، هٖ ثبقس هَثط ثَزُ ٍ ثب آى هطتجظ ثط اٗي اؾبؼ فَاهل ثؿ٘بضٕ ثط تَؾقِ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى

 غ٘طاًؿبًٖ ٍ ف٘عٗىٖ ٍ قطاٗظ فَاهل فٌبنط، توبم اهل، زضثطگ٘طًسُاٗي فَ (.1391فجبؼ پَض ٍ زّمبًٖ، ثبقس )ؾبذتبضٕ هٖ 

 ٍ هبزٕ ف٘عٗىٖ ّ٘ىل ٗب ٍ ثسًِ پَؾتِ، لبلت، پَ٘ؾتِ، چبضچَة، ّن ثِ ٍ ٍ تطت٘ت ذبل لبفسُ ثب ًؾن، وِ هٖ ثبقس ؾبظهبى

ؾبظهبى جبضٕ هٖ  ثسًِ ولٖ ضز ذبنٖ تطو٘ت ثب وِ فٌٖ، ٍ اعلافبتٖ هبزٕ، هبلٖ، هٌبثـ ؾبظز. ثٌبثطاٗي توبم ضا هٖ ؾبظهبى

 (.164: 1383هٖ گ٘طًس )هم٘وٖ،  لطاض ؾبذتبضٕ ظًسُ( جعء قبذِ غ٘ط قًَس )فَاهل

 ٍ اؾت گطفتِ پػٍّكگطاى لطاض تَجِ هَضز پطاوٌسُ نَضت ثِ وِ اؾت هَضَفٖ زٍلتٖ، ثرف زض ؾبظهبًٖ وبضآفطٌٖٗ ثحث

پطزاذتِ اًس.  هَضَؿ اٗي ثطضؾٖ ثِ ؾبظهبًْبٕ زٍلتٖ، هسٗطاى الساهبت ثب ذهَنٖ ثرف هسل ّبٕ تلف٘ك ثب پػٍّكگطاى ث٘كتط

 وٍِ ًكبى زازُ اًس  ثِ ثطضؾٖ الگَٕ وبضآفطٌٖٗ ؾبظهبًٖ زض ثرف زٍلتٖ اٗطاى پطزاذتِ اًس (1386ّوىبضاى )حك قٌبؼ ٍ 

ّبٕ  طٌٖٗ زض ؾبظهبىوبضآف اؾتمطاض هٌؾَض ثِ ٍ ً٘ؿتٌس هغلَثٖ ثطذَضزاض وبضآفطٌٗبًِ ٍضق٘ت اظ ؾبظهبى ّبٕ هَضز هغبلقِ

 لاظم ثؿتطّبٕ ٍ فقبل٘ت ّبٕ وبضآفطٌٗبًِ حوبٗت وطزُ ٍ ضفتبضّب اظ ؾبظهبًٖ ثطٍى ؾبظهبًٖ ٍ زضٍى فَاهل ثبٗؿتٖ اٗطاى زٍلتٖ

 ثط ثطٍى ؾبظهبًٖ ٍ ؾبظهبًٖ فَاهل زضٍى زض ظهٌِ٘ ًحَُ تبث٘طگصاضٕ چبضچَثٖ حبضط، پػٍّف ًتبٗج ثطاؾبؼ آٍضًس ٍ فطاّن ضا

( ثِ قٌبؾبٖٗ فَاهل 1391ّوىبضاى )(. زّمبى ٍ 73-31، 1386قَز )حك قٌبؼ ٍ ّوىبضاى،  هٖ اضائِ ؾبظهبًٖ وبضآفطٌٖٗ

هَثط ثط ًَآٍضٕ ٍ وبضآفطٌٖٗ ؾبظهبًٖ زض زاًكگبُ ّبٕ فلَم پعقىٖ وكَض ثب اؾتفبزُ اظ الگَٕ ؾِ قبذگٖ تَؾقِ وبضآفطٌٖٗ 

ضٕ ٍ وبضآفطٌٖٗ ؾبظهبًٖ زض زاًكگبُ ّبٕ فلَم پعقىٖ وكَض قبهل پطزاذتِ اؾت. ًكبى زازًس، فَاهل ؾبذتبضٕ هَثط ثط ًَآٍ

اؾتطاتػٕ، ؾبذتبض ؾبظهبًٖ، تحم٘ك ٍ تَؾقِ، فٌبٍضٕ اعلافبت، اضظٗبثٖ فولىطز، فطآٌٗسّب ٍ ضٍـ ّب ٍ هٌبثـ هبلٖ ّؿتٌس وِ 

هبًٖ زض زاًكگبُ ّبٕ فلَم ًكبى زٌّسُ هتَؾظ ثَزى ٍضق٘ت ًَآٍضٕ ٍ وبضآفطٌٖٗ ؾبظ 97/2ه٘بًگ٘ي اٗي گطٍُ اظ فَاهل ثب 

( ثِ ثطضؾٖ فَاهل هؤثط ثط 1309ّوىبضاى )(. ؾبلاضٗبى ظازُ ٍ 1391پعقىٖ وكَض اظ هٌؾط ؾبذتبضٕ زاضز. )زّمبى ٍ ّوىبضاى، 

زضهبًٖ زٍلتٖ اٗطاى پطزاذتٌس ٍ ًكبى زازًس وِ ه٘بًگ٘ي وبضآفطٌٖٗ زض اٗي  -وبضآفطٌٖٗ ؾبظهبًٖ زض ؾبظهبى ّبٕ ثْساقتٖ 

ثَز وِ ث٘بًگط ه٘عاى  08/3ثب زض ًؾط گطفتي فَاهل ؾبذتبضٕ، ضفتبضٕ ٍ هح٘غٖ هؤثط ثط وبضآفطٌٖٗ ؾبظهبًٖ، حسٍز  ؾبظهبى ّب

وِ ثِ ثطضؾٖ فَاهل هؤثط ثط وبضآفطٌٖٗ ؾبظهبًٖ زض  ( ً٘ع1383) ٘وٖهمًتبٗج تحم٘ك هحوس  پبٗ٘ي وبضآفطٌٖٗ ؾبظهبًٖ اؾت.

ٖ اٗطاى پطزاذتِ اؾت، ه٘بًگ٘ي هجوَفِ فَاهل ؾبذتبضٕ )ه٘بًگ٘ي ؾبظهبى ّبٕ ثرف ذسهبت اجتوبفٖ ٍ فطٌّگٖ زٍلت

 (، گَٗبٕ هتَؾظ ثَزى ٍضق٘ت فَاهل ؾبذتبضٕ ؾبظهبى ّبٕ هَضز ثطضؾٖ اظ ح٘ث وبضآفطٌٗبًِ ثَزى اؾت.08/3

 هَاجِ آى ثب اٗطاى ثرف زٍلتٖ زض وبضآفطٌٗبى ضفتبضٕ وِ ٍ ؾبذتبضٕ، هح٘غٖ هَاًـ اظ ( ثطذ2009ّٖوىبضاى ) ٍ آًبلَٖٗ 

 ٍٗػگٖ ّبٕ وِ ضؾ٘سًس ًت٘جِ اٗي اٗطاى ثِ زض زٍلتٖ قطوت 13ثب ثطضؾٖ  اًس. پػٍّكگطاىزازُ لطاض ثطضؾٖ هَضز ضا ّؿتٌس

 ٍ ثطزثبضٕ، نجط پصٗطٕ، هؿئَل٘ت هبًٌس وبضوٌبى ٍ ٍٗػگٖ ّبٕ غ٘طُ؛ ٍ هصاوطُ تَاًبٖٗ پصٗطٕ، ذلال٘ت، هبًٌس ضٗؿه هسٗطاى،

 (.Analoui et al, 2009زاضز ) زٍلتٖ ثرف زض ؾبظهبًٖ وبضآفطٌٖٗ زض ًمف هْوٖ غ٘طُ؛ ٍ پ٘طٍظٕ ضٍحِ٘ ذلال٘ت، زاقتي
 اٗطاى، زٍلتٖ ّبٕ ؾبظهبى ًبوبضآهسٕ زلاٗل تطٗي هْن اظ ضؾس هٖ ًؾطگصقتِ اظ تحم٘مبتٖ وِ زض اٗي ظهٌِ٘ اًجبم قسُ اؾت، 

 ؾبظهبًٖ وبضآفطٌٖٗ زضٍى تحمك ٍ هكىلات اٗي طث آهسى فبٗك جْت لصا، اؾت. ؾبظهبًٖ زضٍى ٍ وبضآفطٌٖٗ ًَآٍضٕ فمساى
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 ًگط آٌٗسُ ثِ افطاز ً٘بظ ثَزى، هؤثط ثطإ ّب ؾبظهبى اٌٗطٍ، ظا وٌٌس. پطّ٘ع ثطٍوطاؾٖ اظ ٍ قًَس هتحَل ثبٗس زٍلتٖ ّبٕ ؾبظهبى

 ٍ وطزُ ثطلطاض اضتجبط ساً تحَلات ظًگ ثِ وِ گَـ وؿبًٖ ثب ضاحتٖ ثِ ثتَاًٌس تب قَز اًجبم ثبٗس وبضّبٖٗ چِ ثساًٌس وِ زاضًس

 (.2009ٍّوىبضاى، وٌٌس )ظاهپ٘تبو٘ؽ آهبزُ فطزا ّبٕ ثب چبلف ضٍٗبضٍٖٗ ثطإ ضا ؾبظهبى قبى ٍ ذَز

ؾبظهبى نٌقت، هقسى ٍ تجبضت زض همغـ وًٌَٖ زض قطاٗغٖ لطاض گطفتِ اؾت وِ ثب ثحث ازغبم زٍ ٍظاضتربًِ نٌبٗـ ٍ هقبزى ٍ 

ّبٕ ثطإ اضتمب قبذم ثسٍى قه وبضوٌبى ؾبظهبى نٌقت، هقسى ٍ تجبضت ضٍثطٍؾت. ٍظاضت ثبظضگبًٖ ثِ فٌَاى چبلكٖ جسٕ

ً٘بظ ثِ تطؾ٘ن چكن اًساظٕ ضٍقي ٍ تجَٗع ضاّىبضّبٕ هَثط  فلوٖ ٍ فطٌّگٖ ٍ حفؼ ثمب ٍ تَؾقِ ذَز زض چٌ٘ي هح٘ظ پ٘چ٘سُ

ضٍ زض ضاؾتبٕ زؾت٘بثٖ ثِ اّساف چكن اٗجبز ثؿتطّبٕ وبفٖ، قطاٗظ هٌبؾت پ٘كطفت، ذلال٘ت ٍ ضفـ هَاًـ پ٘ف   ٍ فولٖ،

اًساظّبٕ تطؾ٘ن قسُ هٖ ثبقس وِ اٗي اهط جع ثب اضتمب ٍ تمَٗت ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى ؾبظهبى نٌقت، هقسى ٍ تجبضت اهىبى 

 پصٗط ًوٖ ثبقس.

 ّبٖٗ هؤلفِ ثِ ثطضؾٖ وِ جبآً ( اظ1997ّوىبضاى ) ٍ پ٘طؼ وبضآفطٌٗبًٔ ضفتبض الگَٕ قسُ، اضائِ الگَّبٕ ه٘بى ثط اٗي اؾبؼ، اظ

 ضفتبض ه٘عاى تق٘٘ي ٍ گ٘طٕ اًساظُ اؾت، ؾبظهبى پطزاذتِ زض تغ٘٘طهساضٕ ٍ پطاًطغٕ وبضٕ هح٘ظ اٗجبز ضاّجطزٕ، ًگطـ لج٘ل اظ

 آى ؾبظهبى، زض وبضآفطٌٖٗ ضفتبض ضاّجطزٕ ًگطـ ٗقٌٖ هؤلفِ، ًرؿت٘ي اظ فطو هب اؾبؼ، اٗي هٖ ؾبظز. ثط ه٘ؿط ضا وبضآفطٌٗبًِ

 هٖ هَضَؿ ثِ اٗي اغلت ٍ وٌٌس هٖ فقبل٘ت ؾبظهبى زض وبض ذهَل زض غ٘طضؾوٖ ًگطـ ثب ؾتبزٕ وِ وبضقٌبؾبى تاؾ

 زٗسگبُ اٗي ثط هجتٌٖ ًگطـ اٗي زٗگط، ثطًٍس. ثِ ث٘بى وجب ثِ زاضًس لهس ٍ ثبقس چگًَِ تَاًس هٖ آٌٗسُ زض قطاٗظ وِ پطزاظًس

 (.1997،ّوىبضاى ٍ پ٘طؼاؾت ) تغ٘٘ط ً٘بظهٌس ٍ ًطؾ٘سُ ذَز ثبلمَٓ تَاى ثِ حبضط حبل زض ؾبظهبى وِ اؾت
زض تحم٘ك حبضط ؾقٖ گطزٗسُ اؾت فَاهل هَثط ثط لصا، ثب فٌبٗت ثِ ّسف پػٍّف، ضطٍضت احم٘ك ٍ ًتبٗج تحم٘مبت پ٘ك٘ي، 

قٌبؾبئٖ  AHP هقسى ٍ تجبضت اؾتبى آشضثبٗجبى غطثٖ ثب اؾتفبزُ اظ تىٌ٘ه  تَؾقِ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى ؾبظهبى نٌقت،

ٍ ثب هغبلقِ وتت، همبلات  هَثط ثط تَؾقِ ضفتبضوبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى ؾرتبضٕ ٍ اٍلَٗت ثٌسٕ گطزز. ثطإ اٗي هٌؾَضفَاهل

تحم٘مبت پ٘ك٘ي ثِ نَضت اٍلِ٘ ثِ ؾبذتبض ؾبظهبًٖ، اؾتطاتػٕ ؾبظهبًٖ، ؾ٘ؿتن پبزاـ، ؾ٘ؿتن هبلٖ ٍ ثَزجِ إ، ؾ٘ؿتن 

تقطٗف طل ٍ ًؾبضت، ؾ٘ؿتن اضظٗبثٖ فولىطز، فطاٌٗسّب ٍ ضٍـ ّبٕ وبض ٍ ؾ٘ؿتن اعلافبتٖ تحم٘ك ٍ تَؾقِ، ؾ٘ؿتن وٌت

 احهب ذَاّس قس. AHPگطزٗسُ اؾت وِ فَاهل ًْبئٖ ثب اؾتفبزُ اظ تىٌ٘ه 

 

 شٌاسی تحقیقرٍش. 2

بضوٌبى ضؾوٖ ٍ توبهٖ و ،قبهل آهبضٕ ّسف وبضثطزٕ ٍ اظ ًؾط ضٍـ تَن٘فٖ ٍ ّوجؿتگٖ اؾت. جبهقِ اظ ًؾط حبضط پػٍّف 

غطثٖ هٖ ثبقس وِ ثط اؾبؼ اعلافبت ثسؾت آهسُ زض ظهبى تحم٘ك، تقساز آى   نٌقت، هقسى ٍ تجبضت آشضثبٗجبى ؾبظهبى پ٘وبًٖ

هَضزٕ اظ وبضوٌبى عجك  30ثطإ ثطآٍضز حجن ًوًَِ زض اٗي پػٍّف ثب اؾتفبزُ اظ ٗه پ٘ف آظهَى  ًفط هٖ ثبقس. 157ّب 

ثطإ اًتربة ًوًَِ آهبضٕ وبضوٌبى ضؾوٖ ٍ پ٘وبًٖ اظ جبهقِ آهبضٕ هطثَعِ اظ . جِ قسُ اؾتهحبؾًفط  112وَوطاى فطهَل 

ضٍـ ًوًَِ گجطٕ تهبزفٖ عجمِ إ اؾتفبزُ قسُ اؾت. ثقس اظ هحبؾجِ ؾْن ّط ٗه اظ عجمبت زض حجن ًوًَِ آهبضٕ ثِ ضٍـ 

ربة گطزٗس. ضٍـ گطزآٍضٕ اعلافبت زض ثرف ثِ تقساز هكرم قسُ اًتوكٖ( اظ ّط عجمِ،  ًوًَِ گ٘طٕ تهبزفٖ ؾبزُ )لطفِ

هغبلقبت اٍلِ٘ ٍ هغبلقبت ًؾطٕ ٍ تجطثٖ تحم٘ك اؾٌبزٕ ٍ وتبثربًِ اٖٗ هٖ ثبقس ٍ زض هحلِ ه٘ساًٖ اظ پطؾكٌبهِ اؾتفبزُ 

ِ ثطإ تق٘٘ي ضٍاٖٗ اثعاض جوـ آٍضٕ اعلافبت اظ ضٍاٖٗ هحتَاٖٗ اؾتفبزُ گطزٗس. ثسٗي تطت٘ت وِ پطؾكٌبهِ اٍل٘ قسُ اؾت.

تٌؾ٘ن قسُ زض اذت٘بض اؾبت٘س ٍ نبحجٌؾطاى زاًكگبّٖ ضقتِ هسٗطٗت لطاض گطفت تب زض ضاثغِ ثب اٌٗىِ ؾَالات هغطح قسُ، آًچِ 

ضا وِ هس ًؾط اؾت، اًساظُ گ٘طٕ هٖ وٌس ٗب ذ٘ط؟ اؽْبض ًؾط ًوبٌٗس. ؾپؽ ًؾطات اؾبت٘س ٍ نبحجٌؾطاى زض پطؾكٌبهِ ّب لحبػ 

پطؾكٌبهِ هطثَط ثِ جوـ آٍضٕ اعلافبت اظ جبهقِ آهبضٕ ً٘ع، جَز آهس. ثطإ آظهَى پبٗبٖٗ ٍ تغ٘٘طات لاظم زض ؾَالات ثِ ٍ

ًفط اظ  30وبضوٌبى ضؾوٖ ٍ پ٘وبًٖ اظ آظهَى آلفبٕ وطًٍجبخ اؾتفبزُ قسُ اؾت. ثط اؾبؼ اٗي ضٍـ ثب ٗه هغبلقِ همسهبتٖ ضٍٕ 

همساض اٗي آهبضُ ّب ًكبى هٖ زّس  بٗبٖٗ ؾَالات ثسؾت آهس.ه٘عاى پ SPSSجبهقِ هَضز ثطضؾٖ ٍ ثب اؾتفبزُ اظ ًطم افعاض آهبضٕ 

ضفتبض ثبقس )پبٗبٖٗ ثبلاٖٗ ثطذَضزاض هٖ وِ اٍلاً ؾَالات پطؾكٌبهِ ّوجؿتگٖ ثبلاٖٗ ثب ٗىسٗگط زاضًس ٍ ثبً٘بً پطؾكٌبهِ تحم٘ك، اظ 
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بٕ ثسؾت آهسُ اظ پطؾكٌبهِ ّبٕ ثِ هٌؾَض تجعِٗ ٍ تحل٘ل زازُ ّ (.916/0؛ فَاهل ؾبذتبضٕ; 912/0وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى; 

جوـ آٍضٕ قسُ اظ ضٍـ ّبٕ آهبضٕ تَن٘فٖ ٍ اؾتٌجبعٖ اؾتفبزُ قسُ اؾت. ثسٗي تطت٘ت وِ ثطإ تَن٘ف پبؾد ّبٕ زازُ 

قسُ ثِ ؾَالات پطؾكٌبهِ ّبٕ تحم٘ك حبضط اظ جسٍل ّبٕ تَظٗـ فطاٍاًٖ ٍ زضنس پبؾد ّبٕ هطثَط ثِ ّط ٗه اظ ؾَالات 

اؾو٘طًَف، ثطإ  _زض ؾغح اؾتٌجبعٖ ثطإ ثطضؾٖ ًطهبل ثَزى زازُ ّبٕ ّط ثرف اظ آظهَى وَلوَگطٍف ٍ اؾتفبزُ قسُ اؾت 

پ٘طؾَى اؾتفبزُ قسُ اؾت. ثطإ ثطضؾٖ ه٘عاى ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ زض ؾبظهبى نٌقت، هقسى ٍ تجبضت  rآظهَى فطضِ٘ اظ آظهَى 

اًجبم  SPSSوِ هَاضز فَق ثب اؾتفبزُ اظ ضاٗبًِ ٍ ًطم افعاض آهبضٕ ته گطٍّٖ اؾتفبزُ گطزٗس. ّ tآشضثبٗجبى غطثٖ ً٘ع اظ آظهَى 

 گطفتِ اؾت.

 

 ّایافتِ. 3

زضنس اظ  5/87 وِ وِهكرم قس ثطضؾٖ تَظٗـ فطاٍاًٖ پبؾرگَٗبى ثطحؿت جٌؿ٘ت جوق٘ت قٌبذتٖ ٍ ّبٕاؾبؼ ٗبفتِثط 

زّس  اًٖ پبؾرگَٗبى ثطحؿت گطٍُ ّبٕ ؾٌٖ آًْب ًكبى هٖثطضؾٖ تَظٗـ فطاٍ ثبقٌس. زضنس اظ آًْب ظى هٖ 5/12آًْب هطز ثَزُ ٍ 

ؾبل ٍ  50تب  40زضنس اظ آًْب ث٘ي  2/23 ؾبل؛ 40تب  30زضنس اظ آًْب ث٘ي  8/43ؾبل ثَزُ ٍ  30زضنس اظ آًْب ظٗط  9/17 وِ

زضنس  17ّس وِ ز تحه٘لات آًْب ًكبى هٖؾغح تحه٘لات، ّوچٌیي، بِ لحاظ ثبقٌس.  ؾبل هٖ 50زضنس اظ آًْب ثبلإ  2/15

 ثبقٌس. زضنس زاضإ هسضن فَق ل٘ؿبًؽ ٍ ثبلاتط هٖ 6/11زضنس زاضإ هسضن ل٘ؿبًؽ ٍ  4/71؛ اظ آًْب زاضإ هسضن فَق زٗپلن
ؾبل  10تب  5زضنس اظ آًْب  8/26؛ ؾبل ؾبثمِ 5زضنس اظ آًْب ووتط اظ  7/10 زّس وِ ثطحؿت ؾبثمِ فقبل٘ت آًْب ًكبى هٖ

 20زضنس اظ آًْب ث٘كتط اظ  2/23ؾبل ؾبثمِ ٍ  20تب  16زضنس اظ آًْب  8/18ؾبل ؾبثمِ؛  15تب  11آًْب زضنس اظ  5/20ؾبثمِ؛ 

 ؾبل ؾبثمِ زاضًس.
جِ ٍ ثِ لطاض شٗل زؾتِ ه٘بًگ٘ي اهت٘بظات ؾَالات هطثَط ثِ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى ثطإ ته ته پبؾرگَٗبى هحبؾّوچٌ٘ي، 

 :ثٌسٕ قسًس

 ًی ٍ درصد پاسخ دٌّدگاى بِ تفکیك هیساى رفتار کارآفریٌاًِ کارکٌاى: تَزیع فراٍا1جدٍل 

فراٍاًی ًسبی  فراٍاًی هطلق رفتار کارآفریٌاًِ کارکٌاى

 )درصد(

 0 0 ذ٘لٖ ون (49/1)اهت٘بظ ظٗط  

6/19 22 ون (49/2تب  5/1)اهت٘بظ ث٘ي    

0/58 65 هتَؾظ (49/3تب  5/2)اهت٘بظ ث٘ي   

3/22 25 ظٗبز (49/4تب  5/3)اهت٘بظ ث٘ي   

 0 0 ذ٘لٖ ظٗبز (5/4)اهت٘بظ ثبلإ  

 100 112 ول

60/0 :اًحطاف هق٘بض هتَؾظ  01/3 :ه٘بًگ٘ي اهت٘بظات  

 

زضنس اظ آًْب ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ  6/19زّس وِ  ثطضؾٖ تَظٗـ فطاٍاًٖ پبؾرگَٗبى ثطحؿت ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى ًكبى هٖ 

 زضنس اظ آًْب ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ ظٗبز زاضًس. 2322زضنس اظ آًْب، ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ هتَؾظ ٍ  58وٖ زاقتِ؛ و

اثتسا ثطإ تق٘٘ي ه٘عاى ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى زض ؾبظهبى زض جسٍل زٍ اضائِ قسُ اؾت، ًوًَِ  ته tزض ازاهِ ًتبٗج آظهَى 

ته ًوًَِ إ  Tپطؾكٌبهِ ثطإ اٗي فطضِ٘ لحبػ قسُ ٍ ؾپؽ اظ آظهَى  58تب  47ه٘بًگ٘ي اهت٘بظات هطثَط ثِ ؾَالات 

 هؿتمل ثطإ تحل٘ل اؾتفبزُ قسُ اؾت:
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 تك گرٍّی برای هیساى رفتار کارآفریٌاًِ tآهارُ ّای هربَط بِ آزهَى  -2جدٍل 

 تعداد اًحراف هعیار هیاًگیي اهتیازات هتغیر

 112 60/0 01/3 هیساى رفتار کارآفریٌاًِ کارکٌاى

 

t شاخصْای آهاری آزهَى ای برای هیساى رفتار کارآفریٌاًِ تك ًوًَِ-3جدٍل    

 آزهَى هَرد استفادُ اختلاف هیاًگیي ّا هحاسبِ شدُ T آزادی درجِ داری سطح هعٌی

847/0 111 19/0 01/0 One-Sample Test 

 

وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى زض ؾبظهبى نٌقت، هقسى ٍ تجبضت ه٘عاى ضفتبض  3 ٍ 2ثط عجك ٗبفتِ ّبٕ ثسؾت آهسُ اظ جسٍل قوبضُ  

زاضٕ ثطإ آظهَى هطثَعِ  وٌ٘ن ؾغح هقٌٖ چَى ّوبًغَض وِ زض جسٍل فَق هكبّسُ هٖ؛ آشضثبٗجبى غطثٖ زض حس هتَؾظ اؾت

اٗي هغلت ( ً٘ع تبئ٘سٕ ثط 3( اظ ه٘بًگ٘ي فطضٖ )01/3ثبقس. هؿبٍٕ ثَزى ه٘بًگ٘ي اهت٘بظات ) وَچىتط هٖ 05/0( اظ 847/0)

 هٖ ثبقس وِ ه٘عاى ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى زض ؾبظهبى اظ حس هتَؾظ ث٘كتط ًوٖ ثبقس.

 ّسف اٗي پػٍّف قٌبؾبٖٗ فَاهلزض ازاهِ ثِ اضائِ اهبض اؾتٌجبعٖ ٍ آظهَى فطض٘بت پطزاذتِ قسُ اؾت، اظ آًجبٖٗ وِ 

ى ٍ تجبضت آشضثبٗجبى غطثٖ هٖ ثبقس. ثِ هٌؾَض آظهَى هَثط ثط ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى زض ؾبظهبى نٌقت، هقس ؾبذتبضٕ

اظ آًجبٖٗ آًىِ هتغ٘طّبٕ هؿتمل ٍ ٍاثؿتِ پػٍّف ثِ فٌَاى فطضِ٘ ّبٕ پػٍّف همساض ّط ٗه اظ اٗي اثقبز هحبؾجِ قس. 

وجؿتگٖ هفبّ٘ن و٘فٖ اظ عطٗك عطاحٖ پطؾكٌبهِ ثِ نَضت ووٖ اًساظُ گطفتِ قسُ اًس، ثطإ ثطضؾٖ ضاثغِ آًْب اظ آظهَى ّ

 پ٘طؾَى اؾتفبزُ هٖ قَز.

 

ث٘ي فَاهل ؾبذتبضٕ ٍ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى زض ؾبظهبى نٌقت، هقسى ٍ تجبضت آشضثبٗجبى غطثٖ، ضاثغِ  اصلی:فرضیِ 

 هسُ اظ آظهَى ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى اؾت؛زٌّسُ ًتبٗج ثِ زؾت آ ًكبى 4جسٍل  هقٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضز.
 

 عَاهل ساختاری ٍ رفتار کارآفریٌاًِ کارکٌاىجدٍل ضریب ّوبستگی بیي -4جدٍل 

 عَاهل ساختاری ضریب ّوبستگی پیرسَى

 415/0 ضطٗت ّوجؿتگٖ رفتار کارآفریٌاًِ کارکٌاى

 000/0 ؾغح هقٌٖ زاضٕ

 112 تقساز

 

هقسى ٍ تجبضت ث٘ي فَاهل ؾبذتبضٕ ٍ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى زض ؾبظهبى نٌقت،  ،4ثط اؾبؼ ًتبٗج ثسؾت آهسُ اظ جسٍل 

 05/0اظ  = 000/0Sigوٌ٘ن آشضثبٗجبى غطثٖ، ضاثغِ هقٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضز؛ چَى ّوبًغَض وِ زض جسٍل فَق هكبّسُ هٖ

ثبقس وِ حبوٖ اظ ضاثغِ  ( ه41/0ٖوَچىتط اؾت. ضطٗت ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى ث٘ي فَاهل ؾبذتبضٕ ٍ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى )

 غ٘ط هٖ ثبقس.هتَؾظ ٍ هؿتم٘ن ث٘ي اٗي زٍ هت

 

 فرضیات فرعی:

زض ؾبظهبى نٌقت، هقسى ٍ تجبضت آشضثبٗجبى غطثٖ، ضاثغِ  ث٘ي ؾ٘ؿتن تحم٘ك ٍ تَؾقِ ٍ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى  -1

 هقٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضز.
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 جدٍل ضریب ّوبستگی بیي سیستن تحقیق ٍ تَسعِ ٍ رفتار کارآفریٌاًِ کارکٌاى-5جدٍل 

 ن تحقیق ٍ تَسعِسیست ضریب ّوبستگی پیرسَى

 213/0 ضطٗت ّوجؿتگٖ رفتار کارآفریٌاًِ کارکٌاى

 024/0 ؾغح هقٌٖ زاضٕ

 112 تقساز

 

ث٘ي ؾ٘ؿتن تحم٘ك ٍ تَؾقِ ٍ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى زض ؾبظهبى نٌقت، هقسى ٍ ، 5جسٍل ثط عجك ًتبٗج ثسؾت آهسُ اظ 

اظ  = 024/0Sigوٌ٘ن چَى ّوبًغَض وِ زض جسٍل فَق هكبّسُ هٖتجبضت آشضثبٗجبى غطثٖ، ضاثغِ هقٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضز؛ 

ثبقس وِ  هٖ (21/0)وَچىتط اؾت. ضطٗت ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى ث٘ي ؾ٘ؿتن تحم٘ك ٍ تَؾقِ ٍ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى  05/0

 حبوٖ اظ ضاثغِ ضق٘ف ٍ هؿتم٘ن ث٘ي اٗي زٍ هتغ٘ط هٖ ثبقس.

 

طثٖ، زض ؾبظهبى نٌقت، هقسى ٍ تجبضت آشضثبٗجبى غ بٕ اًجبم وبض ٍ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى: ث٘ي فطآٌٗسّب ٍ ضٍق2ْفرضیِ  

 ضاثغِ هقٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضز.

 

 جدٍل ضریب ّوبستگی بیي فرآیٌدّا ٍ رٍشْای اًجام کار ٍ رفتار کارآفریٌاًِ کارکٌاى -6جدٍل 

 فرآیٌدّا ٍ رٍشْای اًجام کار ضریب ّوبستگی پیرسَى

 377/0 ضطٗت ّوجؿتگٖ کارآفریٌاًِ کارکٌاىرفتار 

 000/0 ؾغح هقٌٖ زاضٕ

 112 تقساز

 

ث٘ي فطآٌٗسّب ٍ ضٍقْبٕ اًجبم وبض ٍ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى زض ؾبظهبى  ،6ثط عجك ًتبٗج ثسؾت آهسُ اظ جسٍل قوبضُ  

وٌ٘ن ى ّوبًغَض وِ زض جسٍل فَق هكبّسُ هٖنٌقت، هقسى ٍ تجبضت آشضثبٗجبى غطثٖ، ضاثغِ هقٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضز؛ چَ

000/0Sig =  وَچىتط اؾت. ضطٗت ّوجؿتگٖ پ٘طؾَى ث٘ي فطآٌٗسّب ٍ ضٍقْبٕ اًجبم وبض ٍ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ  05/0اظ

 ثبقس وِ حبوٖ اظ ضاثغِ هتَؾظ ٍ هؿتم٘ن ث٘ي اٗي زٍ هتغ٘ط هٖ ثبقس. ( ه37/0ٖوبضوٌبى )

 

زض ؾبظهبى نٌقت، هقسى ٍ تجبضت آشضثبٗجبى غطثٖ، ضاثغِ هقٌٖ  تٖ ٍ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبىث٘ي ؾ٘ؿتن اعلافب: 3فرضیِ 

 زاضٕ ٍجَز زاضز.

 جدٍل ضریب ّوبستگی بیي سیستن اطلاعاتی ٍ رفتار کارآفریٌاًِ کارکٌاى -7جدٍل 

 سیستن اطلاعاتی ضریب ّوبستگی پیرسَى

 466/0 ضطٗت ّوجؿتگٖ رفتار کارآفریٌاًِ کارکٌاى

 000/0 ؾغح هقٌٖ زاضٕ

 112 تقساز

 

ث٘ي ؾ٘ؿتن اعلافبتٖ ٍ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى زض ؾبظهبى نٌقت، هقسى ٍ تجبضت آشضثبٗجبى غطثٖ، ضاثغِ هقٌٖ  

وَچىتط اؾت. ضطٗت ّوجؿتگٖ  05/0اظ  = 000/0Sigوٌ٘ن زاضٕ ٍجَز زاضز؛ چَى ّوبًغَض وِ زض جسٍل فَق هكبّسُ هٖ
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ثبقس وِ حبوٖ اظ ضاثغِ هتَؾظ ٍ هؿتم٘ن ث٘ي اٗي زٍ  هٖ (46/0)ؾ٘ؿتن اعلافبتٖ ٍ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى پ٘طؾَى ث٘ي 

 هتغ٘ط هٖ ثبقس.

 

زض ؾبظهبى نٌقت، هقسى ٍ تجبضت آشضثبٗجبى غطثٖ  ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى ث٘ي ه٘عاى اضتجبط فَاهل ؾبذتبضٕ ثب: 4فرضیِ  

 اضز.تفبٍت هقٌٖ زاضٕ ٍجَز ز

 

 ضرایب هتغیرّای ٍاردشدُ در هعادلِ رگرسیَى )هتغیر ٍابستِ: رفتار کارآفریٌاًِ کارکٌاى( _8جدٍل 

سطح هعٌی  Beta T اًحراف هعیار B هتغیرّای هستقل

 داری

 000/0 447/8  /226 909/1 عدد ثابت

 061/- 089/ 075/- 688/- 493/0 (x1) ؾ٘ؿتن تحم٘ك ٍ تَؾقِ

 108/ 104/ 138/ 033/1 304/0 (x2) بٕ اًجبم وبضفطآٌٗسّب ٍ ضٍقْ

 297/ 088/ 406/ 376/3 001/0 (x3 ) ؾ٘ؿتن اعلافبتٖ

 

 ثِ نَضت ظٗط اؾت: Bهقبزلِ ذغٖ ضگطؾَ٘ى ثب اؾتفبزُ اظ ضطاٗت 

Y= 1/909+ (061/0 -)  X2  108/0 + X2  0  + /297 X3 

( ًؿجت ثِ 40/0ثط ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى ) ٘ط ؾ٘ؿتن اعلافبتٖهكرم هٖ قَز وِ تبث Betaثٌبثطاٗي ثب تَجِ ثِ ضطاٗت 

 هٖ ثبقس.ث٘كتط  سّب ٍ ضٍقْبٕ اًجبم وبض(ٍ )فطآٌٗ )ؾ٘ؿتن تحم٘ك ٍ تَؾقِ(

 

 گیریًتیجِ. 4

ضٕ زض ًمكٖ هحَ ،وبضآفطٌٖٗ ٍ زض ثغي آى ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى ثِ فٌَاى هَتَض هحطن تَؾقِ التهبزٕ زض فهط اعلافبت 

فقبل٘ت ّبٕ فطزٕ ٍ ؾبظهبًٖ اٗفب هٖ وٌس؛ ٍ اظ آى جب وِ زض وكَضّبٕ جْبى ؾَم، زٍلت ٍ ؾبظهبى ّبٕ زٍلتٖ زض توبم فطنِ 

ّبٕ التهبزٕ، اجتوبفٖ ٍ فطٌّگٖ حضَضٕ گؿتطزُ ٍ فطاگ٘ط زاضًس، تجسٗل اٗي ؾبظهبى ّب اظ حبلت ؾٌتٖ ٍ ثَضٍوطات٘ه ثِ 

تَاى اظ اٗي پػٍّف، اٍلاً ثِ ذَثٖ هٖ ت ٍٗػُ إ ثطذَضزاض اؾت. ثب تَجِ ثِ ًتبٗج حبنلِؾبظهبى ّبٕ وبضآفطٌٗبًِ، اظ اّو٘

ٍ ضفتبض ضآفطٌٗبًِ، اظ هعاٗبٕ وبضآفطٌٖٗ زضٗبفت وِ ؾبظهبى نٌقت، هقسى ٍ تجبضت آشضثبٗجبى غطثٖ ًتَاًؿتِ زض ضّگصض اًفلاة وب

ٍ ضفتبض وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى زض آى، ووٖ پبٗ٘ي تط  طُ گ٘طٕ ًوبٗسوبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى زض ؾبظهبى ذَز آًچٌبًىِ قبٗؿتِ اؾت ثْ

ٍ  (1391ّوىبضاى )، زّمبى ٍ (1386ّوىبضاى )قٌبؼ ٍ  اظ حس هتَؾظ اؾت ٍ اٗي ٗبفتِ ثب ًتبٗج پػٍّف ّبٕ هم٘وٖ، حك

ّب ًتبٗج آظهَى فطضِ٘٘بً ثبً .زض ثرف پ٘كٌِ٘ تحم٘ك هَضز اقبضُ لطاض گطفتِ هغبثمت زاضز ( و1390ِّوىبضاى )ؾبلاضٗبى ظازُ ٍ 

ًكبى هٖ زّس وِ هتغ٘طّبٕ هرتلفٖ زض لبلت فَاهل ؾبذتبضٕ )ؾ٘ؿتن تحم٘ك ٍ تَؾقِ، فطآٌٗسّب ٍ ضٍـ ّبٕ وبض ٍ ؾ٘ؿتن 

اعلافبتٖ(، زض ؾبظهبى نٌقت، هقسى ٍ تجبضت آشضثبٗجبى غطثٖ ثب اضتمبٕ وبضآفطٌٖٗ ؾبظهبًٖ زض اٗي ؾبظهبى، ثب زضجِ اٍلَٗت ٍ 

، حك قٌبؼ ٍ (1383) ٖو٘همٍت، هطتجظ ّؿتٌس. اٗي ٗبفتِ ً٘ع ثب ًتبٗج پػٍّف ّبٕ نَضت پصٗطفتِ تَؾظ اّو٘ت هتفب

ثٌبثطاٗي ثب فٌبٗت ثِ اٗي ؛ ّورَاًٖ زاضز( 1390ّوىبضاى )ٍ ؾبلاضٗبى ظازُ ٍ  (1391ّوىبضاى )ٍ  زّمبى ،(1386ّوىبضاى )

 .وبضآفطٌٗبًِ وبضوٌبى هٖ ثبقسضفتبض  ًتبٗج، اٗي ؾبظهبى ً٘بظهٌس الگَٕ وبضثطزٕ ثطإ تَؾقِ
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Abstract 

 
The aim of this study is to investigate the structural factors affecting the development of entrepreneurial 

behavior of Industry, Mine and Trade organization in western Azerbaijan. The method was practical in terms of 

purpose and was descriptive correlation in terms of method. The statistical population of research consists of all 

official and contractor employees in Industry, Mine and Trade Organization of West Azerbaijan that based on 

data obtained in the study period, their number was 157 people, that 112 people were selected as a sample 

through stratified sampling. According to Peirce’s theory, the entrepreneurial behavior of employees was 

defined in four dimensions, creating the prospect of business, creating a proper environment for 

entrepreneurship, supporting innovation and seeking opportunities and, in this regard, five separate theories 

have been regulated and tested. Data collection method in the first part is libraries and documentation and it is a 

survey method for the second part. The data collection tool in the survey is a questionnaire, which was given to 

statistical sample of employees after measuring its validity and reliability. After collecting the questionnaires, 

descriptive and inferential statistical methods were used for data analysis. The results indicate structural factors 

(R & D systems, processes and procedures and information systems) in the Organization of Industry, Mine and 

Trade of West Azerbaijan has a significant relationship with the promotion of organizational entrepreneurship, 

in this organization. 

 

Keywords: entrepreneurship, organizational entrepreneurship, employees’ entrepreneurial behavior, structural 

factors. 

 

 

 


