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 چکیدٌ

 اػلا٣ٔ ثب سضاب٤ت ؿای٣ّ دا٘ـاج٤ٛبٖ ٚ سؿاذ ػابصٔب٣٘ اػات.       –ثشسػ٣ ساثغٝ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ا٤شا٣٘ دس ا٤ٗ پظٚٞؾ ثٝ د٘جبَ 

اػالا٣ٔ ثاب سؿاذ ػابصٔب٣٘ ٚ      –ٌشفتٝ اػت وٝ ثٝ ثشسػ٣ ساثغٝ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٔجت٣ ثش اٍِا٢ٛ ا٤شا٘ا٣    سٚ دٚ فشض٥ٝ ؿىُ اصا٤ٗ

اػات.   0.44، 0.53ٞب ثٝ تشت٥ت ثشاثاش ثاب    دٚ فشض٥ٝ ٔٛسد تبئ٥ذ لشاسٌشفتٝ اػت ٚ ٥ٔضاٖ آٖپشداختٝ اػت. ٞش دا٘ـج٤ٛبٖ سضب٤ت 

ٖ      ٘بٔٝ ٞب تٛػظ ٔتخللبٖ ٔشثٛعٝ تبئ٥ذ ؿذٜ اػت ٚ پب٤ب٣٤ پشػؾ ٘بٔٝ سٚا٣٤ كٛس٢ پشػؾ ثاب    ٞاب تٛػاظ آصٔاٖٛ آِفاب٢ واشٚ

تحم٥اك ؿابُٔ دا٘ـاج٤ٛبٖ ٌاشٜٚ ٔاذ٤ش٤ت دا٘ـاٍبٜ       ا٘ذ. جبٔؼٝ ٔٛسدثشسػ٣ دس ا٤اٗ   لجَٛ ثٛدٜ ؿذٜ اػت وٝ تٕب٣ٔ لبثُ اسص٤بث٣

٥ٌش٢ دس ا٤ٗ تحم٥ك ثٝ سٚؽ تلبدف٣ ػابدٜ اػات ٚ تؼاذاد     ٘فش داسد. ٕ٘ٛ٘ٝ 250ثش  اػت وٝ جٕؼ٥ت٣ ثبِغ ػ٥ؼتبٖ ٚ ثّٛچؼتبٖ

٘فاش دس   160٘فش اػت وٝ ٔب تؼذاد ٕ٘ٛ٘ٝ سا ثشاثاش ثاب    151 ٕ٘ٛ٘ٝ ثب اػتفبدٜ اص جذَٚ وشجؼ٣ ٚ ٔٛسٌبٖ ٚ فشَٔٛ وٛوشاٖ ثشاثش ثب

اػالا٣ٔ ٥ٔاضاٖ سؿاذ     –ا٤ٓ. ا٤ٗ ثذاٖ ٔؼٙبػت وٝ ثب افضا٤ؾ ٤ه ٚاحذ٢ دس ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٔجت٣ٙ ثش اٍِا٢ٛ ا٤شا٘ا٣    ٘ظش ٌشفتٝ

ٚاحذ افضا٤ؾ خٛاٞذ ٤بفت وٝ ٥ٔضاٖ لبثاُ چـا٥ٍٕش٢ اػات ٚ ثب٤اذ ثاذاٖ       0.44ٚ  0.53ا٘ذاصٜ  ثٝدا٘ـج٤ٛبٖ ػبصٔب٣٘ ٚ سضب٤ت 

 تٛجٝ وشد.

 .دا٘ـج٤ٛبٖػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ، سؿذ ػبصٔب٣٘، سضب٤ت  َای كلیدی: ياشٌ
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 مقدمٍ -1

ؿذٜ اػت. ٔـاتش٤بٖ اص افاضا٤ؾ اػاتب٘ذاسدٞب     ا٢ ثٝ جٟب٣٘ تجذ٤ُ اص عشف٣، ٔح٥ظ تجبس٢ ثؼ٥بس پ٥چ٥ذٜ ؿذٜ ٚ اص ٔم٥بع ٔٙغمٝ

شاٖ ٔؼٕاًٛ  ثاب فـابسٞب٢    ٞاب ا٘تخابة وٙٙاذ ٚ ٔاذ٤     ا٘ذ ٚ ثٝ ٥ٔضاٖ ص٤بد٢ ٜ ٔحلَٛ ٚ خذٔبت دػتشػ٣ داس٘ذ تب اص ٥ٔبٖ آٖ آٌبٜ

 ٞب٢ سلبثت٣ خٛد ٘ذاس٘ذ. ا٢ جض افضا٤ؾ ٔض٤ت ا٘ذ ٚ چبسٜ ٞب٢ ػ٥ّٕبت ٚ ثٟجٛد پـت٥جب٣٘ ٔٛاجٝ ٔٙظٛس وبٞؾ ٞض٤ٙٝ ا٢ ثٝ ػٕذٜ

وٙذ، ا٘ؼبٖ ٔٛجٛد٢ اػات واٝ    وٝ ٕٞٛاسٜ ثٝ د٘جبَ وٕبَ اػت ٚ ثشا٢ سػ٥ذٖ ثٝ وٕبَ تلاؽ ٣ٔ 1ا٘ؼبٖ ٔٛجٛد٢ اػت ٔتؼب٣ِ

ٗ   ٚجاٛ ٔا٣   ؿذٜ خٛد سا دس ٞش چ٥ض٢ جؼت وٕبَ ثشػذ ٚ ثشا٢ سػ٥ذٖ ثٝ ا٤ٗ وٕبَ ٥ٕ٘ٝ ٌٓتٛا٘ذ ثٝ  ٣ٔ سٚ ٕٞاٛاسٜ   وٙاذ ٚ اصا٤ا

-ٚجٛ وٙذ ٚ صٔب٣٘ وٝ ا٤ٗ ٕ٘بدٞب سا دس چ٥ض٢ ٔا٣  ؿذٜ خٛد سا دس ٞش چ٥ض٢ جؼت ٚ ٥ٕ٘ٝ ٌٓ 2وٙذ وٝ ٕ٘بدٞب٢ وٕبَ تلاؽ ٣ٔ

ٝ ٙذ. ا٤ٗ ٕ٘بدٞب ٚ ػشٔب٤ٝو ٤بثذ، خٛد سا ثذاٖ ٘ضد٤ه وشدٜ ٚ ٤ب ؿج٥ٝ ثٝ آٖ ٣ٔ عاٛسو٣ّ ثاٝ ػاٝ ٌاشٜٚ التلابد٢،       ٞب٢ ٕ٘بد٤ٗ ثا

 اػالا٣ٔ  –عٛسو٣ّ ثٝ دٚ ٌشٜٚ ٕ٘بد٤ٗ ٔجتٙا٣ ثاش اٍِا٢ٛ ا٤شا٘ا٣      تٛا٘ٙذ ثٝ تمؼ٥ٓ ثٙذ٢ ٞؼتٙذ وٝ ٣ٔ اجتٕبػ٣ ٚ فش٣ٍٙٞ لبثُ

 (.1393٘بٔذاس،) ٓ ؿٛ٘ذٞب ٚ ٔٙبفغ صٚدٌزس( تمؼ٥ ِزت) د٣ٙ٤ ٚ اخلال٣( ٚ ٕ٘بد٤ٗ ٔجت٣ٙ ثش ا٢ٍِٛ غشث٣ ٚ ٔبد٢)

ٝ        ػشتبػش جبٔؼٝ اص ػشٔب٤ٝ  –ٞاب٢ التلابد٢    ٞب پٛؿ٥ذٜ ؿذٜ اػت ٚ جب٣٤ اص جبٔؼٝ ٚجاٛد ٘اذاسد واٝ ثتاٛاٖ ٌفات واٝ ػاشٔب٤

ٝ  سٚ چٖٛ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٣ٔ فش٣ٍٙٞ ٚجٛد ٘ذاس٘ذ ٚ اصا٤ٗ –اجتٕبػ٣  ٝ     تٛا٘ذ ثخـ٣ اص ػب٤ش ػاشٔب٤ عاٛسو٣ّ   ٞاب تؼش٤اش ؿاٛد، ثا

تٛا٘ذ اص صٔب٣٘ ثٝ صٔب٣٘ د٤ٍش ٚ  ؿٛد ٚ ٣ٔ ٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ دس ػشتبػش جبٔؼٝ ٚجٛد داسد ٚ حضٛسؽ احؼبع ٣ٔتٛا٘ذ ٌفت وٝ ػش ٣ٔ

 (.1393٘بٔذاس،) ٞب٢ ٔختّش ثٝ خٛد ث٥ٍشد اص ٔىب٣٘ ثٝ ٔىبٖ د٤ٍش تی٥٥ش ٤بثذ ٚ ٌٛ٘ٝ

ٝ ٚص٤بد ٚ ٔٙف٣ ٚ ٔثجت ٚجٛد داس٘ذ، ٣ِٚ ػبصٔبٖ ٚ فشد ثذٚ ٞب ٚ افشاد ثب ػشٔب٤ٝ وٓػبصٔبٖ ٝ    3ٖ ػاشٔب٤ ٞاب٢  ٚجاٛد ٘اذاسد ٚ ػشكا

ِٚا٣   ثبؿاٙذ، ٞب داسا٢ ػشٔب٤ٝ ٣ٔجب٢ جبٔؼٝ سا پش ٕ٘ٛدٜ ٚ افشاد ٚ ػبصٔبٖ ٔختّش جبٔؼٝ اص ػشٔب٤ٝ ت٣ٟ ٥٘ؼت ٚ ػشٔب٤ٝ جب٢،

 .ٚ جٟت )ٔٙف٣ ٚ ٔثجت( آٖ ٔتفبٚت اػت (ٚص٤بد ٥ٔضاٖ )وٓ

تٛا٘ذ حبِت ثش٣٘ٚ ٚ ظبٞش٢ ٤بثذ، فاشد ا٤اٗ    س ٚجٛد داسد ٚ ٣ٔكٛست ا٘تضاػ٣ د ؿذٜ ٞش فشد٢ اػت وٝ ثٝ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٥ٕ٘ٝ ٌٓ

ٚ ثشا٢ خٛد ٕ٘بد ٚ داس٘ذٜ آٖ احتشاْ ٚ ٔٙضِت لبئُ اػت ٚ خاٛد سا ثاٝ آٖ    وٙذ جٛ ٣ٔٚؿذٜ خٛد سا دس ٞش چ٥ض٢ جؼت ٥ٕ٘ٝ ٌٓ

اػالا٣ٔ دس وـاٛس    –ا٤شا٘ا٣  ) د٣ٙ٤ -عٛسو٣ّ ثٝ دٚ عٛس و٣ّ ثٝ دٚ كٛست اخلال٣ وٙذ. ا٤ٗ ػشٔب٤ٝ ثٝ ٘ضد٤ه ٚ ثٝ آٖ ٔـبثٝ ٣ٔ

 غشث٣( ٚجٛد داسد.) ٌشا٤بٖ ٚ ِزت ج٤ٛب٘ٝ ا٤شاٖ( ٚ ٔبد٢

 اػالا٣ٔ  –ٌشا٤ب٘ٝ كشف ٚ صٚدٌزس اػات ٚ ػاشٔب٤ٝ ٕ٘ابد٤ٗ ا٤شا٘ا٣     ٌشا٤ب٘ٝ ٚ ٔبد٢ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ غشث٣ ثٝ د٘جبَ ٕ٘بدٞب٢ ِزت

وٝ دس ا٤ٗ تحم٥ك ٔٙظٛس اص ػشٔب٤ٝ  ث٥ت اػت؛ ُٞاخلال٣( ٔجت٣ٙ ثش ػبد٣ٌ ٚص٘ذ٣ٌ ٚ ػجه ص٘ذ٣ٌ ٔجت٣ٙ ثش لشآٖ ٚ ا –د٣ٙ٤ )

 اػلا٣ٔ اػت. –ٕ٘بد٤ٗ ٕٞبٖ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٔجت٣ٙ ثش س٤ٚىشد ا٤شا٣٘ 

ٞب ٚ افاشاد ٘ماؾ خبكا٣ داس٘اذ ٚ     ا٘ذ، ا٤ٗ ػبصٔبٖٞب ٚ افشاد ٔحبكشٜ وشدٜو٥ٙٓ وٝ پ٥شأٖٛ ٔب سا ػبصٔبٖٔب دس ػلش٢ ص٘ذ٣ٌ ٣ٔ

تاٛاٖ  ٕ٘ٛدٜ ٚ ثبٞٓ دس سلبثت ٞؼتٙذ. ٚجٛد ػشٔب٤ٝ دس جبٔؼٝ ثٝ كٛست٣ اػت وٝ ٕ٘ا٣ ثشا٢ سػ٥ذٖ ثٝ ٞذف٣ خبف ثبٞٓ تلاؽ 

 ٚػ٥ّٝ ػشٔب٤ٝ پٛؿ٥ذٜ ؿاذٜ اػات.   تٛاٖ ٌفت: تٕب٣ٔ جبٔؼٝ، ثٝا٢ خبف اص جبٔؼٝ دس ٘ظش ٌشفت ٚ ٣ٔٚجٛد ػشٔب٤ٝ سا دس ػشكٝ

ؿاٛد؛ ٕٞاٝ افاشاد اص    افشاد سا ٥٘ض ٔـَٕٛ ٔا٣  اص عشف٣ د٤ٍش ٚجٛد ػشٔب٤ٝ، ٔختق ثٝ ػبصٔبٖ ٚ جبٔؼٝ ٥٘ؼت ٚ .(1393٘بٔذاس،)

تاٛاٖ دس ٘ظاش   ٞب سا ثاذٖٚ ٚجاٛد ػاشٔب٤ٝ ٕ٘ا٣    تٛاٖ چ٥ٙٗ ٌفت وٝ جبٔؼٝ ٚ ا٘ؼبٖ ثبؿٙذ ٚ ٣ٔٞب٢ ٔختّش ثشخٛسداس ٣ٔػشٔب٤ٝ

ٛاع سٚاثاظ  تٛاٖ اكًٛ  ثٝ چٟبس ٔمِٛٝ تفى٥ه وشد: ػشٔب٤ٝ التلبد٢، ػاشٔب٤ٝ اجتٕابػ٣ )ا٘ا   (؛ ػشٔب٤ٝ سا 1393٣ٌٔشفت )٘بٔذاس، 

 اسصؿٕٙذ ثب د٤ٍشاٖ(، ػشٔب٤ٝ فش٣ٍٙٞ )ا٘ٛاع ٚ الؼبْ ٔؼشفت ٔـشٚع( ٚ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ )پشػت٥ظ ٚ افتخبس اجتٕبػ٣(
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تٛا٘اذ ثاٝ    ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ التلبد٢، اجتٕبػ٣ ٚ فش٣ٍٙٞ ثؼضب  ثٝ ٔؼٙب٢ داؿتٗ ػشٔب٤ٝ ث٥ـتش ٚ ثباسصؽ ث٥ـتش ٥٘ؼات ٚ ثاٝ ٔا٣   

 ...ٞٓ ظٟٛس وٙذ ٚ ٕ٘ب٤بٖ ؿٛد تش تش ٚ ػبدٜ ٔؼٙب٢ ػشٔب٤ٝ اسصاٖ

اػلا٣ٔ ثب سضاب٤ت ؿای٣ّ دا٘ـاج٤ٛبٖ ٚ     –سٚ دس ا٤ٗ تحم٥ك ثٝ د٘جبَ ثشسػ٣ ساثغٝ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٔجت٣ٙ ثش ا٢ٍِٛ ا٤شا٣٘  اصا٤ٗ

 سؿذ ػبصٔب٣٘ ٞؼت٥ٓ.

 

 ادبیات تحقیق -2

 4رضایت شغلی-2-1

ب٣٘ ٚ اجتٕبػ٣ استجبط داسد. سضب٤ت ؿی٣ّ ثٝ سضاب٤ت  سضب٤ت ؿی٣ّ ٔف٣ٟٔٛ پ٥چ٥ذٜ ٚ چٙذثؼذ٢ اػت وٝ ثب ػٛأُ سٚا٣٘، جؼٕ

، 5آ٘تاٛ٘چ٥  ٚ آ٘تاٛ٘چ٥   )ٞب٢ ٔشتجظ ثب ؿیُ داس٘ذ، اؿبسٜ داسد  داد٣٘ فؼب٥ِت ا٢ وٝ ثٝ ا٘جبْ وبسوٙبٖ اص ؿیُ خٛد ٚ ٥ٔضاٖ ػلالٝ

ت تٛجاٝ داس٘اذ.   ٞب٢ خبكا٣ اص سضاب٤   ؿذٜ اػت وٝ ٞش ٤ه ثٝ جٙجٝ سضب٤ت ؿی٣ّ ٔغشح(. ٔؼب٣٘ ٔتفبٚت٣ اص 589-607: 2011

(؛ وشا٘ا٣  2005، 6وٙٙاذ )فش٤تاضچ ٚ پاش٤ؾ    ( سضب٤ت ؿی٣ّ سا احؼبع ٤ه وبسٌش اص وبس خٛد تؼش٤ش 2005٣ٔفش٤تضچ ٚ پش٤ؾ )

وٙذ. اص٘ظش اٚ، سضب٤ت ؿی٣ّ حبكُ ٔمب٤ؼ١ آٖ چ٥ض٢ اػت وٝ فشد  ( سضب٤ت ؿی٣ّ سا تؼبُٔ فؼبَ ثب ٤ه ؿیُ ػٙٛاٖ 1992٣ٔ)

 (.1992، 7)وشا٣٘آٚسدٖ آٖ سا داؿتٝ اػت  دػت چ٥ض٢ وٝ فشد ا٘تظبس ثٝ اص ؿیُ خٛد وؼت وشدٜ اػت ثب آٖ

ٞب٢ سضب٤ت ؿی٣ّ ٚجٛد ٘ذاسد.  سضب٤ت ؿی٣ّ، ٞٙٛص تٛافك ػ٣ٕٔٛ دسثبس٠ اثؼبد ٚ ٔؤِفٝثشخلاف تأو٥ذ ٔحممبٖ ٔختّش ثش ٔٛضٛع 

ٔغاشح واشد. دس ا٤اٗ ٘ظش٤اٝ،      ، ٞشصثشي، ٘ظش١٤ ٔـٟٛس٢ ثب ػٙٛاٖ ٘ظش١٤ دٚػب٣ّٔ دسثبس٠ ػاغٛح سضاب٤ت فاشد٢   1964دس ػبَ 

ٓ   ٞب تمؼ٥ٓ ٚ تفى٥ه ثخؾ ٥٘بصٞب٢ ا٘ؼبٖ ثٝ دٚ ٌشٜٚ ثٟذاؿت٣ ٚ ا٥ٍ٘ضٜ تاش٤ٗ ٥٘بصٞاب٢ ثٟذاؿات٣ دس ٞاش فاشد٢       ؿذٜ اػات. ٟٔا

٘ـذٖ ا٤ٗ ٥٘بصٞب، فاشد سا ٔؼإّب  اص    ا٘ذ اص ؿشا٤ظ وبس٢، ٚضؼ٥ت پشداخت، ا٥ٙٔت ؿی٣ّ، سٚاثظ ثب ٕٞىبساٖ ٚ غ٥شٜ. ثشآٚسدٜ ػجبست

ؿذٖ ٥٘ؼت. دس ٔمبثُ، ٥٘بصٞاب٢   تٟٙب٣٤ ؿشط وبف٣ ثشا٢ ثشا٥ٍ٘ختٝ ٞب، ثٝ وٙذ أب تحمك آٖ ثخـ٣ دٚس ٣ٔ ؿی٣ّ ٚ ا٥ٍ٘ضٜ سضب٤ت

تٛا٘ذ سضب٤ت  پز٤ش٢ ٚ سؿذ ؿخل٣ ٚجٛد داسد. تحمك ا٤ٗ ٥٘بصٞب، ٣ٔ ا٥ٍ٘ضؿ٣ اص لج٥ُ ٔٛفم٥ت، سضب٤ت اص ٔب٥ٞت وبس، ٔؼئ٥ِٛت

ؿٛد وٝ ٥٘بصٞب٢ ػغح ا٥ٍ٘ضؿا٣ فاشد ثاشآٚسدٜ ؿاذٜ      سضب٤ت فشد٢ دس كٛست٣ ٔغشح ٣ٔؿی٣ّ ٚ ا٥ٍ٘ضؽ فشد٢ سا ثشآٚسدٜ وٙذ. 

 (.592: 2011ثبؿذ )آ٘تٛ٘چ٥  ٚ آ٘تٛ٘چ٥ ، 

 

 8رشد سازماوی-2-2

ؿٛد وٝ ثب ػٛدآٚس٢ ٚ تٛػؼ١ افما٣ ٚ ػٕاٛد٢ ػابصٔبٖ     ٞب٣٤ اص ػّٕىشد ػبصٔب٣٘ تؼش٤ش ٣ٔ سؿذ ػبصٔب٣٘ ٔؼًٕٛ  دس لبِت جٙجٝ

ٞاب ٚ افاضا٤ؾ دأٙا١ ت٥ِٛاذات      ٕٞچ٥ٙٗ، ٔحممبٖ د٤ٍش ثٝ تٛػؼ١ فؼب٥ِت (.527-2001:495، ٥9  ٚ ٥ٞؼش٤ )ا٘تٛ٘چ ٕٞشاٜ اػت

ػٙٛاٖ افاضا٤ؾ تؼاذاد وبسوٙابٖ ٤اب افاضا٤ؾ ا٘اذاص٠        تٛا٘ذ ثٝ سؿذ ػبصٔب٣٘ ٣ٔوٙٙذ. ٕٞچ٥ٙٗ،  ٞب، سؿذ ػبصٔب٣٘ اعلاق ٣ٔ ػبصٔبٖ

 (.607-589: 2011، ٘تٛ٘چ٥  ٚ آ٘تٛ٘چ٥ آ)ٞب ٥٘ض ٔغشح ؿٛد  ف٥ض٤ى٣ ٚ ٌؼتشد٠ جیشاف٥ب٣٤ ػبصٔبٖ

ٞب، جاٛ  ػابصٔب٣٘ واٝ     دادٖ فؼب٥ِت ( اٞذاف ٔـتشن اػضب٢ ػبصٔبٖ، آصاد٢ ػُٕ وبسوٙبٖ دس ا٘جب2011ْآ٘تٛ٘چ٥  ٚ آ٘تٛ٘چ٥  )

ٗ  وٙذ، فؼب٥ِت ٤بد٥ٌش٢ اص ٔتخللبٖ سا حٕب٤ت ٣ٔ ٖ     ٞب ٚ سٚ٘ذٞب٢ وبس٢ وٝ أىبٖ جاب٤ٍض٤ ٞاب   واشدٖ ٤اب اػٕابَ تی٥٥اشات دس آ

وبس٥ٌش٢ ٔٛاسد ٤بدٌشفت١ جذ٤ذ ٚ اػتمجبَ اص تی٥٥اشات ٔثجات،    پز٤ش٢ ػبصٔب٣٘ ٚ فشد٢، تٕب٤ُ ػبصٔبٖ ثٝ ثٝ ٚجٛد داسد، ٔخبعشٜ
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ٓ    ٞب٢ ؿخل٣ ٚ اسص٤بث٣ ٔؼتٕش ػاتب٘ذٜ  اػتٕبد ٚ اع٥ٕٙبٖ ٚ تش٤ٚج آٖ دس ػبصٔبٖ، پز٤شؽ ٔؼئ٥ِٛت تاش٤ٗ   ٞاب٢ ػابصٔب٣٘ سا ٟٔا

 (.2001وٙٙذ )آ٘تٛ٘چ٥  ٚ آ٘تٛ٘چ٥ ، ف٣ ٣ٔٞب٢ سؿذ ػبصٔب٣٘ ٔؼش ؿشا٤ظ ٚ ص٥ٔٙٝ

ٔٙاذ ٚ ٔؼاتٕش اػات     ؿٛد. تٛػؼ١ ػبصٔب٣٘، فشا٤ٙذ٢ ٘ظبْ ٔؼًٕٛ  سؿذ ػبصٔب٣٘ دس لبِت ٤ى٣ اص ٘تب٤ج تٛػؼ١ ػبصٔب٣٘ ٔغشح ٣ٔ

فشا٤ٙاذ٢  ٞب ٚ فٖٙٛ آٖ تی٥٥شات ؿٙبخت٣، فش٣ٍٙٞ ٚ ػابختبس٢   ٥ٌش٢ اص اػتشاتظ٢ وٛؿذ ٔجت٣ٙ ثش ػّْٛ سفتبس٢ ٚ ثب ثٟشٜ وٝ ٣ٔ

٘ٛػبص٢ اثشثخؾ  ٞب٢ ساٞجشد٢ وبسآٔذ ٚ خٛد ٥ٌش٢ ا٢ ا٤جبد ٚ ٞذا٤ت وٙذ وٝ ثٝ تٛا٘بػبص٢ ػبصٔبٖ ثشا٢ جٟت ٌٛ٘ٝ ػبصٔبٖ سا ثٝ

 ٔتٙبػت ثب تی٥٥شات حبَ ٚ آ٤ٙذ٠ ٔح٥ظ ػبصٔبٖ ٔٙجش ؿٛد.

حبَ، سٚاثظ ػٝ ٔتی٥ش ثب ٤ىاذ٤ٍش،   ثبا٤ٌٗشفتٝ اػت  عٛس جذاٌب٘ٝ ا٘جبْ دسثبس٠ ٞش ٤ه اص ٔتی٥شٞب٢ ا٤ٗ تحم٥ك، ٔغبِؼبت ص٤بد٢ ثٝ

صٔبٖ ٚ ػبػبت وابس٢،   وٕتش ٔٛسدتٛجٝ ٔحممبٖ لشاسٌشفتٝ اػت. دسثبس٠ سضب٤ت ؿی٣ّ ٚ ػٛأُ ٔشتجظ ثب آٖ، ؿبُٔ ؿشا٤ظ وبس٢

٤ظ ٚ جاٛ   استجبط ثب وبسوٙبٖ اص ػ٢ٛ ػبصٔبٖ ججشاٖ خذٔبت ٚ استمب ؿشا اػتجبس ػبصٔبٖ، و٥ف٥ت ٚ دا١ٙٔ سٚاثظ وبسوٙبٖ ثب ٤ىذ٤ٍش،

 (.607-589: 2011آ٘تٛ٘چ٥  ٚ آ٘تٛ٘چ٥ ، اػت ) ٌشفتٝ ا٘جبْٚ أىبٖ تحل٥ُ ٚ ٤بد٥ٌش٢ تحم٥مبت٣  10ػبصٔب٣٘

، ثشخ٣ ػٛأاُ ٔاؤثش   «٣ ٚ سؿذ ػبصٔب٣٘ػبصٔب٘ 11سضب٤ت ؿی٣ّ، وبسآفش٣ٙ٤»( دس تحم٥م٣ ثب ػٙٛاٖ 2011آ٘تٛ٘چ٥  ٚ آ٘تٛ٘چ٥  )

ٞاب٢    ؿذت ٔتاأثش اص سضاب٤ت ؿای٣ّ وبسوٙابٖ ٚ ػاغح فؼب٥ِات       ذ ػبصٔب٣٘ ثٝثش سؿذ ػبصٔب٣٘ ٚ سضب٤ت ؿی٣ّ ٔثجت اػت ٚ سؿ

 اػت. ؿذٜ ٌضاسؽ وبسآفش٤ٙب٘ٝ

 
 (: اثؼبد سؿذ ػبصٔب٣٘ ٚ اثؼبد سضب٤ت وبسوٙب1ٖ) ؿىُ

 12یابی سرمایٍ ومادیهخًاستگاٌ ي ریشٍ-2-3

ٝ   ٞب٢ ٕ٘بد٤ٗ ٕٞبٖ ٔفب٥ٞٓ اسصؿ٣ ٚ ا٘تضاػ٣ ٞؼتٙذ ٚ ٔا٣  ػشٔب٤ٝ دٞاب٢ التلابد٢، ٕ٘بدٞاب٢ اجتٕابػ٣ ٚ     كاٛست ٕ٘ب  تٛا٘ٙاذ ثا

چ٥اض ا٤اٗ ٥ٔاُ     ٟ٘ب٤ات ٞؼاتٙذ ٚ ٞا٥    ٘بپز٤ش ٚ ثٝ د٘جابَ داؿاتٗ ثا٣    ٞب داسا٢ ٣ّ٥ٔ ػ٥ش٢ ٕ٘بدٞب٢ فش٣ٍٙٞ ظٟٛس ٤بثٙذ. ا٘ؼبٖ

ؿذٜ خٛد اػت وٝ ٕٞابٖ ٥ٕ٘اٝ ٘ذاؿاتٝ خاٛد      سٚ آد٣ٔ ٕٞٛاسٜ ثٝ د٘جبَ ٥ٕ٘ٝ ٌٓ وٙذ ٚ اصا٤ٗٞب٤ت عّج٣ ا٘ؼبٖ سا اسضب ٣ٕ٘ ث٥ٗ

 وٙذ. ٚ ثٝ د٘جبَ آٖ ا٤ٗ ٥ٕ٘ٝ سا دس ٞش چ٥ض٢ ٔبد٢ ٚ ٔؼ٢ٛٙ د٘جبَ ٣ٔ اػت
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 (1393٘بٔذاس ج٣ٕ٤ٛ،) (: ٕ٘ٛد ث٥ش٣٘ٚ ٚ ر٣ٙٞ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد2ٗ٤) ؿىُ

٢ واٝ  وٙٙذ ٚ ٞاش چ٥اض   ٚجٛ ٣ٔ ؿذٜ ثشا٢ سػ٥ذٖ ثٝ وٕبَ ٚثشتش٢( سا دس ٞش چ٥ض٢ جؼت ٥ٕ٘ٝ ٌٓ) ا٤ٗ اسصؽ ٚاً سٚ افشاد اصا٤ٗ

آ٤ٙذ وٝ ٕ٘ٛد خابسج٣ ٚ   سٚ چ٥ضٞب٢ ٕ٘بد٤ٗ ثٝ ٚجٛد ٣ٔ وٙٙذ. اصا٤ٗ وٙٙذ ٚ ٤ب ٔـبثٝ آٖ ٣ٔ آٖ سا ث٥بثٙذ خٛد سا ثٝ آٖ ٘ضد٤ه ٣ٔ

سٚ ٕ٘بدٞاب ػالاٜٚ    ٞب ٚجٛد داسد. اصا٤ٗ ث٥ش٣٘ٚ آٖ ٕ٘بد اػت. افشاد داسا٢ پٙذاس، ٌفتبس ٚ وشداس ٞؼتٙذ ٚ ا٤ٗ كفبت دس تٕب٣ٔ ا٘ؼبٖ

 وٙذ. بد٢، اجتٕبػ٣ ٚ فش٣ٍٙٞ، ٚجٝ ٌفتبس٢، پٙذاس٢ ٚ وشداس٢ ٥٘ض پ٥ذا ٣ٔثش ٚجٟٝ التل

 

 

 

 (1393٘بٔذاس ج٣ٕ٤ٛ،) (: پٙذاس، ٌفتبس ٚ وشداس ٕ٘بد3ٗ٤) ؿىُ

ٝ  وٙٙذ، ٕ٘بدٞب ٣ٔ وٝ دس آٖ ص٘ذ٣ٌ ٣ٔ فشًٞٙ جبٔؼٝ ا٢ افشاد ٚ 14ث٣ٙ٥ ٚ جٟبٖ 13ٔتٙبػت ثب عشص ا٤ذئِٛٛط٢ عاٛسو٣ّ ثاٝ    تٛا٘ذ ثا

ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٔبد٢ ٚ -2حذٚا٘ذاصٜ  ٞب٢ كشف د٢ٛ٥٘ ٚ ث٣ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٔبد٢ كشف ٔجت٣ٙ ثش ِزت -1ٝ تمؼ٥ٓ ؿٛد: دٚدػت

عٛسو٣ّ دٚ حبِت ٚجٛد داسد وٝ ٤ى٣ ثش ٔجٙب٢ آٖ اػت وٝ جٟبٖ ٥ٕٞٗ ٚجٝ ٔبد٢ اػت ٚ ٔجٙاب٢   اخلال٣ ٚ د٣ٙ٤(؛ ثٝ) ٔؼ٢ٛٙ

ٝ   د٤ٍش ثش آٖ اػت وٝ ػلاٜٚ ٚ فشاتش اص ا٤ٗ ٔبدٜ، ٞاب٢   ٔؼ٤ٛٙت٣ ٚجٛد داسد وٝ دس حجبة اػت. ٔتٙبػت ثب ا٤ٗ دٚ د٤اذٌبٜ ػاشٔب٤

 وٙذ. ؿذٜ خٛد اػت دٚ حبِت و٣ّ پ٥ذا ٣ٔ ٕ٘بد٤ٗ افشاد وٝ ٕٞبٖ تلاؽ افشاد ثشا٢ سػ٥ذٖ ثٝ ٥ٕ٘ٝ ٌٓ

 

 

 

 

 (1393٘بٔذاس ج٣ٕ٤ٛ،) (: ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٔبد٢ ٚ ٔبد٢ ٔؼ4٢ٛٙ) ؿىُ
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 سرمایه نمادین

 ظاهری و بیرونی

(ذهنی) انتزاعی  
 مفاهیم ارزشی

 نماد اقتصادی

 نماد اجتماعی

 نماد فرهنگی

 پندار

 کردار نمادین گفتار نمادین پندار نمادین

 گفتار کردار

 سرمایه نمادین

 سرمایه نمادین مادی صرف و مبتنی بر لذت های صرف دنیوی

اخلاقی و دینی() سرمایه نمادین مادی و معنوی  
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ٕ٘ابد٤ٗ   –اص ٕ٘بد٤ٗ التلبد٢  ا٘ذ ػجبستػٝ ؿك ٞؼتٙذ وٝ  ثٝ 16ٔؼ٢ٛٙ ٚ ٤15ٗ ٔبد٢ كشف ٚ ٔبد٢ٞب٢ ٕ٘بد ٤ٝػشٔباص  ٞشوذاْ

 ٕ٘بد٤ٗ اجتٕبػ٣ –فش٣ٍٙٞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1393٘بٔذاس ج٣ٕ٤ٛ،) (: اثؼبد ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٔبد٢ ٚ ٔبد٢ ٔؼ5٢ٛٙ) ؿىُ

٤جب  ٔـبث٣ٟ اص ٤ه ٘ٛع ٔبد٢ ٤ب ٔابد٢  تمشتّش ظٟٛسات ٔتفبٚت ٚ فش٣ٍٙٞ دس عجمبت ٔخ –اجتٕبػ٣  –ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ التلبد٢ 

 ٚ ٔؼ٢ٛٙ داسد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1393٘بٔذاس ج٣ٕ٤ٛ،) (: عجمٝ ٚ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد6ٗ٤) ؿىُ
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 Physical 
16

 Spiritual 

سرمایه نمادین مادی صرف و مبتنی 

 بر لذت های صرف دنیوی

 

 سرمایه نمادین مادی و معنوی

اخلاقی و دینی()  

 

اقتصادی مادی صرف نمادین  

 نمادین فرهنگی مادی صرف

 نمادین اجتماعی مادی صرف

 نمادین اجتماعی مادی و معنوی

 نمادین اقتصادی مادی و معنوی

 نمادین فرهنگی مادی و معنوی

 سرمایه نمادین در طبقه

 طبقه تسلط پذیر

 طبقه متوسط

ه مسلططبق  

فرهنگی –اجتماعی  –اقتصادی   

 نمادهای مادی صرف و مادی معنوی
 

 

فرهنگی –اجتماعی  –اقتصادی   
 نمادهای مادی صرف و مادی معنوی

 
 

فرهنگی –اجتماعی  –اقتصادی   

 نمادهای مادی صرف و مادی معنوی
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اػت ٥مب  ٚاطٜ خٛاػتٍبٜ ثشا٢ آٖ كبدق دل٤بث٣ و٥ٙٓ ٚ ثشا٢ آٖ خٛاػتٍبٜ تؼش٤ش و٥ٙٓ،  ٤ـٝسچٙب٘چٝ ثخٛا٥ٞٓ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ سا 

تٛا٘اذ تمبضاب٢ ٔختّفا٣     ٣ٔا ٔاب٣ِ ٢ٚ   ٔتٙبػت ثبلاذست ٌشدد وٝ س٤ـٝ دس ٥٘بصٞب٢ ٢ٚ داسد ٚ  ٣ثش٢ٔ افشاد ٞب خٛاػتٝچٖٛ ثٝ 

 دس ٌفتبس، پٙذاس ٚ وشداس فشد تج٣ّ ٤بثذ. آٖداؿتٝ ثبؿذ ٚ ٔتٙبػت ثب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1393)٘بٔذاس ج٣ٕ٤ٛ، ٤ـٝ ٔف٣ٟٔٛ ٚ ظبٞش٢ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗس (:7) ؿىُ

ٌشدد  ٣ثبصٔ اجتٕبعوٝ دس ؿىُ ثبً ٔـخق اػت س٤ـٝ ث٥ش٣٘ٚ ٚ ظبٞش٢ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ثٝ ٥٘بصٞب٢ اثتذا٣٤، ا٣ٕٙ٤ ٚ  عٛس ٕٞبٖ

 ٌشدد. ٣ثبصٔٚ س٤ـٝ ثبع٣ٙ ٚ ٔف٣ٟٔٛ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ثٝ ٥٘بصٞب٢ ٔٙضِت ٚ خٛد٤بث٣ 

 ٢ ٚ ٔؼ٢ٛٙ دس تفبٚت ثشٚص س٤ـٝ ظبٞش٢ ٚاص عشف٣ د٤ٍش تفبٚت دٚ حبِت ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٔبد٢ ٚ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٔبد

 ٔف٣ٟٔٛ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ اػت. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1393٘بٔذاس ج٣ٕ٤ٛ،) س٤ـٝ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٔبد٢ ٚ ٔؼ٢ٛٙ (:8) ؿىُ

 ٔؼ٢ٛٙ ثبؿذ. –تٛا٘ذ، ٔجت٣ٙ ثش س٤ٚىشد ٔبد٢ كشف ٚ ٤ب س٤ٚىشد ٔبد٢  ٣ٔػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ 

یییابی و خودشکوفاخود  

 منزلت و احترام

 ایمنی و امنیت

 اجتماعی و وابستگی

 فیزیولوژی و اولیه

 ریشه مفهومی و انتزاعی سرمایه نمادین

 ریشه ظاهری و بیرونی سرمایه نمادین

 ریشه سرمایه نمادین معنوی ریشه سرمایه نمادین مادی

 منزلت مادی

 اجتماعی

 ایمنی

یابتدای  

 منزلت معنوی

 خود شکوفایی
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دس  ٞاب  آٖؿاٛ٘ذ ٚ تج٥ٍّابٜ    ٣ٔا صٞب٢ خٛد ؿىٛفب٣٤ ٚ ٔٙضِت ٔؼ٢ٛٙ دس ٥٘بصٞب٢ لجّا٣ حاُ   ٌٛ٘ٝ دس س٤ٚىشد ٔبد٢ كشف ٥٘ب ٤ٗا

٥٘بصٞب٢ لج٣ّ خٛاٞذ ثٛد، أب دس س٤ٚىشد ٔبد٢ ٚ ٔؼ٢ٛٙ ٞٓ ٥٘بصٞب٢ ٕ٘بد٤ٗ ٔبد٢ ٚ ٞٓ ٕ٘بد٤ٗ ٔؼ٢ٛٙ داسا٢ ا٥ٕٞت ٞؼاتٙذ ٚ  

 ٚ پز٤شؽ ٞؼتٙذ. ٔٛسداػتفبدٜجذاٌب٘ٝ  عٛس ثٝ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1393٘بٔذاس ج٣ٕ٤ٛ،) ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٔجت٣ٙ ثش س٤ٚىشد ٔبد٢ ٚ ٔبد٢ ٔؼ٢ٛٙ (:9) ؿىُ

اػت ِٚا٣ دس   ؿذٜ حُاػت دس ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٔجت٣ٙ ثش س٤ٚىشد ٔبد٢، ٚجٟٝ ٔؼ٢ٛٙ دس ٚجٟٝ ٔبد٢  ٔـبٞذٜ لبثُوٝ  ٌٛ٘ٝ ٕٞبٖ

ٌٛ٘ٝ ٌفت وٝ ٞٓ ٚجٟٝ ٔؼ٢ٛٙ ٚ ٞٓ ٚجٟٝ ٔابد٢   ٤ٗاب٤ذ ٌٛ٘ٝ ٥٘ؼت ٚ ث ٤ٗاػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٔجت٣ٙ ثش س٤ٚىشد ٔبد٢ ٚ ٔؼ٢ٛٙ ثٝ 

 ٞؼتٙذ ٚ ثشا٢ افشاد داسا٢ ا٥ٕٞت ٞؼتٙذ. ٔٛسدتٛجٝ

ٝ صتاٛاٖ   ٣ٔا  اػلا٣ٔ ا٤شا٘ا٣( سا ) ٣اػلأسٚ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٔجت٣ٙ ثش س٤ٚىشد ا٤شا٣٘  ٤ٗاصا ا٢ اص ػاشٔب٤ٝ ٕ٘ابد٢ ٔابد٢     ٤شٔجٕٛػا

اِجتٝ ا٤ٗ ثذاٖ ٔؼٙب ٥٘ؼات واٝ ٚجٟاٝ ٔابد٢     اػت ) ٔٛسدتٛجٝد٢ آٖ ٔؼ٢ٛٙ ٔحؼٛة وشد وٝ ٚجٟٝ ٔؼ٢ٛٙ ث٥ـتش اص ٚجٟٝ ٔب

داسا٢ اسصؽ ٥٘ؼت، ثّىٝ ثذاٖ ٔؼٙبػت وٝ ٚجٟٝ ٔبد٢ ٔجت٣ٙ ثش ػابدٜ ص٤ؼات٣، دٚس٢ اص تجٕالات، اؿاشاف ٌشا٤ا٣ ٚ دٚس٢ اص      

 ٤ظ اػت(.ٚتفش افشاط ٞشٌٛ٘ٝ

اثاضاس٢   ػٙٛاٖ ث٢ٝ آٖ داسد ٚ ٚجٟٝ ٔبد٢ ٔبدتش٢ اص دس ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٔجت٣ٙ ثش س٤ٚىشد ا٤شا٣٘ اػلا٣ٔ ٚجٟٝ ٔؼ٢ٛٙ اسصؽ ث٥ـ

 ثٝ ػجبست٣ ٚجٟٝ ٔبد٢ اثضاس ٚ ٚجٟٝ ٔؼ٢ٛٙ ٞذف اػت(.) ٥ٌشد ٣ٔلشاس  ٔٛسداػتفبدٜثشا٢ سػ٥ذٖ ثٝ ٚجٟٝ ثبع٣ٙ ٚ ٔؼ٢ٛٙ 

 

 

 

 

 

 سرمایه نمادین مبتنی بر رویکرد مادی و معنوی سرمایه نمادین مبتنی بر رویکرد مادی صرف
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 تعریف سرمایٍ ومادیه-2-4

اػت. ٢ٚ دس تؼش٤اش ا٤اٗ    17ٛس٢ لذست ٕ٘بد٤ٗتش٤ٗ ثخؾ وبس ثٛسد٤ٛ دس ص٥ٔٙٝ تئ ٔفْٟٛ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ، ٟٔٓ سرمایٍ ومادیه:

دس٤بفات ؿاٛد، ثاٝ اكاَٛ      18فش٣ٍٙٞ( چٙب٘چٝ اص ٔمًٛت فبٕٞٝ -اجتٕبػ٣ -التلبد٢) ٔٗ ثٝ ٞش ٘ٛع اص ػشٔب٤ٝ ٤ٌٛذ: ٔفْٟٛ ٣ٔ

ا٢ ٔحلاَٛ دسٖٚ وبِجاذ ؿاذٖ ػابختبسٞب٢      ٞب٢ ؿٙبخت٣ وٝ تبا٘اذاصٜ  ثٙذ٢ وٙٙذٜ ٚ ثٝ لبِت ٞب٢ عجمٝ ٘ظبْ ث٥ٙؾ ٚ تمؼ٥ٓ ثٝ

 (.155: 1384ثٛسد٤ٛ، ) ٤ٌٛٓ ٣ٙ٥ ٔشثٛعٝ ٤ؼ٣ٙ ػبختبسٞب٢ تٛص٤غ ػشٔب٤ٝ دس ٥ٔذاٖ ٞؼتٙذ، ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٣ٔػ

فشٍٞٙا٣( ثاٝ    -اجتٕبػ٣ –التلبد٢ ) ٘ٛػ٣ ٔؼٙب٢ آؿىبس ٚجٜٛ د٤ٍش ػشٔب٤ٝ ا٘ذٚص٢ اػت. ٞش ٘ٛع ػشٔب٤ٝ دسٚالغ ا٤ٗ ػشٔب٤ٝ ثٝ

ٞب٢ اص اػضب٢ اجتٕبع آٖ سا  ٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٞش ٘ٛع اص ػشٔب٤ٝ اػت وٝ دػتػش وٙذ. دسجبت ٔختّش ٔب٘ٙذ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ػُٕ ٣ٔ

ؿٛ٘ذ. ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ وٝ اص ؿأٖ ٚ ح٥ث٥ت ؿاخق ػشچـإٝ    ؿٙبػٙذ ٚ ثشا٢ آٖ اسصؽ لبئُ ٣ٔ وٙٙذ، ثٝ سػ٥ٕت ٣ٔ دسن ٣ٔ

ٚ وبِجذ( ٚ ؿاىٜٛ ٚ فشٕٞٙاذ٢ سا   ولاْ ) ٞب٢ فشد٢ دس سفتبسٞب ٥ٌشد، ٔجٕٛػٝ اثضاسٞب٢ ٕ٘بد٣ٙ٤ چٖٛ پشػت٥ظ، احتشاْ، لبث٥ّت ٣ٔ

 (.300: 1384فى٣ٞٛ، ) ٕ٘ب٤ذ ثٝ فشد اػغب ٣ٔ

 حالت ايل:

 

 
 

 (1393٘بٔذاس،(: اثؼبد ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ؛ ٔٙجغ: )10) ؿىُ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                           
17

 Theory of symbolic power 
18

 Understanding 



 ٔغبِؼبت ٔذ٤ش٤ت ٚ وبسآفش٣ٙ٤

114 -130، كفحبت 1396 ثٟبس، 1/1، ؿٕبسٜ 3دٚسٜ   

123 

 

 حالت ديم:

 

 
 (1393٘بٔذاس،(: اثؼبد ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ؛ ٔٙجغ: )11) ؿىُ

 
 :1393٘بٔذاس ج٣ٕ٤ٛ دس ػبَ اثؼبد ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ثب اػتفبدٜ اص ا٢ٍِٛ احؼبٖ 

تٛاٖ چ٥ٙٗ اظٟبس ٕ٘ٛد وٝ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ التلبد٢، آٖ دػاتٝ اص   ؿذٜ ٣ٔ ثب تٛجٝ ثٝ ٔغبِت ث٥بٖسرمایٍ ومادیه اقتصادی: -1

ؿذٜ اػت ٚ داس٘ذٜ آٖ، اص عاشف ٔاشدْ كابحت احتاشاْ ٚ ٔٙضِات       ػٙٛاٖ ٕ٘بد تٛػظ جبٔؼٝ پز٤شفتٝ ػشٔب٤ٝ التلبد٢ اػت وٝ ثٝ

ػشػت ثٝ ٚجٝ ٘ماذ تجاذ٤ُ ٕ٘ب٤اذ.     تٛا٘ذ آٖ سا ثٝ ٝ التلبد٢: ٞش ٘ٛع ػشٔب٤ٝ ٚ داسا٣٤ ٔـٟٛد اػت وٝ داس٘ذٜ آٖ ٣ٔاػت. ػشٔب٤

)اِجتٝ ثب٤ذ ثٝ ا٤ٗ ٘ىتٝ اؿبسٜ ٕ٘ٛد وٝ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ التلبد٢ ثٝ ٔؼٙب٢ داؿتٗ ػشٔب٤ٝ التلبد٢ ث٥ـتش ٥٘ؼت ٚ ٌاب٣ٞ خالاف   

ٝ   وٙذ، ٤ؼ٣ٙ ؿب٤ذ دس ثشخ٣ ٔٙ آٖ ٥٘ض كذق ٣ٔ ػٙاٛاٖ   بعك ٚ ٥ٔبٖ افشاد خبك٣ ػبدٜ ص٤ؼت٣ ٚص٘ذ٣ٌ ثذٖٚ تجٕالات ٚ ػابدٜ ثا

وٝ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ التلبد٢، ٞشٌٛ٘اٝ اص   ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ التلبد٢ داسا٢ اسصؽ ٚ احتشاْ ثبؿذ(. ٣ِٚ دس وُ ثب٤ذ چ٥ٙٗ ث٥بٖ ٕ٘ٛد

ٛد ٚ داس٘ذٜ آٖ اص جب٘ت ٔاشدْ ٔاٛسداحتشاْ   ؿ ػٙٛاٖ ٕ٘بد ٚ ػٕجُ ٚ پشػت٥ظ اػتفبدٜ ٣ٔ ؿٛد وٝ ثٝ ػشٔب٤ٝ التلبد٢ ٔحؼٛة ٣ٔ

 (.1393٘بٔذاس،) ٥ٌشد لشاس ٣ٔ

ػٙٛاٖ ٕ٘بد ٔحؼٛة  ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ فش٣ٍٙٞ آٖ دػتٝ اص ػشٔب٤ٝ فش٣ٍٙٞ اػت وٝ ثشا٢ ٔشدْ ثٝسرمایٍ ومادیه فرَىگی:  -2

٤ٗ، ػشٔب٤ٝ فش٣ٍٙٞ اػت وٝ فشد ثب فش٣ٍٙٞ ٕ٘بد ػشٔب٤ٝ) ؿٛ٘ذ ؿٛد ٚ ٔشدْ ثشا٢ داس٘ذٜ آٖ احتشاْ ٚ ٔٙضِت خبك٣ لبئُ ٣ٔ ٣ٔ

داؿتٗ آٖ ػشٔب٤ٝ فش٣ٍٙٞ دس چـٓ ٔشدْ، ٔٛسدػتب٤ؾ ٚ احتشاْ اػت(. )اِجتٝ ثب٤ذ ثٝ ا٤ٗ ٘ىتٝ اؿبسٜ ٕ٘ٛد وٝ ػاشٔب٤ٝ ٕ٘ابد٤ٗ   

وٙذ، ٤ؼٙا٣ ؿاب٤ذ دس ثشخا٣ ٔٙابعك ٚ      فش٣ٍٙٞ ثٝ ٔؼٙب٢ داؿتٗ ػشٔب٤ٝ فش٣ٍٙٞ ث٥ـتش ٥٘ؼت ٚ ٌب٣ٞ خلاف آٖ ٥٘ض كذق ٣ٔ

ػٙٛاٖ ػشٔب٤ٝ ٕ٘ابد٤ٗ فشٍٞٙا٣ داسا٢    ؿذٜ ثٝ شاد خبك٣ فشًٞٙ خبف ٚ ٤ب ولا  فشًٞٙ ٔٙف٣ ٚ ٔتضبد ثبفشًٞٙ پز٤شفت٥ٔٝبٖ اف

 (.1393٘بٔذاس،اسصؽ ٚ احتشاْ ثبؿذ( )
ػٙاٛاٖ ٕ٘ابد ٚ    ؿٛد وٝ ثٝ وٝ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ فش٣ٍٙٞ، ٞشٌٛ٘ٝ اص ػشٔب٤ٝ فش٣ٍٙٞ ٔحؼٛة ٣ٔ ٣ِٚ دس وُ ثب٤ذ چ٥ٙٗ ث٥بٖ ٕ٘ٛد

 ٥ٌشد. ٌش٣ٞٚ خبف( ٔٛسداحتشاْ لشاس ٣ٔ)ؿٛد ٚ داس٘ذٜ آٖ اص جب٘ت ٔشدْ  پشػت٥ظ اػتفبدٜ ٣ٔ ػٕجُ ٚ

ؿٛد واٝ دس ٥ٔابٖ ٔاشدْ اص     ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ اجتٕبػ٣ آٖ دػتٝ اص ػشٔب٤ٝ اجتٕبػ٣ ٔحؼٛة ٣ٔسرمایٍ ومادیه اجتماعی: -3

ؿٛد، )ٔب٘ٙذ ػض٤ٛت ٚ ٕٞىبس٢ ٚ ٔـابسوت ٚ   ؼٛة ٣ٔػٙٛاٖ ٕ٘بد اص ػ٢ٛ جبٔؼٝ ٔح احتشاْ ٚ ٔٙضِت ثب٣٤ً ثشخٛسداس اػت ٚ ثٝ

آٚس٘اذ ٚ ثاشا٢ فاشد ٔٙضِات ٚ احتاشاْ ثاٝ ٕٞاشاٜ داسد(         ػٙٛاٖ ٕ٘بد ثٝ ؿٕبس ٔا٣  ٞب٣٤ وٝ ٔشدْ آٖ سا ثٝ استجبط ثب اؿخبف ٚ ٌشٜٚ

 (.1393٘بٔذاس،)
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اجتٕبػ٣ ث٥ـتش ٥٘ؼت ٚ ٌاب٣ٞ خالاف   )اِجتٝ ثب٤ذ ثٝ ا٤ٗ ٘ىتٝ اؿبسٜ ٕ٘ٛد وٝ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ اجتٕبػ٣ ثٝ ٔؼٙب٢ داؿتٗ ػشٔب٤ٝ 

ػٙٛاٖ ػاشٔب٤ٝ ٕ٘ابد٤ٗ    ٚآٔذ ٚ ػبدٜ ثٝ وٙذ، ٤ؼ٣ٙ ؿب٤ذ دس ثشخ٣ ٔٙبعك ٚ ٥ٔبٖ افشاد خبك٣، ص٘ذ٣ٌ ثذٖٚ سفت آٖ ٥٘ض كذق ٣ٔ

ٞشٌٛ٘اٝ اص ػاشٔب٤ٝ    واٝ ػاشٔب٤ٝ ٕ٘ابد٤ٗ اجتٕابػ٣،     اجتٕبػ٣ داسا٢ اسصؽ ٚ احتشاْ ثبؿذ(. ٣ِٚ دس وُ ثب٤ذ چ٥ٙٗ ث٥ابٖ ٕ٘اٛد  

ؿٛد ٚ داس٘اذٜ آٖ اص جب٘ات ٔاشدْ ٔاٛسداحتشاْ لاشاس       ػٙٛاٖ ٕ٘بد ٚ ػٕجُ ٚ پشػت٥ظ اػتفبدٜ ٣ٔ ؿٛد وٝ ثٝ ػ٣ ٔحؼٛة ٣ٔاجتٕب

 ٕٞبٖ(.) ٥ٌشد ٣ٔ

 

 َای تحقیق مدل ي فرضیٍ -3

 ث٥ٗ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٔجت٣ٙ ثش ا٢ٍِٛ ا٤شا٣٘ اػلا٣ٔ ثب سؿذ ػبصٔب٣٘ ساثغٝ ٔؼٙبداس ٚجٛد داسد.-1
 ساثغٝ ٔؼٙبداس ٚجٛد داسد.دا٘ـج٤ٛبٖ ث٥ٗ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٔجت٣ٙ ثش ا٢ٍِٛ ا٤شا٣٘ اػلا٣ٔ ثب سضب٤ت -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (: ٔذَ ٔف٣ٟٔٛ پظٚٞؾ12) ؿىُ

 

 ريش تحقیق -4

 ك٥تحم سٚؽ٣ وّ چبسچٛة(: 1جذَٚ )

ٌشا٣٤اثجبت فّؼفٝ تحم٥ك  

 ل٥بػ٣ س٤ٚىشد تحم٥ك

 وبسثشد٢ ٞذف تحم٥ك

تشاتظ٢ تحم٥كاػ تح٣ّ٥ّ -ٕٞجؼت٣ٍ   

 و٣ٕ سٚؽ

سرمایه ومادیه اقتصادی  -1

 ایراوی اسلامی

سرمایه ومادیه اجتماعی -2

 ایراوی اسلامی

سرمایه ومادیه فرهىگی  -3

 ایراوی اسلامی

د سازمانیرش  

سرمایه ومادیه 

 ایراوی اسلامی

 رضایت کارکنان

افسایش سًدآيری-1  

افسایش تعداد مشتریان-2  

شرایط کاری-1  

رضایت از مافًق-2  

رضایت از همکار-3  

پیشرفت شغلی-4  

دریافت ي پاداش-5  
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٥ٔذا٣٘ –ا٢ وتبثخب٘ٝ كجیٝ پظٚٞؾ  

ٞب٢ دادٜآٚس جٕغسٚؽ  اػٙبد ٚ ٔذاسن-پشػؾ ٘بٔٝ   

 250ثاش   جبٔؼٝ ٔٛسدثشسػ٣ دس ا٤ٗ تحم٥ك ؿبُٔ دا٘ـج٤ٛبٖ ٌشٜٚ ٔذ٤ش٤ت دا٘ـٍبٜ ػ٥ؼتبٖ ٚ ثّٛچؼتبٖ اػت وٝ جٕؼ٥ت٣ ثبِغ

م٥ك ثٝ سٚؽ تلبدف٣ ػبدٜ اػت ٚ تؼذاد ٕ٘ٛ٘ٝ ثب اػتفبدٜ اص جذَٚ وشجؼ٣ ٚ ٔٛسٌبٖ ٚ فشٔاَٛ  ٥ٌش٢ دس ا٤ٗ تح ٘فش داسد. ٕ٘ٛ٘ٝ

ا٤ٓ. ضش٤ت خغب٢ آصٖٔٛ ٥٘اض دس ا٤اٗ تحم٥اك     ٘فش دس ٘ظش ٌشفتٝ 160٘فش اػت وٝ ٔب تؼذاد ٕ٘ٛ٘ٝ سا ثشاثش ثب  151 وٛوشاٖ ثشاثش ثب

٘بٔٝ اػت. سٚا٣٤ كٛس٢ پشػؾ ٤spss 21  ٚlisrel 9.1ٗ تحم٥ك افضاسٞب٢ ٔٛسداػتفبدٜ دس ا ؿذٜ اػت. ٘شْ دس ٘ظش ٌشفتٝ 0.05

ٞب٢ ٔؼتمُ ٚ ٚاثؼتٝ دس ا٤ٗ پظٚٞؾ، ثاشا٢  تٛػظ ٘خجٍبٖ ٚ ٔتخللبٖ ٔشثٛعٝ ٔٛسد تبئ٥ذ لشاسٌشفتٝ اػت. ثشا٢ ثشسػ٣ ٔتی٥ش

 ؿذٜ اػت. ػؤاَ دس ٘ظش ٌشفتٝ 5ٞب  ٞش ثؼذ آٖ

 (: ٔمبد٤ش آِفب٢ وشٖٚ ثب  ثشا٢ ٔتی٥شٞب2) جذَٚ

 سؿذ ػبصٔب٣٘ سضب٤ت وبسوٙبٖ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ب٢ وشٖٚ ثب آِف

 0.798 0.791 0.886 ٥ٔضاٖ

 

ثبؿاذ، اص ٥ٔاضاٖ لبثاُ     0.7دٞذ ٚ چٙب٘چٝ ٥ٔضاٖ آٖ دس تحم٥مبت ثا٥ؾ اص   ٘بٔٝ سا ٘ـبٖ ٣ٔ آِفب٢ وشٖٚ ثب  ٥ٔضاٖ پب٤ب٣٤ پشػؾ

ثبؿاٙذ واٝ    ٔا٣  0.7ٜ اػت، تٕاب٣ٔ ٔتی٥شٞاب ثابًتش اص    ٔـبٞذ عٛس وٝ دس جذَٚ ثبً لبثُ لج٣ِٛ ٚ خٛث٣ ثشخٛسداس اػت وٝ ٕٞبٖ

 لجَٛ ٚ ٔغّٛة اػت. ٞب لبثُ پب٤ب٣٤ آٖ

 

 َای تحقیق یافتٍ -5

 (SEM) ساختاریَای تحقیق با استفادٌ از معادلات  يتحلیل دادٌ تجسیٍ

 ٔماذاس  دٞذ. اٌش ٚ... سا ٘ـبٖ ٣ٔ RMSEA،GFIٞب٢ ثشاصؽ ٔذَ اص لج٥ُ وب٢ دٚ،  جذَٚ ص٤ش، ؿبخق
2   2وآ، ٘ؼاجت  ٝ  ثا

% ثبؿاٙذ،  90اص  تاش  ثاضسي  ٥٘GFI ٚ AGFIاض   ٚ 0.08اص  تاش  وٛچاه  RMSEA، 1تش اص  ٚ ثضسي 3اص  تش ( وٛچهdf) دسجٝ آصاد٢

 1.96اص  ،t سصؽواٝ ا  ضش٤ت اػتب٘ذاسد ساثغٝ ٔٛجٛد ٥٘ض دسكاٛست٣  ٔٙبػج٣ داسد. ثشاصؽ اجشاؿذٜ ٘ت٥جٝ ٌشفت وٝ ٔذَ تٛاٖ ٣ٔ

 خٛاٞذ ثٛد. داس ٔؼ٣ٙ دسكذ 99، دس ػغح اع٥ٕٙبٖ ذثبؿ تش وٛچه -٤1.96ب اص  تش ثضسي

 

 تحم٥ك فشض٥بت(: ٔذَ ٔؼبدًت ػبختبس٢ 3) جذَٚ

 مدل معادلات ساختاری فرضیات تحقیق

 ضرایب معىاداری )بار عاملی (رابطٍ 

 14562 3553 1فرضیٍ 

 12568 3544 2فرضیٍ 

 ازش مدل فرضیات تحقیقی برَا شاخص

Chi-square d.f p-value RMSEA 
159597 145 353378 353621 

GFI AGFI CFI NFI 
3588 3591 3591 3594 
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ٝ ، ؿاٛد  ٣ٔٔذَ تأ٥٤ذ  ، اػتجبس ٚ ثشاص٘ذ٣ٌ ٔٙبػتt اسصؽثٛدٖ  داس ٔؼ٣ٙ، ثب تٛجٝ ثٝ ؿٛد ٣ٔوٝ ٔـبٞذٜ  عٛس ٕٞبٖ ٔماذاس   چشاوا

 ثب٢ً ٥٘ض GFI ٚ AGFI ٚ CFI ٚ NFIٚ ٔمذاس  3اص  ٘ؼجت وب٢ دٚ ثٝ دسجٝ آصاد٢ وٓٚ  0.08اص  وٕتش RMSEA ٔمذاسوب٢ دٚ، 

 ؿٛ٘ذ. ِزا تٕب٣ٔ فشض٥بت تبئ٥ذ ٣ٔ اػت. دسكذ 90

 

 تائید شد5 ث٥ٗ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٔجت٣ٙ ثش ا٢ٍِٛ ا٤شا٣٘ اػلا٣ٔ ثب سؿذ ػبصٔب٣٘ ساثغٝ ٔؼٙبداس ٚجٛد داسد.-1

تاش اص   وٛچاه  ػغح ٔؼٙابداس٢ ٥ٝ، فشض٥ٝ آٔبس٢ تذ٤ٚٗ ٚ ٔٛسد آصٖٔٛ لشاس ٌشفت. دس آصٖٔٛ ٥ٔضاٖ دس ساػتب٢ پبػخ ثٝ ا٤ٗ فشض

( X  ٚYساثغٝ ثا٥ٗ دٚ ٔتی٥اش   ) تٛاٖ ادػب وشد وٝ ضش٤ت ٕٞجؼت٣ٍ% 95٣ٔسٚ آصٖٔٛ ٔؼٙبداس ثٛدٜ ٚ ثب احتٕبَ  اػت، اصا٤ٗ 0.05

 ٛسدثشسػ٣ اػت.دٞٙذٜ ؿذت ساثغٝ ٥ٔبٖ ٔتی٥شٞب٢ ٔ اػت وٝ ٘ـبٖ 3553 ثشاثش ثب

 تائید شد5 ساثغٝ ٔؼٙبداس ٚجٛد داسد.دا٘ـج٤ٛبٖ ث٥ٗ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٔجت٣ٙ ثش ا٢ٍِٛ ا٤شا٣٘ اػلا٣ٔ ثب سضب٤ت -2

تاش اص   وٛچاه  ػغح ٔؼٙابداس٢ دس ساػتب٢ پبػخ ثٝ ا٤ٗ فشض٥ٝ، فشض٥ٝ آٔبس٢ تذ٤ٚٗ ٚ ٔٛسد آصٖٔٛ لشاس ٌشفت. دس آصٖٔٛ ٥ٔضاٖ 

( X  ٚYساثغٝ ثا٥ٗ دٚ ٔتی٥اش   ) تٛاٖ ادػب وشد وٝ ضش٤ت ٕٞجؼت٣ٍ% 95٣ٔداس ثٛدٜ ٚ ثب احتٕبَ سٚ آصٖٔٛ ٔؼٙب اػت، اصا٤ٗ 0.05

 دٞٙذٜ ؿذت ساثغٝ ٥ٔبٖ ٔتی٥شٞب٢ ٔٛسدثشسػ٣ اػت. اػت وٝ ٘ـبٖ 3544ثشاثش ثب 

 

 گیری بحث ي وتیجٍ -6

ثاب سضاب٤ت ؿای٣ّ دا٘ـاج٤ٛبٖ ٚ سؿاذ      اػلا٣ٔ  –ثشسػ٣ ساثغٝ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٔجت٣ٙ ثش ا٢ٍِٛ ا٤شا٣٘ دس ا٤ٗ پظٚٞؾ ثٝ د٘جبَ 

اػلا٣ٔ ثاب سؿاذ    –ٌشفتٝ اػت وٝ ثٝ ثشسػ٣ ساثغٝ ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٔج٣ٙ ثش ا٢ٍِٛ ا٤شا٣٘  سٚ دٚ فشض٥ٝ ؿىُ اصا٤ٗ ػبصٔب٣٘ اػت.

، 0.53ٞب ثاٝ تشت٥ات ثشاثاش ثاب      پشداختٝ اػت. ٞش دٚ فشض٥ٝ ٔٛسد تبئ٥ذ لشاسٌشفتٝ اػت ٚ ٥ٔضاٖ آٖدا٘ـج٤ٛبٖ ػبصٔب٣٘ ٚ سضب٤ت 

 اػت. 0.44

اػلا٣ٔ ٥ٔضاٖ سؿذ ػبصٔب٣٘ ٚ سضاب٤ت   –ا٤ٗ ثذاٖ ٔؼٙبػت وٝ ثب افضا٤ؾ ٤ه ٚاحذ٢ دس ػشٔب٤ٝ ٕ٘بد٤ٗ ٔجت٣ٙ ثش ا٢ٍِٛ ا٤شا٣٘ 

 ٚاحذ افضا٤ؾ خٛاٞذ ٤بفت وٝ ٥ٔضاٖ لبثُ چـ٥ٍٕش٢ اػت ٚ ثب٤ذ ثذاٖ تٛجٝ وشد. 0.44ٚ  0.53ا٘ذاصٜ  ثٝدا٘ـج٤ٛبٖ 

اػلا٣ٔ داؿتٝ ثبؿٙذ وٝ ٔجت٣ٙ ثاش اخالاق ٚ    - -ٞب٢ ٕ٘بد٤ٗ التلبد٢ ٔجت٣ٙ ثش ا٢ٍِٛ ا٤شا٣٘  ٤ٝثٝ ػجبست٣ افشاد صٔب٣٘ وٝ ػشٔب

تش سؿذ خٛاٞذ وشد، چٖٛ افاشاد   ػبد٣ٌ ٚ دٚس٢ اص تجٕلات ٚ اؿشاف ٌشا٣٤ اػت، ػبصٔب٣٘ وٝ داسا٢ ا٤ٗ افشاد ثبؿذ ثٟتش ٚ ػش٤غ

ٓ     تش ٞؼتٙذ ٚ ث٥ـتش ثٝ د ثٝ د٘جبَ ٔٙبفغ ٔبد٢ ٚ ؿخل٣ خٛد وٓ ساػاتب ثاب اٞاذاف     ٘جبَ تحمك اٞاذاف ػابصٔب٣٘ ٞؼاتٙذ واٝ ٞا

داٚس٢ ث٥ـتش٢ داؿتٝ ثبؿذ، خٛاٜ  تش٢ ٞؼتٙذ، أب صٔب٣٘ وٝ ػبصٔبٖ ػٛ سٚ ٞشچٙذ ثٝ د٘جبَ ٔٙبفغ ٔبد٢ وٓ خٛدؿبٖ اػت. اصا٤ٗ

وٙٙاذ، أاب    ٔبد٢ تٛجٝ ٣ٕ٘ ٌٛ٘ٝ ثب٤ذ ٌفت ٞشچٙذ ثٝ ػٛد ٚ ٔٙبفغ ٤ب ٘خٛاٜ ا٤ٗ ٔٙبفغ ٚ ػٛد ثٝ ػٕت آ٘بٖ ٞٓ خٛاٞذ أب وٝ ا٤ٗ

ٞب حشوت خٛاٞذ وشد. ا٤ٗ افشاد ا٘ؼجبْ ٚ ٔـبسوت ص٤بد٢ داس٘اذ   ٞب ٚ خٛد آٖ دسٟ٘ب٤ت ػٛد ٔبد٢ ٚ ٔؼ٢ٛٙ ثٝ ػٕت ػبصٔبٖ آٖ

ؿٛد وٝ ػبصٔبٖ ٚ افشاد ػبصٔبٖ اص وٙبس ٞٓ ثٛدٖ  وٙٙذ وٝ تٕب٣ٔ ا٤ٗ أٛس ٔٛجت ٣ٔ ٚ ثب د٤ٍشاٖ ٞٓ چٖٛ خب٘ٛادٜ خٛد سفتبس ٣ٔ

تش ثٝ د٘جبَ تشن ػبصٔبٖ ثبؿٙذ ٚ اص عشف٣ افشاد د٤ٍاش ٞآ ثابٚجٛدا٤ٗ ؿاشا٤ظ تٕب٤اُ داس٘اذ تاب         ٛث٣ داؿتٝ ثبؿٙذ ٚ وٓحغ خ

 ػض٢ٛ اص ا٤ٗ ػبصٔبٖ ؿٛ٘ذ.

وٝ دسٟ٘ب٤ت ٔٛجت سضب٤ت و٣ّ ػبصٔبٖ خٛاٞذ ؿاذ   عٛس ا٤ٗ افشاد ٔٛجت سضب٤ت خٛد ٚ ػب٤ش وبسوٙبٖ د٤ٍش خٛاٞٙذ ؿذ ٥ٕٞٗ

تش٢ داؿتٝ ثبؿٙذ،  ؿٛد تب افشاد ؿشا٤ظ وبس٢ ثٟتش ٚ سٚاٖ ب٣٘ ٥٘ض ٔٙتمُ خٛاٞذ ؿذ. ا٤ٗ ٔٛاسد ٔٛجت ٣ٔٞب٢ ػبصٔ وٝ ثٝ ٔـتش٢

ٞب ٘ؼجت ثٝ ٔذ٤شاٖ سضب٤ت ث٥ـتش٢ داؿتٝ ثبؿٙذ. صٔب٣٘ وٝ ٔؼئ٥ِٛٗ افاشاد   ٞب سضب٤ت داؿتٝ ثبؿٙذ ٚ دس٘ت٥جٝ آٖ ٔذ٤شاٖ اص آٖ

پز٤ش ٞؼتٙذ ٚ تلاؽ خٛد  تش ٚ ثبًتش٢ سا ثٝ ا٤ٗ افشا ثذٞٙذ وٝ ٔؼئ٥ِٛت حؼبع ٞب٢ تٛا٘ٙذ پؼت سا داسا٢ تٛا٘ب٣٤ ًصْ ثذا٘ٙذ، ٣ٔ

 سٚ ا٤ٗ افشاد دس٤بفت ٚ تشل٣ ؿی٣ّ ث٥ـتش٢ ٞٓ خٛاٞٙذ داؿت. وٙٙذ ٚ اصا٤ٗ سا دس جٟت تحمك اٞذاف ػبصٔب٣٘ ٣ٔ
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ؼتٙذ داسا٢ سٚح٥ٝ ثب٢ً ٔـبسوت اػلا٣ٔ ٞ –اص عشف٣ د٤ٍش افشاد٢ وٝ داسا٢ ػشٔب٤ٝ اجتٕبػ٣ ٕ٘بد٤ٗ ٔجت٣ٙ ثش ا٢ٍِٛ ا٤شا٣٘ 

ؿٛد تب افشاد دسٖٚ ػابصٔبٖ ثتٛا٘ٙاذ سؿاذ وٙٙاذ ٚ دسٟ٘ب٤ات       ٚ ا٘ؼجبْ ٚ اػتٕبد ٔتمبثُ ٚ لب٣٘ٛ٘ ٞؼتٙذ وٝ ا٤ٗ ٔٛاسد ٔٛجت ٣ٔ

ٖ     وٙٙذ. ا٤ٗ سؿذ دٚػ٤ٛٝ ٔٛجت سضب٤ت و٣ّ افشاد اص ٞٓ ٣ٔ ٔٛججبت سؿذ ػبصٔبٖ سا فشاٞٓ ٣ٔ  ؿٛد واٝ ثبػام ٔاٛاسد٢ ٕٞچاٛ

ؿاٛد ص٤اشا    ٞاب٢ ث٥ـاتش ٔا٣    ٞب٢ ٚ پابداؽ  تش ٚ دس٤بفت تش ٚ ػش٤غ بس٢ ٔؼبػذتش ٚ سضب٤ت اص ٞٓ ٚ پ٥ـشفت ؿی٣ّ ساحتؿشا٤ظ و

 ٚس٢ ث٥ـتش٢ خٛاٞذ ؿذ. ػبصٔبٖ داسا٢ ثٟشٜ

اػلا٣ٔ ث٥ـتش٢ ٞؼتٙذ ٚ ثاذاٖ پب٤جٙاذ ٞؼاتٙذ،     –عٛس افشاد٢ وٝ داسا٢ ػشٔب٤ٝ فش٣ٍٙٞ ٕ٘بد٤ٗ ٔجت٣ٙ ثش ا٢ٍِٛ ا٤شا٣٘  ٥ٕٞٗ

 دا٘ـٍبٜ سا فشاٞٓ خٛاٞٙذ آٚسد.دا٘ـج٤ٛبٖ بصٔب٣٘ ٚ سضب٤ت ػب٤ش سؿذ ػ

سٚ ثٛدٜ اػت  آٚس٢ ادث٥بت ٚ پ٥ـ٥ٙٝ پظٚٞؾ ٚ ... سٚثٝ ٘بٔٝ ٚ جٕغ تٛص٤غ ٚ پخؾ پشػؾ ٞب٢ ٔختّف٣ دس ا٤ٗ تحم٥ك ثب ٔحذٚد٤ت

د٤ٍش ٔٛسدثشسػ٣ لشاس دٞٙذ ٚ ٘تاب٤ج  ٞب٢  ٞب ٚ ٔىبٖ وٝ ا٤ٗ ػٙٛاٖ سا دس صٔبٖ ؿٛد عٛس ثٝ ٔحممبٖ آت٣ پ٥ـٟٙبد دادٜ ٣ٔ ٚ ٥ٕٞٗ

ؿٛد وٝ ٔتی٥شٞاب٢ ٚاثؼاتٝ ٚ ٔؼاتمُ دس     عٛس پ٥ـٟٙبد دادٜ ٣ٔ ٥ٕٞٗ تحم٥مـبٖ سا ثب ٘تب٤ج حبكُ اص ا٤ٗ تحم٥ك ٔمب٤ؼٝ وٙٙذ.

 ا٤ٗ پظٚٞؾ سا ثب ػب٤ش ٔتی٥شٞب٢ اجتٕبػ٣ ٚ ػبصٔب٣٘ ٔٛسدثشسػ٣ لشاس دٞٙذ.
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 .147 -133، كق 20 اجتٕبػ٣، ؽ

 (، ٚاطٌبٖ ثٛسد٤ٛ، تشجٕٝ ٔشتض٣ وتج٣، تٟشاٖ، ٘ـش 1385.٣٘ؿ٤ٛشٜ، وش٤ؼت٥ٗ ٚ ا٤ٛ٥ِٚٝ فٛ٘تٗ، ) .9
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Abstract 

The aim of this study was to investigate the relationship between Iranian-Islamic symbolic capital with students’ 

Job satisfaction and organizational growth. Accordingly, two hypotheses were proposed which investigated the 

relationship between Iranian-Islamic symbolic capital with students’ Job satisfaction and organizational growth. 

The significance level of the relationships were 0.53 and 0.44, respectively. Face validity of the questionnaire 

was confirmed by experts and reliability was assessed by Cronbach's alpha test, they were all within the 

acceptable range. The population under study consisted of students of department of management, university of 

Sistan and Baluchestan which were 250 people. Radom sampling was used for the present study  ̧ which 

according to Morgan sample table and Cochran formula was equal to the 151 people; we considered the number 

of samples equal to 160.This means that with increasing one unit of Iranian-Islamic symbolic capital, the 

students’ Job satisfaction and organizational growth would increase by 0.63 unit which is significant and 

noticeable. 

Keywords: symbolic capital, organizational development, students’ Job satisfaction 

 


