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بزرسی رابطِ پذیزش فٌبٍری اطلاعبت ٍ تَاًوٌد سبسی ٍ رضبیت شغلی دبیزاى 

 آهَسش ٍ پزٍرش فیزٍسکَُ

 

  2فزحٌبس شیزاسی ، 1هجید جْبًگیزی فزد

 ف٘طٍظوَُ، اٗطاىگطٍُ هسٗطٗت، ٍاحس ف٘طٍظوَُ، زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ، 1

 گطٍُ هسٗطٗت، ٍاحس ف٘طٍظوَُ، زاًكگبُ آظاز اؾلاهٖ، ف٘طٍظوَُ، اٗطاى  2

 چكیدُ

 ًوبٌٗس، اٗجبز ؾبظهبًكبى زض اَلاػبت فٌبٍضٕ ثِ وبض گ٘طٕ اظ اؾتفبزُ ثب تَاًٌس هٖ ّب ؾبظهبى وِ ّبٖٗ اضظـ اظ ٗىٖ

 زض آًبى توبهٖ ًمف ٍ آى افطاز ، ؾبظهبى ّط پبٗساض ضلبثتٖ هعٗت تٌْب .اؾت اثعاضّب اٗي اظ اؾتفبزُ ثب وبضوٌبى تَاًوٌسؾبظٕ

 .اؾت ه٘ؿط وبضوٌبى قغلٖ ضيبٗت تأه٘ي ٍ تَاًوٌسؾبظٕ َطٗك اظ اهط اٗي هٖ ثبقس وِ ؾبظهبى هَفم٘ت

هٖ  زث٘طاى آهَظـ ٍ پطٍضـ ف٘طٍظوَُ قغلٖ ضيبٗت ٍ تبث٘ط في آٍضٕ اَلاػبت ثط تَاًوٌسؾبظٕ ثطضؾٖ پػٍّف اٗي ّسف

پطؾكٌبهٔ  اظ اَلاػبت جوغ آٍضٕ ثطإ .اؾت پ٘وبٗكٖ  تَن٘فٖ ضٍـ، ًظط اظ ٍ وبضثطزٕ ّسف، لحبِ اظ پػٍّف اٗي .ثبقس

زث٘طاى آهَظـ ٍ  آهبضٕ، جبهؼٔ .اؾت ؾبزُ تهبزفٖ ًوًَِ گ٘طٕ ًَع اظ ًوًَِ گ٘طٕ، ضٍـ .اؾت قسُ اؾتفبزُ ّبٕ اؾتبًساضز

  .اؾت گطزٗسُ تؼ٘٘ي وَوطاى فطهَل اظ اؾتفبزُ ثب ًفط  178 اًساظٓ ثِ ًوًَِ، حجن ٍ ثَزُ پطٍضـ ف٘طٍظوَُ

 پصٗطـ في آٍضٕ اَلاػبت زث٘طاى ثب ضيبٗت قغلٖ ٍ تَاًوٌس ؾبظٕ آًبى هطتجٍ اؾت وِ اؾت اظ آى حبوٖ تحم٘ك ٗبفتِ ّبٕ

 ثِ تفً٘ل آهسُ اؾت. ًت٘جِ گ٘طٕقطح ضاثُِ هَلفِ ّبٕ ؾِ ػبهل شوط قسُ زض 

 

 زث٘طاى آهَظـ ٍ پطٍضـ فٌبٍضٕ اَلاػبت، قغلٖ، ، ضيبٗت تَاًوٌسؾبظٕ :ّب ٍاصُ کلید
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 هقدهِ. 1

 ٍ اًؿبًٖ هٌبثغ ثجبت ٍ اَوٌ٘بى افعاٗف ثبػث اضظـ، ثب اَلاػبت اؾت. ؾبظهبى ّط ّبٕ ٍضٍزٕ اضظقوٌستطٗي اظ ٗىٖ اَلاػبت،

 اَلاػبت آٍضٕ في َطٗك اظ ّب، ؾبظهبى زض اَلاػبت اهطٍظُ .گطزز هٖ ؾبظهبى زض ثجبتٖ ثٖ ٍ اَوٌ٘بًٖ ثٖ ؾجت آى، ووجَز

 افطاز اذت٘بض زض ٍ ثَز هَجَز هساضن ٍ اؾٌبز نَضت ثِ ث٘كتط اَلاػبت گصقتِ، زض . قَز هٖ ًگْساضٕ ٍ پطزاظـ آٍضٕ، جوغ

 قطٗبى هسٗطٗت، ازث٘بت زض . اؾت ثطزاقتِ ه٘بى اظ ضا هحسٍزٗت اٗي اَلاػبت آٍضٕ في اهطٍظُ، ٍلٖ گطفت، هٖ لطاض ذبنٖ

 (1،1995ّبهطثبقس)چبهپٖ ٍ  هٖ اَلاػبت ً٘ع آى زض جبضٕ ذَى ٍ اَلاػبتٖ قجىِ ّوبى ؾبظهبى ح٘بتٖ

افطاز ٍ اٗجبز فطنت ّبٕ ٗبزگ٘طٕ ٍ زضآهس هٖ قَز،  "تَاًوٌسؾبظٕ"فٌبٍضٕ اَلاػبت ثب تساضن اَلاػبت ٍ زاًف هٌجط ثِ  

 (.1388حو٘سٕ ٍ ؾطت٘پٖ،لسضت تهو٘ن گ٘طٕ افطاز ضا ثبلا هٖ ثطز ٍ ػبهلٖ ثطإ غلجِ ثط هحسٍزٗت ّبٕ هىبًٖ ٍ ظهبًٖ اؾت)

ٕ اَلاػبت ٍ پصٗطـ آى زض تَاًوٌس ؾبظٕ وبضوٌبى ًمف ثؿعاٖٗ ضا اٗفب هٖ ًوبٗس. زض آهَظـ ٍ اهطٍظُ تؿلٍ ثط زاًف فٌبٍض

 احؿبؼ قًَس،  تَاًوٌس هؼلوبى وِ ثب اؾتفبزُ اظ پصٗطـ فٌبٍضٕ ظهٌِ٘ إ هٖ قَز تب ٌّگبهٖ ؾبظٕپطٍضـ ثب اٗجبز تَاًوٌس

 .زاضز اضتجبٌ زضًٍٖ تَاًوٌسؾبظٕ ؾَُح ثِ ٍيَح ثِ ً٘ع " قغلٖ ضيبٗت" ظٗطا ذَاٌّس زاقت ذَز قغل هَضز زض ً٘ع ث٘كتطٕ

 وِ ٗه آًچِ ث٘ي قسُ ازضان اضتجبٌ ػٌَاى ثِ ٍ قَز هٖ اَلاق ذَز وبضٕ ًمف ثِ ًؿجت افطاز ػبَفٖ قغلٖ اضتجبٌ ضيبٗت

 (1973اؾت)لاٍلط، قسُ تؼطٗف قَز، هٖ اضائِ فطز ثِ وِ آًچِ ٍ ذَاّس هٖ قغلف اظ فطز

تحم٘ك حبيط ثِ ثطضؾٖ ًمف تىٌَلَغٕ اَلاػبت زض تَاًوٌس ؾبظٕ ٍ ضيبٗت قغلٖ زض زث٘طاى آهَظـ ٍ ثب همسهِ شوط قسُ 

 طٍضـ قْطؾتبى ف٘طٍظوَُ هٖ پطزاظز.پ

 

 بیبى هسئلِ. 2

هٖ  ًظط ثِ وِ اَلاػبتٖ ٍٗػُ ثِ اَلاػبت، اؾت. وؿت هسٗطٗتٖ لسضت اثعاضّبٕ تطٗي ح٘بتٖ اظ ٗىٖ اَلاػبت 2وبًتط ػم٘سُ ثِ

 ٍ الاَبػِ ٍاجت ثطإ ً٘ع ٍ لسضت پبٗگبُ ٗه ؾبذتي ثطإ تَاًس هٖ زاقتِ ثبقس، ؾبظهبى زض ضاّجطزٕ ٗب هحَضٕ ًمف ضؾس

اَلاػبت  جبٕ ثِ ث٘كتط، اَلاػبت ثب ضا ذَز افطاز هسٗطاى ٍلتٖ زٗگط، َطف اظ .ضٍز ثِ وبض ؾبظهبى قرم زض ٗه وطزى هتٌفص

 ثب ّوبٌّگٖ ٍ زض وبه٘بثٖ ٍضٕ، ثْطُ ثب ث٘كتطٕ احتوبل ثِ ٍ هٖ وٌٌس تَاًوٌسٕ احؿبؼ افطاز آى وٌٌس هٖ تجْ٘ع ووتط،

 .(3،2007)جَازٗبى وٌٌس هٖ وبض هسٗطٗت ّبٕ ذَاؾتِ

 هَثطٕ ثب وبضوٌبى ثْتط هساضؾٖ ثتَاًٌس تب زاقت، تَجِ آى ثِ زض آهَظـ ٍ پطٍضـ هَيَع هْوٖ اؾت وِ ثبٗس ؾبظٕ تَاًوٌس

 (1994ضاٌْٗبضت، ٍ قَضت(اؾت پصٗطفتِ قسُ هؼلوبى اًگ٘عـ زض هثجت هَلفِ ٗه ػٌَاى ثِ ؾبظٕ تَاًوٌس ظٗطا ثبقٌس، زاقتِ

 تجسٗس هسٗطاى هسضؾِ .ثپطزاظًس ؾبظهبًٖ ؾبذتبض تجسٗس ثِ ٍ گصاقتِ وٌبض ضا هسٗطٗت ثِ ؾٌتٖ ضٍٗىطز ثبٗس هساضؼ اهطٍظُ

 هٌظَض ثِ تغ٘٘طاتٖ اجطإ ٍ ّب ثطًبهِ ضٗعٕ زض هؼلوبى وٌٌسوِ اٗجبز ضا هحُٖ٘ ّؿتٌستب ضاّْبٖٗ جؿتجَٕ زض ، قسُ ؾبذتبض

 اظ اؾتفبزُ ثب هَفك ّبٕ ؾبظهبى تب اؾت قسُ اهط هَجت هساضؼ اٗي اٗي هسٗطاى .وٌٌس فؼبل٘ت آهَظاى زاًف ٗبزگ٘طٕ افعاٗف

 ّبٕ تَاًبٖٗ ثِ تَجِ ثب .ثبقٌس زاقتِ تَاًوٌسؾبظٕ وبضوٌبى ّبٕ ثطًبهِ ًوَزى فطاّن زض ؾؼٖ هرتلف، ّبٕ هىبً٘ؿن ٍ اثعاضّب

 ثطإ ّب فٌبٍضٕ اٗي اظ هَفك هسٗطاى اٗي ظهٌِ٘، زض ؾبظهبى ً٘بظّبٕ ؾبذتي ثطآٍضزُ زض اضتجبَبت ٍ اَلاػبت ّبٕ فٌبٍضٕ ثبلمَُ

 .وٌٌس هٖ اؾتفبزُ ؾبظهبى، اّساف ثِ زؾت٘بثٖ ضاؾتبٕ زض ذَز، وبضوٌبى تَاًوٌسٕ تَؾؼِ

وبضوٌبى  قغل ثط تأث٘ط ٗب ؾبظٕ تَاًوٌس ثب اَلاػبت فٌبٍضٕ ث٘ي ضاثُِ ظهٌِ٘ زض پ٘ك٘ي پػٍّكگطاى َطف اظ هتؼسزٕ هَاضز

 :ثبقٌس هٖ شٗل قطح ثِ آًْب انلٖ هؤلفِ ّبٕ وِ گطزٗس ػٌَاى ّب ؾبظهبى

 ٕزاضز تأث٘ط ؾبظهبًٖ ؾبذتبض ثط اَلاػبت فٌبٍض.  

                                                 
1 Champy & Hammer 

2 Kanter 

3 Javadiyan 
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 ّٕبؾت. ؾبظهبى هسٗطاى تهو٘ن گ٘طٕ ثْجَز هَجت اَلاػبتٖ ؾ٘ؿتوْب 

 ه٘گطزز ّب ؾبظهبى وَچه ؾبظٕ ثبػث اَلاػبت فٌبٍضٕ وبضثطز.  

 ِثط تأو٘س هؿبػٖ، تكطٗه ت٘وؿبظٕ، ً٘ع آى ضٍـ ٍ ه٘گطزز ؾبظهبًٖ لسضت هَجت اَلاػبت فٌبٍضٕ وبضگ٘طٕ ث 

 .اؾت ٍ ّوىبضٕ اجوبع

 ٕ(.1،2009)حو٘سٕ ه٘گطزز وبضوٌبى ث٘كتط وٌتطل هَجت اَلاػبت فٌبٍض 

 ثْطُ پصٗطٕ، ل٘ت هؿؤ تؼْس، حؽ ضيبٗت قغلٖ، وبضوٌبى ثط ػلاٍُ ثط تَاًوٌسؾبظٕثىبض گ٘طٕ فٌبٍضٕ  هٖ زّس ًكبى هُبلؼبت

 .(2005، 2زاضز)يو٘طٕ پَض وطهبًكبّٖ هثجت تأث٘ط اضائِ ذسهبت و٘ف٘ت ٍ ٍضٕ

في آٍضٕ اَلاػبت  آهَظقٖ وِ ثطإ افعاٗف ثْطُ ٍضٕ ؾ٘ؿتن زض لحظِ ثِ لحظِ تغ٘٘طات ٍ ًَٗي ّبٕ فٌبٍضٕ ظَْض ثِ تَجِ ثب

TAMتىٌَلَغٕ اَلاػبت ثط اؾبؼ هسل  اؾت وِ تبث٘طزض پٖ آى اٗي تحم٘ك  ًَػٖ پ٘ف ً٘بظ هحؿَة هٖ قَزثِ 
 ضيبٗت ثط 3

اؾت  "ػَاهل ؾبظهبًٖ، ػَاهل هحُٖ٘، هبّ٘ت وبض ٍ ػَاهل فطزٕ"( قبهل 1390)ٖ وِ ثط اؾبؼ هسل هُطح قسُ هم٘وٖقغل

احؿبؼ هَثط  احؿبؼ قبٗؿتگٖ،"( ػجبتٌس اظ: 1995)4ٍ ضاثُِ آى ثب تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاًكٌبذتٖ وِ ثط اؾبؼ هسل اؾپطٗتعض 

 هَضز ضـ ف٘طٍظوَُهؼلوبى آهَظـ ٍ پطٍ زض ث٘ي "ثَزى، احؿبؼ هؼٌٖ زاض ثَزى، احؿبؼ اػتوبز ٍ احؿبؼ ذَز هرتبضٕ

 .گ٘طز لطاض ثطضؾٖ

هؿئلِ انلٖ تحم٘ك حبيط اٗي اؾت وِ چِ ضاثُِ إ ث٘ي پصٗطـ فٌبٍضٕ ، تَاًوٌس ؾبظٕ ٍ ثْطُ ٍضٕ ٍجَز زاضز؟ ٍ آٗب پصٗطـ 

 قْطؾتبى ف٘طٍظوَُ ٍ زض ًت٘جِ تَاًوٌس ؾبظٕ ثبػث ضيبٗت قغلٖ آًبى ذَاّس قس؟  زث٘طاىفٌبٍضٕ ظهٌِ٘ تَاًوٌس ؾبظٕ 

تَجِ ثِ هؿئلِ تحم٘ك، فطي٘بت تحم٘ك ثِ قطح ظٗط زض زٍ زؾتِ فطي٘بت انلٖ ٍ فطي٘بت فطػٖ ثِ تطت٘ت ظٗط تمؿ٘ن هٖ ثب 

 قًَس:

 فزضیبت اصلی

 ث٘ي تَاًوٌس ؾبظٕ زث٘طاى آهَظـ ٍ پطٍضـ ف٘طٍظوَُ ثط ضيبٗت قغلٖ آًْب ضاثُِ هؼٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضز. .1

 زث٘طاى آهَظـ ٍ پطٍضـ ف٘طٍظوَُ ضاثُِ هؼٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضز. ث٘ي پصٗطـ تىٌَلَغٕ اَلاػبت ٍ تَاًوٌس ؾبظٕ .2

 ث٘ي پصٗطـ تىٌَلَغٕ اَلاػبت ٍ ضيبٗت قغلٖ زث٘طاى آهَظـ ٍ پطٍضـ ف٘طٍظوَُ ضاثُِ هؼٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضز. .3

 فزضیبت فزعی تحقیق

ضاثُِ هؼٌٖ زاضٕ ٍجَز  ث٘ي ؾَزهٌسٕ زضن قسُ وبضثطز تىٌَلَغٕ ٍ تَاًوٌس ؾبظٕ زث٘طاى آهَظـ ٍ پطٍضـ ف٘طٍظوَُ -1

 .زاضز

 .ث٘ي ؾَْلت زضن قسُ وبضثطز تىٌَلَغٕ ٍ تَاًوٌس ؾبظٕ زث٘طاى آهَظـ ٍ پطٍضـ ف٘طٍظوَُ ضاثُِ هؼٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضز -2

 .ث٘ي ًگطـ ًؿجت ثِ اؾتفبزُ اظ تىٌَلَغٕ ٍ تَاًوٌس ؾبظٕ زث٘طاى آهَظـ ٍ پطٍضـ ف٘طٍظوَُ ضاثُِ هؼٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضز -3

 .توبٗل ثِ اؾتفبزُ اظ تىٌَلَغٕ ٍ تَاًوٌس ؾبظٕ زث٘طاى آهَظـ ٍ پطٍضـ ف٘طٍظوَُ ضاثُِ هؼٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضزث٘ي  -4

ث٘ي ؾَزهٌسٕ زضن قسُ وبضثطز تىٌَلَغٕ ٍ ضيبٗت قغلٖ زث٘طاى آهَظـ ٍ پطٍضـ ف٘طٍظوَُ ضاثُِ هؼٌٖ زاضٕ ٍجَز  -5

 .زاضز

 .غلٖ زث٘طاى آهَظـ ٍ پطٍضـ ف٘طٍظوَُ ضاثُِ هؼٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضزث٘ي ؾَْلت زضن قسُ وبضثطز تىٌَلَغٕ ٍ ضيبٗت ق -6

 .ث٘ي ًگطـ ًؿجت ثِ اؾتفبزُ اظ تىٌَلَغٕ ٍ ضيبٗت قغلٖ زث٘طاى آهَظـ ٍ پطٍضـ ف٘طٍظوَُ ضاثُِ هؼٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضز -7

 هؼٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضز.ث٘ي توبٗل ثِ اؾتفبزُ اظ تىٌَلَغٕ ٍ ضيبٗت قغلٖ زث٘طاى آهَظـ ٍ پطٍضـ ف٘طٍظوَُ ضاثُِ  -8

                                                 
1 Hamidi.M 

2 Zaimipur Kermanshahi M 

3 Technology Acceptance Model 
4
 Spreitzer, 1995 
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اَلاػبت ثب  فٌبٍضٕوِ زض هُبلؼِ ذَز ثِ ثطضؾٖ ضاثُِ پصٗطـ  (2014) 1هسل هفَْهٖ پػٍّف ثط اؾبؼ هُبلؼِ ؾؼ٘سٕ پَض

 تَاًوٌس ؾبظٕ ٍ ضيبٗت قغلٖ وبضوٌبى زاًكگبُ پ٘بم ًَض وطهبًكبُ پطزاذت ثِ قىل ظٗط َطح هٖ گطزز:

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 (3141،ص 2114، هدل هفَْهی تحقیق )سعیدی پَر، 1ًوَدار 

 

 رٍش تحقیق. 3

پػٍّف حبيط،  اظ ًظط ّسف، تحم٘مٖ وبضثطزٕ اؾت ٍ اظ ًظط قَُ٘ گطزآٍضٕ ٍ تحل٘ل اَلاػبت ً٘ع، اٗي تحم٘ك تَن٘فٖ ٍ اظ 

 ذَاّس ثَز.ًَع پ٘وبٗكٖ اؾت ٍ ضٍـ تحل٘ل فطنِ٘ ّب ثِ ضٍـ ّوجؿتگٖ 

زض اٗي تحم٘ك ثطإ تجعِٗ ٍ تحل٘ل زازُ ّب اظ اًَاع ضٍـ ّبٕ آهبض تَن٘فٖ ٍ اؾتٌجبَٖ اؾتفبزُ قسُ اؾت ثِ اٗي نَضت وِ 

ثطإ آظهَى ًطهبل ثَزى تَظٗغ زازُ ّبٕ تحم٘ك اظ آظهَى وَلوَگطٍف اؾو٘طًَف  ٍ جْت تحل٘ل فطي٘بت ،حؿت ًطهبل ثَزى 

ٍتحل٘ل  ثطإ آظهَى ّبٕ آهبضٕ SPSSي  اؾتفبزُ هٖ قَز ّوچٌ٘ي  اظ ًطم افعاض ٗب ًجَزى، اظ آظهَى يطٗت ّوجؿتگٖ اؾپ٘طه

 ثْطُ گطفتِ ذَاّس قس. آى

ًفط هٖ  328آهَظـ ٍ پطٍضـ قْطؾتبى ف٘طٍظوَُ وِ تؼساز آًْب  زث٘طاىجبهؼِ آهبضٕ تحم٘ك حبيط ، ػجبضت اؾت اظ ولِ٘ 

ًوًَِ ثطإ اًجبم تحم٘ك زض ًظط گطفتِ قس وِ ثب اؾتفبزُ اظ قَُ٘  178ثبقٌس . ثب اؾتفبزُ اظ فطهَل وَوطاى ًوًَِ إ تؼساز 

 تهبزفٖ ؾبزُ ًوًَِ گ٘طٕ ثِ ػول آهس.

پطؾف زضذهَل  4آٍضٕ اَلاػبت اؾتفبزُ قسُ اؾت. زض پطؾكٌبهِ تحم٘كزض اٗي پػٍّف اظ ؾِ پطؾكٌبهِ ثطإ جوغ

ؾبثمِ وبض ٍ ؾوت(َطح قسُ اؾت. ثطإ  هكرهبت زهَگطاف٘ىٖ ٗب جوؼ٘ت قٌبذتٖ پبؾرگَٗبى )جٌؿ٘ت ، تحه٘لات ،

ٍ ثطإ ؾٌجف  ثْطُ گطفتِ قس 1386قؼبٖٗ ٍ ػلَهٖ ، ق٘دؾَالٖ  21تىٌَلَغٕ اَلاػبت اظ پطؾكٌبهِ ؾٌجف هتغ٘ط پصٗطـ 

ضيبٗت قغلٖ ً٘ع اظ ثْطُ ثطزُ قس ٍ ّوچٌ٘ي ثطإ  (1995ؾَالٖ اؾتبًساضز اؾپ٘طتع) 15تَاًوٌس ؾبظٕ اظ پطؾكٌبهِ هتغ٘ط 

گ٘طٕ لبثل٘ت اػتوبز ، اظ ضٍـ  ثِ هٌظَض اًساظُ ثْطُ ثطزُ قس وِ زض شٗل تكطٗح هٖ گطزز.  (2003)2لٌ٘ع  ؾَالٖ  13پطؾكٌبهِ 

 اًجبم گطزٗسُ اؾت.  SPSS 18افعاض  آلفبٕ وطًٍجبخ ٍ ثب اؾتفبزُ اظ ًطم

 TAMپبیبیی پزسشٌبهِ  -1شوبرُ  جدٍل

                                                 
1  Saeidi pour 
2
 Susan J.Linz 

 آلفبٕ وطًٍجبخ                      تؼساز ؾَالات

 تَاًوٌد سبسی

ٖاحؿبؼ قبٗؿتگ 

 هَثط ثَزىاحؿبؼ 

احؿبؼ هؼٌٖ زاض ثَزى 

احؿبؼ اػتوبز 

ٕاحؿبؼ ذَز هرتبض 

 في آٍری اطلاعبت

ٕؾَزهٌسٕ زضن قسُ وبضثطز في آٍض 

 ٕؾَْلت زضن قسُ وبضثطز في آٍض 

ًٕگطـ ًؿجت ثِ اؾتفبزُ اظ في آٍض 

ٕتوبٗل ثِ اؾتفبزُ اظ في آٍض 
 رضبیت شغلی

ًٖػَاهل ؾبظهب 

ُٖ٘ػَاهل هح 

 هبّ٘ت وبض 

ٕػَاهل فطز 
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 پبیبیی پزسشٌبهِ اسپیزتش -2جدٍل شوبرُ 

 

 

 

 پبیبیی پزسشٌبهِ لیٌش -3جدٍل شوبرُ 

 

 
 

 پطؾكٌبهِ ّبٕ تحم٘ك تبٗ٘س گطزٗس.پبٗبٖٗ  3ٍ 2ٍ 1ثب تَجِ ثِ اَلاػبت جساٍل 

 

 تحلیل یبفتِ ّب. 4

، ٍٗػگٖ ّبٕ جوؼ٘ت قٌبذتٖ ًوًَِ هَضز ثطضؾٖ، زض لبلت جساٍل  اظ تحل٘ل پطؾكٌبهِ ّب  ثب اؾتفبزُ اظ زازُ ّبٕ ثسؾت آهسُ

 .هٖ قَزتَن٘ف ظٗط 

زضنس  87.6تَظٗغ اػًبٕ ًوًَِ هَضز هُبلؼِ ضا ثط حؿت جٌؿ٘ت ًكبى هٖ زّس . هلاحظِ هٖ گطزز وِ  4قوبضُ  جسٍل

 زضنس ضا ظًبى تكى٘ل هٖ زٌّس. 12.4ٍ  اػًبٕ ًوًَِ ضا هطزاى 
 

 تَسیع پبسخ دٌّدُ گبى بزحسب جٌسیت   -4شوبرُ جدٍل 

 جٌسیت

 درصد تجوعی درصد هعتبز درصد فزاٍاًی 

Valid 12.4 12.4 12.4 22 ظى 

 100.0 87.6 87.6 156 هطز

  100.0 100.0 178 جوغ

 

  

زضنس اظ  24.3تَظٗغ تحه٘لٖ اػًبٕ ًوًَِ ضا ًكبى هٖ زّس. هلاحظِ هٖ گطزز وِ هسضن تحه٘لٖ   5قوبضُ جسٍل 

زضنس زوتطٕ هٖ ثبقٌس. لبثل  0.6زضنس ً٘ع وبضقٌبؾٖ اضقس ٍ  16.9زضنس وبضقٌبؾٖ ٍ  58.4پبؾرگَٗبى وبضزاًٖ ٍ زٗپلن ، 

 گطفتِ قس.تَجِ اٌٗىِ افطازٕ وِ زاقٌجَ ثَزًس همُغ ثؼسٕ ثطإ آًبى زض ًظط 

 

 تَسیع تحصیلی پبسخ دٌّدگبى  -5شوبرُ جدٍل 

 درصد تجوعی درصد صحیح درصد فزاٍاًی 

 58.4 58.4 58.4 104 وبضقٌبؾٖ نح٘ح

 82.6 24.2 24.2 43 زٗپلن ٍ فَق زٗپلن  

 99.4 16.9 16.9 30 وبضقٌبؾٖ اضقس  

 100.0 6. 6. 1 زوتطٕ  

18 0.817 

 آلفبٕ وطًٍجبخ  تؼساز ؾَالات

13 0.791 

 آلفبٕ وطًٍجبخ  تؼساز ؾَالات

10 0.709 
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   100.0 100.0 178 هجوَع  

 

زضنس اظ پبؾد زٌّسگبى ظٗط 4تَظٗغ  اػًبٕ ًوًَِ ثط حؿت ؾبثمِ وبض ضا ًكبى هٖ زّس. هلاحظِ هٖ گطزز وِ  6قوبضُ جسٍل 

 20زضنس ثبلإ  40ؾبل ٍ  20تب  15زضنس ث٘ي 24ؾبل ،   15تب  10زضنس ث٘ي   20ؾبل ،  10تب  5زضنس ث٘ي  12ؾبل ،  5

 ؾبل ؾبثمِ وبضٕ زاضًس. 

 

 تَسیع پبسخ دٌّدگبى اس ًظز سببقِ کبر  - 6شوبرُ جدٍل 

 زضنس تجوؼٖ زضنس هؼتجط زضنس فطاٍاًٖ 

Valid -5 103 57.9 57.9 57.9 

5-10 35 19.7 19.7 77.5 

10-15 25 14.0 14.0 91.6 

15-20 6 3.4 3.4 94.9 

20+ 9 5.1 5.1 100.0 

Total 178 100.0 100.0  

 

 تحلیل آهبر استٌببطی. 4.1

ّسف اظ تحل٘ل اؾتٌجبَٖ، تؼو٘ن ًتبٗج حبنلِ اظ هكبّسات هحمك زض ًوًَِ اًتربثٖ ذَز ثِ جوؼ٘ت انلٖ هٖ ثبقس. زض تحل٘ل 

اؾتٌجبَٖ اظ زٍ ًَع آهبض ثْطُ گطفتِ هٖ قَز وِ اٍلٖ، آهبض پبضاهتطٗه اؾت وِ ثطإ تَظٗغ ّبٕ ًطهبل اؾتفبزُ هٖ قَز ٍ 

تَظٗغ ً٘ع هٖ ًبهٌس. زض آظهًَْبٕ ًبپبضاهتطٕ ً٘بظ ثِ ًطهبل ثَزى تَظٗغ -آظهًَْبٕ آظاز زٍهٖ، آهبض ًبپبضاهتطٗه اؾت وِ آى ضا

 (.320: 1384ً٘ؿت )ذبوٖ،

 هٖ قَز. اؾو٘طًَف اؾتفبزُ –ثطإ هكرم قسى تَظٗغ هتغ٘طّبٕ تحم٘ك اظ آظهَى وَلوَگطٍف 

ًكبى زازُ قسُ اؾت ، ثِ ثطضؾٖ ازػبٕ ًطهبل  sigٍ همساض هؼٌٖ زاضٕ  وِ ثِ اذتهبض ثب   SPSSثط اؾبؼ ذطٍجٖ ًطم افعاض  

 ثَزى تَظٗغ هتغ٘طّبٕ تحم٘ك هٖ پطزاظٗن.

 آهسُ اؾت. 7قوبضُ  اؾو٘طًَف ثطإ ّط وسام اظ هتغ٘ط ّبٕ تحم٘ك زض جسٍل –ًت٘جِ آظهَى وَلوَگطٍف 

 

 K-Sًتیجِ آسهَى  -7جدٍل
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

a  Test distribution is Normal. 

b  Calculated from data. 

 

 it-sood 
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N 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 178 

Normal 

Parameters(a,b) 

Mean 
3.0281 

3.016

9 
3.0112 

2.977

5 
4.1067 

2.741

6 
2.5281 1.8820 3.6966 2.4157 2.7640 4.1067 3.0084 

3.245

8 
2.8146 

  Std. 

Deviation 

1.4898

1 

1.501

32 

1.5070

0 

1.518

08 
.30966 

.5729

9 

1.1157

8 

1.4739

2 
1.04589 .49424 

1.1151

0 
.30966 .85490 

.4386

6 
.46718 

Most Extreme 

Differences 

Absolute 
.215 .216 .210 .210 .528 .483 .424 .422 .446 .384 .332 .528 .094 .207 .205 

  Positive .176 .172 .176 .173 .528 .326 .424 .422 .274 .384 .332 .528 .094 .207 .205 

  Negative -.215 -.216 -.210 -.210 -.365 -.483 -.262 -.275 -.446 -.297 -.241 -.365 -.077 -.192 -.144 

Kolmogorov-Smirnov Z 2.866 2.877 2.807 2.807 7.046 6.444 5.651 5.628 5.945 5.125 4.430 7.046 1.252 2.758 2.731 

Asymp. Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .014 .079 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .087 .000 .000 
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 هٖ قَز:اضائِ  8ًت٘جِ ثطضؾٖ ٍيؼ٘ت ًطهبل ثَزى هتغ٘طّبٕ تحم٘ك زض لبلت جسٍل ثب تَجِ ثِ تحل٘ل اًجبم قسُ ، 

 

 ًتبیج آسهَى ًزهبل بَدى هتغیزّب -8جدٍل 

 ًتیجِ  آسهَى  )هقدار خطب(α )سطح هعٌی داری (Sig هتغیز

 زازُ ّب ًطهبل ً٘ؿت 0/ 05 0.000 سَدهٌدی

 زازُ ّب ًطهبل ً٘ؿت 0/ 05 0.000 سَْلت

 زازُ ّب ًطهبل ً٘ؿت 0/ 05 0.000 ًگزش

 زازُ ّب ًطهبل ً٘ؿت 0/ 05 0.000 توبیل 

 زازُ ّب ًطهبل ً٘ؿت 0/ 05 0.000 عَاهل سبسهبًی

 زازُ ّب ًطهبل ً٘ؿت 0/ 05 0.024 عَاهل هحیطی

 زازُ ّب ًطهبل ً٘ؿت 0/ 05 0.000 هبّیت کبر

 ّب ًطهبل ً٘ؿتزازُ  0/ 05 0.000 عَاهل فزدی

 زازُ ّب ًطهبل ً٘ؿت 0/ 05 0.014 شبیستگی

 زازُ ّب ًطهبل اؾت. 0/ 05 0.079 هَثز بَدى

 زازُ ّب ًطهبل اؾت. 0/ 05 0.068 هعٌی داری

 زازُ ّب ًطهبل ً٘ؿت 0/ 05 0.008 اعتوبد

 زازُ ّب ًطهبل اؾت. 0/ 05 0.087 پذیزش تكٌَلَصی

 ّب ًطهبل ً٘ؿتزازُ  0/ 05 0.000 تَاًوٌد سبسی

 زازُ ّب ًطهبل ً٘ؿت 0/ 05 0.000 رضبیت شغلی

 

ثٌبثطاٗي  هكبّسُ هٖ قَز تَظٗغ ثطذٖ اظ هتغ٘طّبٕ تحم٘ك ًطهبل ٍ ثطذٖ زٗگط غ٘ط ًطهبل هٖ ثبقٌس . 8زض جسٍل ّوبًَُض وِ 

 يطٗت ّوجؿتگٖ اؾپ٘طهيثطإ آظهَى فطي٘بت تحم٘ك ثبٗس اظ آظهَى ًبپبضاهتطٗه اؾتفبزُ قَز وِ زض اٗي تحم٘ك اظ آظهَى 

 اؾتفبزُ هٖ وٌ٘ن.
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 آسهَى فزضیِ ّبی تحقیق. 4.2

 گٖ اؾپ٘طهي ضا ًكبى هٖ زّس: ظٗط ًتبٗج آظهَى فطي٘بت تحم٘ك ثب اؾتفبزُ اظ يطٗت ّوجؿت جساٍل

 

 ًتیجِ آسهَى اسپیزهي فزضیِ اٍل  -9جدٍل
Correlations 

 
 ؾَزهٌسٕ

 

 تَاًوٌس ؾبظٕ
 

Spearman's rho ٕ712. 1.000 يطٗت ّوجؿتگٖ ؾَزهٌس
**

 

 000. . ؾُح هؼٌٖ زاضٕ

 178 178 حجن ًوًَِ

712. يطٗت ّوجؿتگٖ تَاًوٌس ؾبظٕ
**

 1.000 

زاضٕؾُح هؼٌٖ   .000 . 

 178 178 حجن ًوًَِ

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 ًتیجِ آسهَى اسپیزهي فزضیِ دٍم تحقیق -11جدٍل
Correlations 

 تَاًوٌس ؾبظٕ ؾَْلت  

Spearman's rho  706. 1.000 يطٗت ّوجؿتگٖ ؾَْلت
**

 

 301. . ؾُح هؼٌٖ زاضٕ

ًوًَِحجن   178 178 

706. يطٗت ّوجؿتگٖ تَاًوٌس ؾبظٕ
**

 1.000 

 . 301. ؾُح هؼٌٖ زاضٕ

 178 178 حجن ًوًَِ

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 ًتیجِ آسهَى اسپیزهي فزضیِ سَم تحقیق -11جدٍل
Correlations 

 
  ًگطـ

 

 تَاًوٌس ؾبظٕ
 

Spearman's rho 710. 1.000 يطٗت ّوجؿتگٖ  ًگطـ
**

 

 129. . ؾُح هؼٌٖ زاضٕ

 178 178 حجن ًوًَِ
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710. يطٗت ّوجؿتگٖ تَاًوٌس ؾبظٕ
**

 1.000 

 . 129. ؾُح هؼٌٖ زاضٕ

 178 178 حجن ًوًَِ

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 ًتیجِ آسهَى اسپیزهي فزضیِ چْبرم تحقیق -12جدٍل
Correlations 

 تَاًوٌس ؾبظٕ توبٗل 

Spearman's rho ٕتوبٗل ثِ في آٍض ٖ 666. 1.000 يطٗت ّوجؿتگ
**

 

 000. . ؾُح هؼٌٖ زاضٕ

 178 178 حجن ًوًَِ

666. يطٗت ّوجؿتگٖ تَاًوٌس ؾبظٕ
**

 1.000 

 . 000. ؾُح هؼٌٖ زاضٕ

 178 178 حجن ًوًَِ

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 ًتیجِ آسهَى اسپیزهي فزضیِ پٌجن تحقیق -13جدٍل
Correlations 

 ضيبٗت قغلٖ ؾَزهٌسٕ  

Spearman's rho  ؾَزهٌسٕ زضن

  قسُ

002. 1.000 يطٗت ّوجؿتگٖ
**

 

 067. . ؾُح هؼٌٖ زاضٕ

 178 178 حجن ًوًَِ

002. يطٗت ّوجؿتگٖ ضيبٗت قغلٖ
**

 1.000 

 . 067. ؾُح هؼٌٖ زاضٕ

 178 178 حجن ًوًَِ

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 ًتیجِ آسهَى اسپیزهي فزضیِ ششن تحقیق -14جدٍل
Correlations 

 
 ؾَْلت 

 

 ضيبٗت قغلٖ
 

Spearman's 

rho 
ؾَْلت زضن 

  قسُ

706. 1.000 يطٗت ّوجؿتگٖ
**

 

 000. . ؾُح هؼٌٖ زاضٕ
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 178 178 حجن ًوًَِ

706. يطٗت ّوجؿتگٖ ضيبٗت قغلٖ
**

 1.000 

 . 000. ؾُح هؼٌٖ زاضٕ

 178 178 حجن ًوًَِ

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 ًتیجِ آسهَى اسپیزهي فزضیِ ّفتن تحقیق -15جدٍل
Correlations 

 
 ؾَْلت 

 

 ضيبٗت قغلٖ
 

Spearman's 

rho 
 040. 1.000 يطٗت ّوجؿتگٖ توبٗل

 596. . ؾُح هؼٌٖ زاضٕ

 178 178 حجن ًوًَِ

 1.000 040. يطٗت ّوجؿتگٖ ضيبٗت قغلٖ

 . 596. ؾُح هؼٌٖ زاضٕ

 178 178 حجن ًوًَِ

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 ًتیجِ آسهَى اسپیزهي فزضیِ ّشتن تحقیق -16جدٍل
Correlations 

 
 توبٗل 

 

 ضيبٗت قغلٖ
 

Spearman's 

rho 
 1.000 018.- يطٗت ّوجؿتگٖ  توبٗل

 . 809. ؾُح هؼٌٖ زاضٕ

 178 178 حجن ًوًَِ

ّوجؿتگٖيطٗت  ضيبٗت قغلٖ  1.000 -.018 

 809. . ؾُح هؼٌٖ زاضٕ

 178 178 حجن ًوًَِ

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 ًتیجِ آسهَى اسپیزهي فزضیِ اصلی اٍل تحقیق -17جدٍل
Correlations 

 
پصٗطـ في 

 ضيبٗت قغلٖ آٍضٕ اَلاػبت
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Spearman's rho  ٕپصٗطـ في آٍض

 اَلاػبت

805. 1.000 يطٗت ّوجؿتگٖ
**

 

 000. . ؾُح هؼٌٖ زاضٕ

 178 178 حجن ًوًَِ

805. يطٗت ّوجؿتگٖ ضيبٗت قغلٖ
**

 1.000 

 . 000. ؾُح هؼٌٖ زاضٕ

 178 178 حجن ًوًَِ

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 فزضیِ اصلی دٍم تحقیقًتیجِ آسهَى اسپیزهي  -18جدٍل
Correlations 

 
پصٗطـ في 

 تَاًوٌس ؾبظٕ آٍضٕ اَلاػبت

Spearman's rho  ٕپصٗطـ في آٍض

 اَلاػبت

**711. 1.000 يطٗت ّوجؿتگٖ
 

 000. . ؾُح هؼٌٖ زاضٕ

 178 178 حجن ًوًَِ

**711. يطٗت ّوجؿتگٖ تَاًوٌس ؾبظٕ
 1.000 

 . 000. ؾُح هؼٌٖ زاضٕ

ًوًَِحجن   178 178 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 ًتیجِ آسهَى اسپیزهي فزضیِ اصلی سَم تحقیق -19جدٍل
 Correlations 

 تَاًوٌس ؾبظٕ ضيبٗت قغلٖ 

Spearman's rho ٖ659. 1.000 يطٗت ّوجؿتگٖ ضيبٗت قغل**
 

 000. . ؾُح هؼٌٖ زاضٕ

 178 178 حجن ًوًَِ

**659. يطٗت ّوجؿتگٖ تَاًوٌس ؾبظٕ
 1.000 

 . 000. ؾُح هؼٌٖ زاضٕ

 178 178 حجن ًوًَِ

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 ًتیجِ گیزی. 5

ثِ نَضت ذلانِ  20ًتبٗج آى زض لبلت جسٍل  تحم٘ك،اظ آظهَى يطٗت ّوجؿتگٖ اؾپ٘طهي ثطإ تحل٘ل فطي٘بت پؽ اظ اؾتفبزُ 

 قسُ ث٘بى ًوَز.
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 خلاصِ آسهَى فزضیبت تحقیق -21جدٍل

H.  ِدر فزضیn آسهَى ّوبستگی اسپیزهي ام 

H. ضز هٖ قَز زض فطيِ٘ فطػٖ اٍل 

H. تبٗ٘س هٖ قَز زضفطيِ٘ فطػٖ زٍم 

H. تبٗ٘س هٖ قَز زض فطيِ٘ فطػٖ ؾَم 

H. هٖ قَزضز  زض فطيِ٘ فطػٖ چْبضم 

H. تبٗ٘س هٖ قَز زض فطيِ٘ فطػٖ پٌجن 

H. ضز هٖ قَز زض فطيِ٘ فطػٖ قكن 

H. تبٗ٘س هٖ قَز زض فطيِ٘ فطػٖ ّفتن 

H. تبٗ٘س هٖ قَز زض فطيِ٘ فطػٖ ّكتن 

H. ضز هٖ قَز زض فطيِ٘ انلٖ اٍل 

H. ضز هٖ قَز زض فطيِ٘ انلٖ زٍم 

H. ضز هٖ قَز زض فطيِ٘ انلٖ ؾَم 

 

آٍضٕ اَلاػبت ٍ  ؾَزهٌسٕ ٍ توبٗل ثِ پصٗطـ فيًتبٗج ثسؾت آهسُ ًكبى زٌّسُ ٍجَز ضاثُِ ٕ هؼٌبزاض ث٘ي هَلفِ ّبٕ 

ٕ  آهَظـ ٍ پطٍضـ ف٘طٍظوَُ اؾت ّوچٌ٘ي ًتبٗج ثسؾت آهسُ ًكبى زٌّسُ ٍجَز ضاثُِ ٕ هؼٌبزاض ث٘ي هَلفِزث٘طاى  ؾبظٕ تَاًوٌس

ضيبٗت قغلٖ ، تَاًوٌس ؾبظٕ ٍ آهَظـ ٍ پطٍضـ ف٘طٍظوَُ اؾت ٍ ًْبٗتبً زث٘طاى  غلٖآٍضٕ اَلاػبت ٍ ضيبٗت ق ؾَْلت پصٗطـ في

زث٘طاى آهَظـ ٍ پطٍضـ ف٘طٍظوَُ ثب ٗىسٗگط هطتجٍ اؾت. ثٌبثطاٗي هٖ تَاى چٌ٘ي اؾتسلال وطز وِ  آٍضٕ اَلاػبت پصٗطـ في

 ؾت.ثب ضيبٗت قغلٖ ٍ تَاًوٌس ؾبظٕ آًبى هطتجٍ ازث٘طاى پصٗطـ في آٍضٕ اَلاػبت 

ٍ  زضنس اػًبٕ ًوًَِ ضا هطزاى  87.6پؽ اظ ثطضؾٖ ٍ تجعِٗ ٍ تحل٘ل اَلاػبت پطؾكٌبهِ زض لبلت آهبض تَن٘فٖ هلاحظِ قس وِ 

 زضنس ضا ظًبى تكى٘ل هٖ زٌّس. 12.4

 اٗي هَيَع ًكبى زٌّسُ حًَض پط ضًگ تط هطزاى زض هجوَػِ آهَظـ ٍ پطٍضـ قْطؾتبى ف٘طٍظوَُ هٖ ثبقس.

زضنس اظ پبؾرگَٗبى وبضزاًٖ  24.3ّوچٌ٘ي ثب تجعِٗ ٍ تحل٘ل ؾَال زٍم پطؾكٌبهِ تحم٘ك  هلاحظِ هٖ قَز وِ هسضن تحه٘لٖ  

 زضنس زوتطٕ هٖ ثبقٌس.  0.6زضنس ً٘ع وبضقٌبؾٖ اضقس ٍ  16.9زضنس وبضقٌبؾٖ ٍ  58.4ٍ زٗپلن ، 

 طٍضـ ف٘طٍظوَُ هٖ ثبقس.اٗي هَيَع ًكبى زٌّسُ تحه٘لات هتٌبؾت هجوَػِ زث٘طاى آهَظـ ٍ پ

ؾبل  10تب  5زضنس ث٘ي  12ؾبل ،  5زضنس اظ پبؾد زٌّسگبى ظٗط 4ثب ثطضؾٖ ؾَال زض ذهَل ؾبثمِ وبض هلاحظِ هٖ گطزز وِ وِ 

ؾبل ؾبثمِ وبضٕ زاضًس. اٗي هَيَع ًكبى  20زضنس ثبلإ  40ؾبل ٍ  20تب  15زضنس ث٘ي 24ؾبل ،   15تب  10زضنس ث٘ي   20، 

ثبلإ ه٘ساى ٍ زث٘طاى آهَظـ ٍ پطٍضـ ف٘طٍظوَُ هٖ ثبقس وِ ثب تَجِ ثِ اّو٘ت ثِ ضٍظ ضؾبًٖ آهَذتِ ّب ٍ زاقتِ  زٌّسُ تجطثِ

ّبٕ ػلوٖ زث٘طاى هٖ ثبٗؿت فؼبل٘ت ّبٖٗ هثل السام پػٍّٖ زث٘طاى ٍ زٍضُ ّبٕ يوي ذسهت ث٘كتط هَضز تَجِ لطاض گ٘طز . 

ثِ قطح شٗل هٖ ِ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ ّوجؿتگٖ اؾپ٘طهي تحل٘ل قسُ اًس، ًتبٗج حبنل اظ آظهَى فطيِ٘ ّبٕ تحم٘ك و ّوچٌ٘ي

 :  ثبقس

 

ث٘ي قبذم ؾَزهٌسٕ زضن قسُ پصٗطـ في آٍضٕ اَلاػبت ٍ تَاًوٌس ؾبظٕ زث٘طاى آهَظـ ٍ پطٍضـ : فزضیِ فزعی اٍل

 ف٘طٍظوَُ ضاثُِ هؼٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضز.



 هسٗطٗت ٍ وبضآفطٌٖٗهُبلؼبت 

 73 -55، نفحبت 1395 تبثؿتبى، 2/2، قوبضُ 2زٍضُ 

55 

 

ؾَزهٌسٕ ٍ تَاًوٌس ؾبظٕ ّوجؿتگٖ ٍجَز زاضز. همساض يطٗت ثب اًجبم آظهَى يطٗت ّوجؿتگٖ اؾپ٘طهي هكرم هٖ قَز وِ ث٘ي 

 هٖ ثبقس وِ ًكبى زٌّسُ ّوجؿتگٖ هؿتم٘ن ث٘ي ؾَزهٌسٕ ٍ تَاًوٌس ؾبظٕ زث٘طاى هٖ ثبقس.  ٗؼٌٖ 0.712ّوجؿتگٖ اؾپ٘طهي 

زضنس اَوٌ٘بى هٖ تَاى گفت: فطو  95ثٌبثطاٗي ثب  اٗي زٍ هتغ٘ط ٍجَز زاضز. % اضتجبٌ هؼٌٖ زاضٕ ث٘ي 95زض ؾُح اَوٌ٘بى 

اضتجبٌ هؼٌبزاض ٍ هؿتم٘وٖ ٍجَز زاضز.  ث٘ي ؾَزهٌسٕ ٍ تَاًوٌس ؾبظٕ زث٘طاى( ضز هٖ قَز ٍ H0( پصٗطفتِ ٍ فطو )H1پػٍّكگط )

تَاى گفت وِ جْت تغ٘٘طات اٗي زٍ  ثٌبثطاٗي هٖ ثبقس ثب تَجِ ثِ اٗي وِ يطٗت ّوجؿتگٖ ث٘ي اٗي زٍ هتغ٘ط زاضإ ػلاهت هثجت هٖ

هتغ٘ط ثب ٗىسٗگط ّن جْت ٍ اظ ًَع هثجت ثَزُ اؾت ٗؼٌٖ افعاٗف تفَٗى اذ٘بض ثب ثْجَز تَاًوٌس ؾبظٕ زث٘طاى ٍ ثبلؼىؽ ّوطاُ 

 اؾت.

 رد.: بیي سَْلت درک شدُ ٍ تَاًوٌد سبسی دبیزاى هدارس فیزٍسکَُ رابطِ هعٌی دار ٍجَد دافزضیِ فزعی دٍم

 ث٘ي ًگطـ ثِ في آٍضٕ  ٍ ضيبٗت قغلٖ ّوجؿتگٖ ٍجَز ًساضز.  ثب اًجبم آظهَى يطٗت ّوجؿتگٖ اؾپ٘طهي هكرم هٖ قَز وِ

ث٘ي ًگطـ ثِ في آٍضٕ  ٍ ( ضز هٖ قَز ٍ H1( پصٗطفتِ ٍ فطو )H0زضنس اَوٌ٘بى هٖ تَاى گفت: فطو پػٍّكگط ) 95ثٌبثطاٗي ثب 

 اضتجبٌ هؼٌبزاض ٍ هؿتم٘وٖ ٍجَز ًساضز.  ضيبٗت قغلٖ زث٘طاى

 

 بیي ًگزش بِ في آٍری  ٍ تَاًوٌد سبسی دبیزاى هدارس فیزٍسکَُ رابطِ هعٌی دار ٍجَد دارد. فزضیِ فزعی سَم:

 ث٘ي ًگطـ ثِ في آٍضٕ  ٍ ضيبٗت قغلٖ ّوجؿتگٖ ٍجَز ًساضز.  ثب اًجبم آظهَى يطٗت ّوجؿتگٖ اؾپ٘طهي هكرم هٖ قَز وِ

ث٘ي ًگطـ ثِ في آٍضٕ  ٍ ( ضز هٖ قَز ٍ H1( پصٗطفتِ ٍ فطو )H0زضنس اَوٌ٘بى هٖ تَاى گفت: فطو پػٍّكگط ) 95ب ثٌبثطاٗي ث

 اضتجبٌ هؼٌبزاض ٍ هؿتم٘وٖ ٍجَز ًساضز.  ضيبٗت قغلٖ زث٘طاى

 

 بیي توبیل بِ في آٍری  ٍ تَاًوٌد سبسی دبیزاى هدارس فیزٍسکَُ رابطِ هعٌی دار ٍجَد دارد. فزضیِ فزعی چْبرم:

ث٘ي توبٗل ثِ في آٍضٕ  ٍ تَاًوٌس ؾبظٕ زث٘طاى ّوجؿتگٖ ٍجَز  ثب اًجبم آظهَى يطٗت ّوجؿتگٖ اؾپ٘طهي هكرم هٖ قَز وِ

جؿتگٖ هؿتم٘ن ث٘ي توبٗل ثِ في آٍضٕ  ٍ تَاًوٌس ؾبظٕ هٖ ثبقس وِ ًكبًسٌّسُ ّو 0.666زاضز. همساض يطٗت ّوجؿتگٖ اؾپ٘طهي 

زضنس اَوٌ٘بى هٖ  95%  اضتجبٌ هؼٌٖ زاضٕ ث٘ي اٗي زٍ هتغ٘ط ٍجَز زاضز. ثٌبثطاٗي ثب  95زث٘طاى هٖ ثبقس. ٗؼٌٖ زض ؾُح اَوٌ٘بى 

س ؾبظٕ زث٘طاى ضاثُِ ( ضز هٖ قَز ٍ ث٘ي توبٗل ثِ في آٍضٕ  ٍ تَاًوH0ٌ( پصٗطفتِ ٍ فطو )H1تَاى گفت: فطو پػٍّكگط )

تَاى گفت وِ  ثبقس ثٌبثطاٗي هٖ هؿتم٘وٖ ٍجَز زاضز. ثب تَجِ ثِ اٗي وِ يطٗت ّوجؿتگٖ ث٘ي اٗي زٍ هتغ٘ط زاضإ ػلاهت هثجت هٖ

تغ٘٘طات اٗي زٍ هتغ٘ط ثب ٗىسٗگط ّن جْت ٍ اظ ًَع هثجت ثَزُ اؾت ٗؼٌٖ افعاٗف ه٘عاى توبٗل ثِ في آٍضٕ  ثب افعاٗف زض ه٘عاى 

 وٌس ؾبظٕ زث٘طاى ٍ ثبلؼىؽ ّوطاُ اؾت.تَاً

 

  بیي سَدهٌدی درک شدُ ٍ رضبیت شغلی دبیزاى هدارس فیزٍسکَُ رابطِ هعٌی دار ٍجَد دارد. فزضیِ فزعی پٌجن:

 ث٘ي ًگطـ ثِ في آٍضٕ  ٍ ضيبٗت قغلٖ ّوجؿتگٖ ٍجَز ًساضز.  ثب اًجبم آظهَى يطٗت ّوجؿتگٖ اؾپ٘طهي هكرم هٖ قَز وِ

ث٘ي ًگطـ ثِ في آٍضٕ  ٍ ( ضز هٖ قَز ٍ H1( پصٗطفتِ ٍ فطو )H0زضنس اَوٌ٘بى هٖ تَاى گفت: فطو پػٍّكگط ) 95ثٌبثطاٗي ثب 

 اضتجبٌ هؼٌبزاض ٍ هؿتم٘وٖ ٍجَز ًساضز. ضيبٗت قغلٖ زث٘طاى

 

 ث٘ي ؾَْلت زضن قسُ ٍ ضيبٗت قغلٖ زث٘طاى هساضؼ ف٘طٍظوَُ ضاثُِ هؼٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضز. فزضیِ فزعی ششن:

ث٘ي ؾَْلت زضن قسُ  ٍ ضيبٗت قغلٖ ّوجؿتگٖ ٍجَز زاضز.  بم آظهَى يطٗت ّوجؿتگٖ اؾپ٘طهي هكرم هٖ قَز وِثب اًج

هٖ ثبقس وِ ًكبى زٌّسُ ّوجؿتگٖ هؿتم٘ن ث٘ي ؾَزهٌسٕ ٍ ضيبٗت قغلٖ زث٘طاى هٖ  0.706همساض يطٗت ّوجؿتگٖ اؾپ٘طهي 
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زضنس اَوٌ٘بى هٖ تَاى گفت:  95ثٌبثطاٗي ثب  ي زٍ هتغ٘ط ٍجَز زاضز.% اضتجبٌ هؼٌٖ زاضٕ ث٘ي اٗ 95زض ؾُح اَوٌ٘بى  ثبقس.  ٗؼٌٖ

اضتجبٌ هؼٌبزاض ٍ  ث٘ي ؾَْلت زضن قسُ  ٍ ضيبٗت قغلٖ زث٘طاى( ضز هٖ قَز ٍ H0( پصٗطفتِ ٍ فطو )H1فطو پػٍّكگط )

تَاى گفت وِ  ثبقس ثٌبثطاٗي هٖ هؿتم٘وٖ ٍجَز زاضز. ثب تَجِ ثِ اٗي وِ يطٗت ّوجؿتگٖ ث٘ي اٗي زٍ هتغ٘ط زاضإ ػلاهت هثجت هٖ

جْت تغ٘٘طات اٗي زٍ هتغ٘ط ثب ٗىسٗگط ّن جْت ٍ اظ ًَع هثجت ثَزُ اؾت ٗؼٌٖ افعاٗف ؾَْلت ثب ثْجَز ضيبٗت قغلٖ زث٘طاى ٍ 

 اُ اؾت.ثبلؼىؽ ّوط

 

 ث٘ي ًگطـ ثِ في آٍضٕ ٍ ضيبٗت قغلٖ زث٘طاى ف٘طٍظوَُ ضاثُِ هؼٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضز. فزضیِ فزعی ّفتن:

 ث٘ي ًگطـ ثِ في آٍضٕ  ٍ ضيبٗت قغلٖ ّوجؿتگٖ ٍجَز ًساضز.  ثب اًجبم آظهَى يطٗت ّوجؿتگٖ اؾپ٘طهي هكرم هٖ قَز وِ

ث٘ي ًگطـ ثِ في آٍضٕ  ٍ ( ضز هٖ قَز ٍ H1( پصٗطفتِ ٍ فطو )H0ّكگط )زضنس اَوٌ٘بى هٖ تَاى گفت: فطو پػٍ 95ثٌبثطاٗي ثب 

 اضتجبٌ هؼٌبزاض ٍ هؿتم٘وٖ ٍجَز ًساضز.  ضيبٗت قغلٖ زث٘طاى

 

 ث٘ي توبٗل ثِ في آٍضٕ ٍ ضيبٗت قغلٖ زث٘طاى ف٘طٍظوَُ ضاثُِ هؼٌٖ زاضٕ ٍجَز زاضز. فزضیِ فزعی ّشتن:

 ث٘ي توبٗل ثِ في آٍضٕ  ٍ ضيبٗت قغلٖ ّوجؿتگٖ ٍجَز ًساضز.  هٖ قَز وِثب اًجبم آظهَى يطٗت ّوجؿتگٖ اؾپ٘طهي هكرم 

ث٘ي توبٗل ثِ في آٍضٕ  ٍ ( ضز هٖ قَز ٍ H1( پصٗطفتِ ٍ فطو )H0زضنس اَوٌ٘بى هٖ تَاى گفت: فطو پػٍّكگط ) 95ثٌبثطاٗي ثب 

 اضتجبٌ هؼٌبزاض ٍ هؿتم٘وٖ ٍجَز ًساضز.  ضيبٗت قغلٖ زث٘طاى

 

 بیي پذیزش في آٍری اطلاعبت ٍ رضبیت شغلی دبیزاى هدارس فیزٍسکَُ رابطِ هعٌی دار ٍجَد دارد. فزضیِ اصلی اٍل :

ث٘ي پصٗطـ في آٍضٕ اَلاػبت ٍ ضيبٗت قغلٖ زث٘طاى هٖ ثبقس. ثب اًجبم آظهَى يطٗت ّوجؿتگٖ اؾپ٘طهي هكرم هٖ قَز وِ 

زضنس اَوٌ٘بى هٖ تَاى گفت: فطو  95َز زاضز. ثٌبثطاٗي ثب %  اضتجبٌ هؼٌٖ زاضٕ ث٘ي اٗي زٍ هتغ٘ط ٍج 95ٗؼٌٖ زض ؾُح اَوٌ٘بى 

( ضز هٖ قَز ٍ ث٘ي پصٗطـ في آٍضٕ اَلاػبت ٍ ضيبٗت قغلٖ زث٘طاى ضاثُِ هؿتم٘وٖ ٍجَز H0( پصٗطفتِ ٍ فطو )H1پػٍّكگط )

اى گفت وِ تغ٘٘طات اٗي زٍ تَ ثبقس ثٌبثطاٗي هٖ زاضز. ثب تَجِ ثِ اٗي وِ يطٗت ّوجؿتگٖ ث٘ي اٗي زٍ هتغ٘ط زاضإ ػلاهت هثجت هٖ

هتغ٘ط ثب ٗىسٗگط، ّن جْت ٍ اظ ًَع هثجت ثَزُ اؾت ٗؼٌٖ افعاٗف ه٘عاى پصٗطـ في آٍضٕ اَلاػبت ثب افعاٗف زض ه٘عاى ضيبٗت 

 قغلٖ زث٘طاى ٍ ثبلؼىؽ ّوطاُ اؾت.

ّبٕ پصٗطـ في آٍضٕ اَلاػبت ثب ًتبٗج ثِ زؾت آهسُ اظ آظهَى فطي٘بت فطػٖ تحم٘ك ٍ تبٗ٘س ٍجَز اضتجبٌ هؼٌٖ زاض ه٘بى هَلفِ 

 ضيبٗت قغلٖ زث٘طاى ً٘ع اظ ًت٘جِ اٗي آظهَى پكت٘جبًٖ هٖ ًوبٗس.

 

بیي پذیزش في آٍری اطلاعبت ٍ تَاًوٌد سبسی دبیزاى هدارس فیزٍسکَُ رابطِ هعٌی دار ٍجَد  -فزضیِ اصلی دٍم 

 دارد.

ؿتم٘ن ث٘ي پصٗطـ في آٍضٕ اَلاػبت ٍ تَاًوٌس ؾبظٕ ّوجؿتگٖ ه ثب اًجبم آظهَى يطٗت ّوجؿتگٖ اؾپ٘طهي هكرم هٖ قَز وِ

زضنس اَوٌ٘بى  95%  اضتجبٌ هؼٌٖ زاضٕ ث٘ي اٗي زٍ هتغ٘ط ٍجَز زاضز. ثٌبثطاٗي ثب  95زث٘طاى ٍجَز زاضز. ٗؼٌٖ زض ؾُح اَوٌ٘بى 

ًوٌس ؾبظٕ زث٘طاى ( ضز هٖ قَز ٍ ث٘ي پصٗطـ في آٍضٕ اَلاػبت ٍ تَاH0( پصٗطفتِ ٍ فطو )H1هٖ تَاى گفت: فطو پػٍّكگط )

تَاى  ثبقس ثٌبثطاٗي هٖ ضاثُِ هؿتم٘وٖ ٍجَز زاضز. ثب تَجِ ثِ اٗي وِ يطٗت ّوجؿتگٖ ث٘ي اٗي زٍ هتغ٘ط زاضإ ػلاهت هثجت هٖ

گفت وِ تغ٘٘طات اٗي زٍ هتغ٘ط ثب ٗىسٗگط، ّن جْت ٍ اظ ًَع هثجت ثَزُ اؾت ٗؼٌٖ افعاٗف ه٘عاى پصٗطـ في آٍضٕ اَلاػبت ثب 

 عاى تَاًوٌس ؾبظٕ زث٘طاى ٍ ثبلؼىؽ ّوطاُ اؾت.افعاٗف زض ه٘
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ًتبٗج ثِ زؾت آهسُ اظ آظهَى فطي٘بت فطػٖ تحم٘ك ٍ تبٗ٘س ٍجَز اضتجبٌ هؼٌٖ زاض ه٘بى هَلفِ ّبٕ پصٗطـ في آٍضٕ اَلاػبت ثب 

 تَاًوٌس ؾبظٕ زث٘طاى ً٘ع اظ ًت٘جِ اٗي آظهَى پكت٘جبًٖ هٖ ًوبٗس.

  

 بیي رضبیت شغلی ٍ تَاًوٌد سبسی دبیزاى هدارس فیزٍسکَُ رابطِ هعٌی دار ٍجَد دارد. -فزضیِ اصلی سَم 

هٖ ثبقس وِ ًكبى زٌّسُ  0.659همساض يطٗت ّوجؿتگٖ اؾپ٘طهي ثب اًجبم آظهَى يطٗت ّوجؿتگٖ اؾپ٘طهي هكرم هٖ قَز وِ 

%  اضتجبٌ هؼٌٖ زاضٕ ث٘ي اٗي  95ح اَوٌ٘بى ّوجؿتگٖ هؿتم٘ن ث٘ي ضيبٗت قغلٖ ٍ تَاًوٌس ؾبظٕ زث٘طاى هٖ ثبقس. ٗؼٌٖ زض ؾُ

( ضز هٖ قَز ٍ ث٘ي H0( پصٗطفتِ ٍ فطو )H1زضنس اَوٌ٘بى هٖ تَاى گفت: فطو پػٍّكگط ) 95زٍ هتغ٘ط ٍجَز زاضز. ثٌبثطاٗي ثب 

غ٘ط زاضإ ضيبٗت قغلٖ ٍ تَاًوٌس ؾبظٕ زث٘طاى ضاثُِ هؿتم٘وٖ ٍجَز زاضز. ثب تَجِ ثِ اٗي وِ يطٗت ّوجؿتگٖ ث٘ي اٗي زٍ هت

تَاى گفت وِ تغ٘٘طات اٗي زٍ هتغ٘ط ثب ٗىسٗگط، ّن جْت ٍ اظ ًَع هثجت ثَزُ اؾت ٗؼٌٖ افعاٗف  ثبقس ثٌبثطاٗي هٖ ػلاهت هثجت هٖ

 ه٘عاى ضيبٗت قغلٖ ثب افعاٗف زض ه٘عاى تَاًوٌس ؾبظٕ زث٘طاى ٍ ثبلؼىؽ ّوطاُ اؾت.

ٍجَز اضتجبٌ هؼٌٖ زاض ه٘بى هَلفِ ّبٕ ضيبٗت قغلٖ ثب تَاًوٌس ؾبظٕ ًتبٗج ثِ زؾت آهسُ اظ آظهَى فطي٘بت فطػٖ تحم٘ك ٍ تبٗ٘س 

 زث٘طاى ً٘ع اظ ًت٘جِ اٗي آظهَى پكت٘جبًٖ هٖ ًوبٗس.

 

 پیشٌْبدات تحقیق. 6

آهَظـ ٍ پطٍضـ قْطؾتبى  ثطزاضٕ ثْطُ جْت ظٗط آى پ٘كٌْبزات قسُ اًجبم ّبٕ تحل٘ل ٍ تجعِٗ ٍ تحم٘ك ًظطٕ هجبًٖ تَجِ ثب

 :گطزز هٖ ف٘طٍظوَُ اضائِ

ثب تَجِ فطيِ٘ فطػٖ اٍل وِ ٍجَز اضتجبٌ ٍ ّوجؿتگٖ ث٘ي قبذم ؾَزهٌسٕ پصٗطـ في آٍضٕ اَلاػبت ٍ تَاًوٌس ؾبظٕ ضا  (1

ًْبزٌِٗ قَز زض اٗي ضاؾتب زث٘طاى تبٗ٘س هٖ وٌس پ٘كٌْبز هٖ قَز ثبٍض تبث٘ط اؾتفبزُ اظ فٌبٍضٕ اَلاػبت زض ثْجَز ػولىطز قغلٖ 

 ضٕ اَلاػبت پ٘كٌْبزات ظٗط ث٘بى هٖ قَز.ثطإ ثبٍض ؾَزهٌسٕ في آٍ

 هٌٌَ ًوَزى اًجبم ثطذٖ اظ فؼبل٘ت ّبٕ قغلٖ فمٍ ثِ اؾتفبزُ اظ في آٍضٕ -

 زض ًظط گطفتي تكَٗمبت قغلٖ ثطإ افطازٕ وِ ث٘كتط اظ فٌبٍضٕ ثْطُ هٖ گ٘طًس -

 ث٘بى ٍ اَلاع ضؾبًٖ تجطث٘بت ثْجَز ػولىطز ثب اؾتفبزُ اظ فٌبٍضٕ اَلاػبت -

ضا تبٗ٘س هٖ وٌس زث٘طاى ثب تَجِ ثِ تبٗ٘س فطيِ٘ فطػٖ چْبضم وِ ٍجَز اضتجبٌ ٍ ّوجؿتگٖ ث٘ي قبذم توبٗل ٍ تَاًوٌس ؾبظٕ  (2

تمَٗت قَز لصا زث٘طاى پ٘كٌْبز هٖ قَز ثطإ ثْجَز تَاًوٌس ؾبظٕ هٖ ثبٗؿتٖ توبٗل ثِ اؾتفبزُ اظ فٌبٍضٕ اَلاػبت زض ث٘ي 

 ٖ قَز:پ٘كٌْبزات ظٗط زض اٗي ذهَل هُطح ه

 ؾبظٍ وبض هٌبؾت اظ ح٘ث ؾرت افعاض ٍ ًطم افعاض  ثطإ ثْطُ ثطزاضٕ اظ في آٍضٕ زض هساضؼ هْ٘ب قَز  -

 ضاُ ّبٕ اًجبم فؼبل٘ت ّبٕ قغلٖ ثب اؾتفبزُ اظ فٌبٍضٕ اَلاػبت ّوَاض گطزز. -

ٕ ٍ ضيبٗت قغلٖ ضا تبٗ٘س هٖ ( ثب تَجِ ثِ تبٗ٘س فطيِ٘ فطػٖ قكن وِ ٍجَز اضتجبٌ ٍ ّوجؿتگٖ ث٘ي ؾَْلت پصٗطـ في آٍض3

 وٌس لصا ثبٗس زض آهَظـ ٍ پطٍضـ پ٘كٌْبزات ظٗط ػولٖ قَز:

 فطاّن گطزز.زث٘طاى ثطإ افعاٗف ضيبٗت قغلٖ هؼلوبى ثبٗس ؾبظ ٍ وبض زؾتطؾٖ آؾبى ثِ فٌبٍضٕ اَلاػبت زض هساضؼ ثطإ  -

 بت حصف گطزز. فطآٌٗس ّبٕ زؾت ٍ پب گ٘ط ٍ غ٘ط يطٍضٕ زض اؾتفبزُ اظ في آٍضٕ اَلاػ -

( ثب تَجِ ثِ تبٗ٘س فطيِ٘ انلٖ اٍل وِ ٍجَز اضتجبٌ ٍ ّوجؿتگٖ ث٘ي تَاًوٌس ؾبظٕ ٍ ضيبٗت قغلٖ ضا تبٗ٘س هٖ وٌس لصا ثبٗس زض 4

 آهَظـ ٍ پطٍضـ ف٘طٍظوَُ قطاُٖٗ فطاّن قَز وِ هؼلوبى ٍ هسٗطاى:

 ثبقٌس. ى زاقتِ آ ثِ ًؿجت زضًٍٖ ػلالِ ٍ ًوَزُ تلمٖ اضظـ ثب ضا ذَز قغل -

 ثبقٌس. زاقتِ ثبٍض ٍ اػتمبز ٍظبٗف هحَلِ اًجبم ثطإ ز ذَ ظطف٘ت ٍ تَاًبٖٗ ثِ -
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 ثبقٌس. وبض هحٍ٘ زض اؾتملال ٍ آظازٕ ػول اًتربة، حك زاضإ -

 ثبقٌس. زاقتِ تهو٘ن گ٘طٕ ّب هكبضوت زض -

 ثبقٌس. زاقتِ گكَزگٖ ٍ هٌسٕ، قبٗؿتگٖ ػلالِ اػتوبز، احؿبؼ ٗىسٗگط ثِ -

تَجِ ثِ تبٗ٘س فطيِ٘ انلٖ زٍم وِ ٍجَز اضتجبٌ ٍ ّوجؿتگٖ ث٘ي پصٗطـ في آٍضٕ ٍ تَاًوٌس ؾبظٕ ضا تبٗ٘س هٖ وٌس لصا ثبٗس ( ثب 4

 زض آهَظـ ٍ پطٍضـ ف٘طٍظوَُ قطاُٖٗ فطاّن قَز وِ:

 هٌبؾت قٌبؾبٖٗ ٍ ػلوٖ نَضت ثِ اضتجبَبت ٍ اَلاػبت ّبٕ فٌبٍضٕ ظهٌِ٘ زض زضؼ ّبٕ هرتلف ثطإ هؼلوبى اَلاػبتٖ ً٘بظّبٕ

 .قًَس

 زض ّب اٗي فٌبٍضٕ وبضگ٘طٕ ثِ ٍ اؾتفبزُ جسٗس وبضّبٕ ضاُ اَلاػبت، ّبٕ فٌبٍضٕ اظ اؾتفبزُ ظهٌِ٘ زض هَفك ّبٕ ؾبظهبى ثطضؾٖ ثب

 .قَز زازُ آهَظـزث٘طاى  ثِ وبضٕ، ٍظبٗف اًجبم

 لطاض تَجِ جسٕ هَضز ؾبظهبى وبضٕ فطاٌٗسّبٕ زض اضتجبَبت ٍ اَلاػبت ّبٕ فٌبٍضٕ اظ ثٌِْ٘ اؾتفبزُ هساضؼ هأهَضٗت ٍ ضؾبلت زض

 .گ٘طز

 گ٘طز. لطاض تَجِ هَضز هتمبي٘بى، اضتجبَبت ٍ اَلاػبت ّبٕ فٌبٍضٕ ّبٕ هْبضت ؾبظهبى، آتٖ ّبٕ اؾترسام زض

ضا تبٗ٘س ف٘طٍظوَُ  زث٘طاى ( ثب تَجِ ثِ تبٗ٘س فطيِ٘ انلٖ زٍم وِ ٍجَز اضتجبٌ ٍ ّوجؿتگٖ ث٘ي پصٗطـ في آٍضٕ ٍ ضيبٗت قغلٖ 5

 هٖ وٌس لصا ثبٗس زض آهَظـ ٍ پطٍضـ ف٘طٍظوَُ قطاُٖٗ فطاّن قَز وِ:

 اَلاػبت ٍ ّبٕ فٌبٍضٕ اظ اؾتفبزُ ّبٕ هْبضت آهَظـ هٌبؾت الگَّبٕ ؾبظهبًٖ، ٍ فطزٕ تَؾؼِ زض آهَظـ ًمف ثِ تَجِ ثب -

 .قًَس ثطضؾٖزث٘طاى قغلٖ  هرتلف ّبٕ گطٍُ زض اضتجبَبت

 .ضٗعٕ قَز ثطًبهِ وبضٕ ّبٕ فؼبل٘ت اًجبم زض اضتجبَبت ٍ اَلاػبت ّبٕ فٌبٍضٕ اظ اؾتفبزُ ثطإ هٌبؾت فطٌّگٖ اٗجبز ثِ ًؿجت -

 زضؾت، ثِ نَضت ازاضٕ ّبٕ فؼبل٘ت اًجبم ثطإ اَلاػبتٖ ّبٕ ؾ٘ؿتن اظ وِ هؼلوبًٖ ثِ هٌبؾت ّبٕ پبزاـ زازى ثب هثبل ََض ثِ

 .وٌٌس هٖ اؾتفبزُ
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